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Liebe Biirgerinnen
und Biirger,

»Familie, Bildung, Jugend« — das
sind die Schwerpunktthemen
dieser Ausgabe. Alle drei Themen
haben in unserer Stadt einen ho-
hen Stellenwert und wir tun viel,
damit sich Familien, Kinder und
Jugendliche in Aschaffenburg
wohl fihlen und gute Lebensbe-
dingungen haben.

Vor allem in die Bildung hat die
Stadt viel Engagement gesteckt
und darf sich zu Recht Bildungs-
region nennen. Darauf sind wir
stolz. Herzlichen Dank an alle,
die an diesem Prozess mitwirken.
Dass auch wir, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Stadt,
taglich dazulernen, zeigt die
neue Form der Bilrgerzeitung
»|m Dialog«. Moderner und
frischer widmet sich kunftig jede
Ausgabe einem Thema ganz
besonders. Ich freue mich, wenn
Ihnen die neue Aufmachung ge-
fallt und wiinsche lhnen nicht nur
viel Freude beim Lesen, sondern
auch eine sonnige Ferienzeit mit
Familie, Kindern oder Freunden.

lhr

Klaus Herzog
Oberbiirgermeister
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»Der Mensch lernt
sein Leben lang«

Oberbirgermeister Klaus Herzog
zur auBerschulischen Bildung in Aschaffenburg

Was kann jeder Einzelne tun, um Aschaf-
fenburg als Bildungsregion zu stidrken?

Als erste Region in Unterfranken hat
Aschaffenburg im Mai 2014 das Siegel

»Bildungsregion« erhalten. Was bedeutet

das fiir die Stadt?
Die Auszeichnung wiirdigt unser Engage-
ment im Bereich Bildung. Seit 2009 be-
treibt die Stadt eine intensive Bildungsleit-
planung mit 150 beteiligten Birgerinnen,
Birgern und Fachkraften. 2010 hat der
Stadtrat den Bildungsleitplan verabschie-
det — einen der ersten in ganz Bayern. Vie-
le MaBnahmen wurden schon umgesetzt.
Die groBten waren die Einrichtung des
stédtischen Bildungsbiiros, aber auch der
Aufbau der Familienstlitzpunkte oder der
Ausbau der Jugendsozialarbeit an Schu-
len.

Bildung findet an vielen Orten statt — nicht

nur in der Schule. Was gehért alles zur au-

Berschulischen Bildung?
AuBerschulische Bildung findet an viel
mehr Orten statt, als man denkt. Zu nen-
nen sind hier ganz klar die Jugendarbeit
und die Arbeit in den Vereinen. Im Jugend-
kulturzentrum und den anderen Jugend-
treffs lernen die Kinder viele soziale Kom-
petenzen, und in den Vereinen werden
sportliche, musische oder kulturelle Dinge
vermittelt. Junge Menschen Ubernehmen
zum Beispiel auch als Ubungsleiter Ver-
antwortung — Wissen, das sie spéater gut
ins Berufsleben einbringen kénnen. Fir
Erwachsene findet Bildung nattrlich in
der VHS oder auch im Martinushaus statt.
Bildungsarbeit macht aber auch jede Ju-
gendgruppe der Kirchen.

»Bildung fiir alle — ein Leben lang« ist ein
Motto des Bildungsleitplans. Was bedeu-
tet das genau?
Ganz einfach: Der Mensch lernt sein
Leben lang. Unser Aschaffenburger
Bildungsbegriff umfasst vier Dimen-
sionen: 1. Lernen zu wissen, das
heiBt Wissen aneignen.
2. Lernen zu handeln,
also Qualifikationen
erwerben.
3. Lernen
zusammen
zu leben. Das
bedeutet, sozi-
ale Fahigkeiten
aufbauen.
Und 4. Lernen,
das Leben zu
gestalten, also
Korper, Geist
und Seele
entfalten.

Stadi
Aschaffenby g
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Wir versuchen, in der Stadt ein bildungs-
freundliches Klima zu schaffen und wollen
die Bulrgerinnen und Biirger einbinden.
Alle Veranstaltungen sind 6ffentlich, jeder
kann seine Ideen einbringen und damit
die Aschaffenburger Bildungslandschaft
mit gestalten. Wir haben eine aktive Stadt
mit vielen Anlauf- und Beratungsstellen
und mehr als 400 Vereinen. Auch als Eh-
renamtlicher kann man die Bildungsakti-
vitaten der Stadt unterstitzen.

Was sind die wichtigsten Handlungsfelder
in den néachsten Jahren?

Jedes Kind soll einen Schulabschluss
bekommen. Ein Schulabschluss mit an-
schlieBender Ausbildung ist eine gute
Voraussetzung fir ein erfolgreiches Le-
ben. Daneben missen wir uns starker mit
generationeniibergreifenden Angeboten
befassen, ein Konzept entwickeln, um auf
die demografische Entwicklung vorberei-
tet zu sein. Die Ubergénge im Bildungs-
system, also von der Schule in die Aus-
bildung, von der Ausbildung in den Beruf,
ist ebenfalls ein wichtiges Thema. Und
mit groBen Schritten eilt das Thema »In-
klusion< auf uns zu. Da muss viel gestaltet
werden. Interview: cd

Stolz auf
das Siegel
»Bildungs-

region«:
Oberbiirger-
meister

Klaus Herzog.
Foto: Diehl




Neuer Jugendamtsleiter Adam Mantel |

»Gesellschaftlich lohnenswerte Arbeit«

Seit Februar 2015
leitet Adam Mantel
als Nachfolger von
Michael Sommer das
Aschaffenburger Ju-
gendamt. Der 58 Jah-
re alte Sozialpadago-
ge arbeitet seit 1984
fur die Stadt und war
zuletzt Leiter des So-
zialen Dienstes. Vor
allem den »Dienstleis-
tungsanspruch« des Jugendamts mit seinen
breit gefacherten Aufgaben moéchte Mantel
weiter entwickeln. Sein Anliegen: ein partner-
schaftliches Verhéltnis zwischen Mitarbeitern
und »Kunden« und niederschwellige Zugan-
ge zu Beratung und Hilfe.

So sollen die ambulanten Hilfen aus-
gebaut werden, um Familien so frih wie
moglich dabei zu unterstitzen, Herausfor-
derungen in ihrem Lebensalltag und bei der
Erziehung ihrer Kinder zu meistern. »Die He-

Stadtverwaltung

rausnahme von Kindern aus den Familien
wird sich in gravierenden Fallen sicher auch
in Zukunft nicht grundsétzlich vermeiden las-
sen«, raumt Mantel sein, »das soll aber die
Ausnahme sein«.

Die groBte Herausforderung sei derzeit
die Unterbringung und Betreuung minder-
jahriger Flichtlinge, sagt Mantel. Da die Ju-
gendamter verpflichtet seien, unbegleitete
Flichtlinge unter 18 Jahren in Obhut zu neh-
men, bestehe derzeit ein erheblicher Bedarf,
sich dieser jungen Menschen anzunehmen —
auch in Aschaffenburg. »Die Versorgung, Be-
treuung und Entwicklung von Perspektiven
fur diese jungen Menschen kann in einem
Land, das mittlerweile weltweit an letzter
Stelle der Geburtenzahlen rangiert, auch eine
gesellschaftlich sehr lohnenswerte Arbeit
sein«, so Mantel.

Gelingen kdnne dies aber nur, wenn alle
dafiir notwendigen personellen wie finanziel-
len Mittel bereitstiinden, diese groBe Aufga-
be erfolgreich zu bewéltigen. cd

Ausbildung: wo? hier!

Was machst Du eigentlich nach der Schule? Weiter Schule?

Studium? Ausbildung?

Keine Ahnung. Das Praktikum im Blro hat mir gar nicht gefallen.
Ich méchte nicht den ganzen Tag in einem Zimmer sitzen und
auf einen Bildschirm starren, lieber einen Beruf lernen, bei dem

ich im Freien sein kann.

Was? Ich will unbedingt etwas mit Computern machen. Da muss
man ja nicht die ganze Zeit sitzen. Bei jedem Wetter drauBen
sein, ist nichts fur mich. Ich mag nicht standig schwitzen, frieren

oder nass werden.

Gerade das ist doch das Schéne, du bist unterwegs, siehst viel
und bist nicht den ganzen Tag eingesperrt. Mir fehlt nur noch
jemand, der mir sagt, welche Ausbildungsberufe es da gibt.

So jemand fehlt mir auch. Ich habe keine Ahnung, wo ich zu

suchen anfangen soll.

Das ist doch ganz einfach! Ich hab meinen Ausbildungsberuf bei
der Stadt gefunden. Scannt einfach den QR-Code mit eurem
Smartphone und wahlt aus, was ihr gerne mogt.

lhr bekommt dann automatisch die Ausbildungsberufe
angezeigt, die euch liegen kénnten.

Mehr Infos findet Ihr auch unter www.aschaffenburg.de/ausbildung

Verschiedenheit ist normal

Inklusion wird

in Aschaffenburg
in vielen Gremien
diskutiert

Inklusion ist ein Thema, das die
Stadt Aschaffenburg vor allem in
der Bildungs- und Jugendarbeit
immer mehr beschéftigt.
Inklusion bedeutet wortlich
»Einschluss« oder »Enthalten-
sein« und meint die Teilhabe
aller Menschen am gesellschaft-
lichen Leben. Ob Geschlecht,
Alter, Kultur, sexuelle Orien-
tierung, Handicap, berufliche
Funktion oder Religion — nichts
soll einen Menschen an der
Teilhabe hindern. Der Grundsatz
soll lauten: »Verschiedenheit ist
normal.«
Was aber jeder einzelne darunter
versteht und wie sich Inklusion
in den Einrichtungen der Stadt
umsetzen lasst, das beschaf-
tigt nicht nur verschiedene
Gremien, Arbeitsgruppen und
Konferenzen der Bildungs- und
Jugendarbeit, sondern war
auch Thema eines Vortrags von
Stefan Lutz-Simon, Leiter der
Jugendbildungsstatte Unterfran-
ken, im Februar. Inklusion ist ein
schwammiger Begriff mit vielen
Abstufungen, so sein Fazit. Und:
Von Teilhabe zu sprechen heie
nicht nur, Geld in die Hand zu
nehmen, sondern vor allem ein
Umdenken der Gesellschaft.
Auch organisatorisch miisse
Inklusion durchdacht sein, damit
sie funktioniert. So sei Inklusion
in Schulen kaum umsetzbar,
wenn Klassen nicht kleiner oder
mehr padagogische Fachkréfte
eingesetzt wirden.
Uber Chancen und Grenzen der
Inklusion in Aschaffenburg soll in
einer groBen Bildungskonferenz
im November informiert und
diskutiert werden.

Regina Stirmer/cd
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vyiMaximale Freiheit
setzt Visionen frei«

Seit 20 Jahren ist das JUKUZ das Herz der offenen Jugendarbeit

Vogel zwitschern, die Sonne scheint,

zwei junge Frauen bemalen ein gro-

Bes Schild, ein junger Mann sitzt ent-
spannt in einem Liegestuhl und liest, ein
paar Kinder trudeln zur Mittagsbetreuung
ein. Still und vertraumt préasentiert sich das
Jugendkulturzentrum, kurz JUKUZ, im
Kirchhofweg an diesem Nachmittag. Typisch
flr den Ort?

»Nein«, sagt Jimmy Roth, seit 2008 Lei-
ter des JUKUZ, »gegen Abend wird es voller.
Aber die Kids haben heute tagsiber einfach
nicht mehr so viel Zeit«. Aber wenn, dann
finden sie hier Angebote in Hiille und Fdille.
Das JUKUZ ist die zentrale Einrichtung der
kommunalen Jugendarbeit: von Musikver-
anstaltungen Uber Kinder- und Jugendthea-
ter, von Fach- und Infoveranstaltungen tber
Vollversammlungen des Stadtjugendrings
bis hin zu Kursen, Freizeiten und Projekten
wie Breakdance oder Zirkustreff. Bands und
Initiativen kénnen sich Raume und Geréte

Graffiti-Kunst am JUKUZ

Mit ungebroch
im Einsatz: Steph

mieten, junge Erwachsene die Arbeitsbera-
tung nutzen, und in den Werkstatten wird ge-
néht oder getdpfert. Natirlich alles freiwillig.

Keine Vorgaben

Diese Freiwilligkeit unterscheidet die offene
Jugendarbeit von der Schule, erklart Roth.
Und sie ist Grundlage des padagogischen
Konzepts. »Offene Jugendarbeit«, erklart
Mitarbeiter Stephan Schwind, bedeute,
keine Vorgaben zu machen. Hier lernen Ju-
gendliche, eigenverantwortlich zu kommuni-
zieren und zu kooperieren, Konflikte zu I6sen
und Jugendlichen unterschiedlicher sozialer,
kultureller, religidser und politischer Orientie-

enem Engageme

" nt fiir Jugendti
an Schwing und Jimmng'c:::mhe

rung zu begegnen. »Bildung ereignet
sich durch Begegnung mit Menschen
und in Gruppen, und nur in der Ausein-
andersetzung treten Lernprozesse ein«, er-
ganzt Roth. Das Musical »Ben« war fiir beide
ein Paradebeispiel fir diesen Bildungspro-
zess. Die jungen Macher hatten in der Ju-
gendarbeit gelernt zu gestalten und haben
nun eigenverantwortlich ein groBes Projekt
auf die Beine gestellt. »Orte zu schaffen, wo
so etwas mdglich ist, das ist unsere Haupt-
aufgabe«, sagt Roth.

Kreative Angebote

Orte wie die Probenrdume im Keller, die
Kletterwand, der offene Jugendtreff oder
der groBe Veranstaltungsraum mit Blhne.
Waéhrend Roth den Raum zeigt, schrillt eine
Alarmanlage los. Die Kinder der Mittagsbe-
treuung spielen nach den Hausaufgaben
FuBball im Hof. Ein Ball ist gegen die Hal-

Bauwagen auf dem JUKUZ-Gelande




An den WandenZ

lentlr geprallt. Roth schimpft nicht, ist nicht
aus der Ruhe zu bringen und knlpft sofort
wieder an seine Erlauterungen an. Natirlich
werde das Konzept immer neu mit Leben ge-
fllt, sagt er, dem Zeitgeist und den aktuellen
Bedurfnissen angepasst. Generationentiber-
greifende und kreative Angebote in der offe-
nen Werkstatt seien im Moment sehr gefragt.
»Wenn Opa und Enkel gemeinsam topfern
und die Punks hier ihre Kutten nahen, profi-
tieren alle davon.« Roth: »Durch gemeinsa-
mes Tun lernt man am meisten.«

Gute Vernetzung

Schon lange, bevor das Thema Bildungsregi-
on in der Stadt Thema wurde, arbeiteten die
kommunalen Jugendarbeiter an Konzepten
fur auBerschulische Bildung. 2003 gab es
die erste Fachtagung zum neuen Bildungs-
verstandnis. »Denn«, so Roth, »Schule ist
schlieBlich nur ein Teil des Bildungssys-
tems«. Viele Bildungserfahrungen wirden
auBerhalb der Schule gemacht, in der Fami-
lie, auf dem Bolzplatz, auf der StraBe. Trotz
unterschiedlicher Konzepte: Das JUKUZ ar-
beitet eng mit den Aschaffenburger Schulen
zusammen, etwa mit der Frébelschule, der
Kolping- und Pestalozzischule. Diese Ver-
netzung sei das Besondere an der Aschaf-
fenburger Bildungslandschaft, betont Roth,
»Jugendarbeit funktioniert nur in guten Netz-
werken«.

Nachfrage steigt

Einfach jedoch ist es nicht, die Idee von Frei-
willigkeit und Offenheit konstant umzuset-
zen. In der Ferienbetreuung, bei Freizeiten
oder bei der Hausaufgabenbetreuung seien
Anmeldungen und feste Regeln unabding-

eigen Bilder das breite Angebot.

bar. Die Nachfrage nach Betreuung wachse
von Jahr zu Jahr, Ressourcen und Personal
seien aber knapp. Fir Roth und seine 14
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist das »ein
sténdiger Spagat zwischen padagogischem
Anspruch und Bedarf«.

Inhaltliche Freiheit

Trotz aller Probleme: In jedem Satz schwingt
der ungebrochene Idealismus mit und die
Uberzeugung, dass ihr padagogisches Kon-
zept richtig ist. Stephan Schwind beschreibt
das Gefiihl, wenn nach vielen Jahren ein
Mann auf ihn zukommt, ihn umarmt und ihm
sagt, wie wichtig fur ihn die Zeit im offenen
Jugendtreff war. »Dabei habe ich nicht viel
gemacht«, sagt Schwind, »ich war einfach
nur da«. »Es macht einfach SpaB, gestalten
zu kdnnen«, beschreibt Jimmy Roth seine Ar-
beit. »Die Stadt lasst uns machen. Wir haben
relativ viele inhaltliche Freiheiten, das mo-
tiviert«. Und Schwind ergénzt: »So arbeiten
wir ja auch mit den Jugendlichen. Maximale
Freiheit setzt Visionen frei.«

DrauBen scheint noch immer die Sonne.
Der junge Mann, Paul heiBt er, sitzt noch im-
mer im Liegestuhl. 24 Jahre sei er, erzahlt er.
Sein Weg bisher? Hauptschule, Lehre abge-
brochen, Breakdancer. Irgendwann begann
er, Kurse im JUKUZ zu geben, machte sein
Abi nach und wartet jetzt auf einen Studien-
platz in Psychologie. »Ilch ware mit Sicherheit
nicht das geworden, was ich jetzt bin, wenn
ich nicht hier im JUKUZ gewesen wére.« La-
chelt und vertieft sich wieder in sein Buch. cd

p> Jugendkulturzentrum
Kirchhofweg 2
63739 Aschaffenburg
Telefon 06021 313138, www.jukuz.de

'_Auch das Cafe ABdate jst
mJUKUZ Untergebracht.

Relaxen vor dem Jugendhaus

&5’:‘.\‘9% |
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Kreative Schmuckstﬁcke
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H familie — bildung — jugend

KINDERBUHNE

Kinderbiihne Kunterbunt |

Theater fiir Kinder

Ein- bis zweimal im Monat heiBt es
»Vorhang auf« fiir die Kinderblihne
Kunterbunt - die Theaterreihe fur
Kinder im Jugendkulturzentrum.

Je nach Inhalt sind die Theater-
stiicke fiir Kinder zwischen drei und
neun Jahren geeignet und bieten
kunterbunte Abwechslung. Puppen-
und Figurentheater, Clownstheater,
Musiktheater und Schauspiel wech-
seln sich in lockerer Reihenfolge
und oft jahreszeitlich orientiert ab.
Dabei werden Theaterspieler aus
ganz Deutschland eingeladen.

p> Das aktuelle Programm gibt
es unter anderem im JUKUZ,
Kirchhofweg 2, und unter
www.jukuz.de.

Integration |

Deutschkurse
im Internet

Flr Menschen aus einem anderen
Land ist es wichtig, die deutsche
Sprache zu lernen. Sie kdnnen ihre
Kinder in der Schule unterstttzen,
einen Beruf ausiiben und am Leben
der Gesellschaft teilnehmen.

Doch welcher Deutschkurs eignet
sich fur die eigene Lebenssitua-
tion? Auf der Internetseite www.
aschaffenburg.de/deutschkurse/
hat die Stadt Aschaffenburg fur
Zuwanderer und Beratungsstellen
Deutschkurse verschiedener Trager
zusammengestellt.

Fremdworter

Ratgeber
as Deutsch

Bambini-FuBballcamp beim 1. FC Siidring

Foto: J6rg Weidemann

Soziale Stadt

Jugendbegleitung im Hefner-Alteneck-Quartier

Die Férderung von Kindern und Jugendli-
chen hat seit Beginn der Stadterneuerung
im Hefner-Alteneck-Quartier einen besonde-
ren Stellenwert. Als erstes wurde der Spiel-
platz an der LiebigstraBe umfassend saniert
und der neue »Freitreff« fiir Jugendliche am
Bahnweg errichtet. Seit Mai 2013 besteht der
Erweiterungsbau des Familienstitzpunkts
mit dem Quartierssaal. Damit bietet sich dort
die Mdglichkeit, Veranstaltungen fir Jugend-
liche anzubieten.

Eine Horizonterweiterung fur Kinder und
Jugendliche ab 14 Jahren soll das Gemein-
schaftsprojekt Jugendbegleitung bieten, das
Quartiersmanagement, Jukuz, Stadtjugend-
ring und Familienstlitzpunkt eingerichtet
haben. Ausgewéhlte und geschulte Erwach-
sene begleiten die Kinder und Jugendlichen
zu Angeboten und Veranstaltungen, zum

Beispiel auf das Gelande des FC Sudring, zu
Jugenddiscos im Jukuz oder zum Jugend-
treff an der HockstraBe. Die Begleiter sind
ehrenamtlich engagierte Mitbirgerinnen und
Mitbirger sowie Fachpersonal.

Die Kinder und Jugendlichen aus dem
Hefner-Alteneck-Quartier haben so die
Méglichkeit, kulturelle Angebote in der Ge-
samtstadt zu erleben. Den Eltern wird das
Gefuhl vermittelt, dass das Verlassen des an-
gestammten Quartiers keine Gefahr fur ihre
Kinder bedeutet. Insofern ist dieses Projekt
keine Betreuung, sondern es vermittelt Le-
benserfahrung an Kinder und Eltern.

Solche Erfahrungen kann man aber nur
machen, wenn man mitmacht. Insofern
ist das Projekt Jugendbegleitung Hilfe zur
Selbsthilfe und kein Konsumangebot.

Bernhard KeBler

Sie genielen Ihr Zuhause.

Wir kiimmern uns um das
notige Stiick Sicherheit.

Zwei starke Partner vor Ort:

SICHER
5 sparkasse KAHER

VER| UNGS

Aschaffenburg-Alzenau

Ndhere Informationen bei Ihrem Berater oder unter Tele-
fon 06021 397-0 oder www.spk-aschaffenburg.de




familie — bildung — jugend H

Vereine und

Einrichtungen ziehen
an einem Strang

Erstes gemeinsames Umweltbildungsprogramm

auf den Weg gebracht

Obstb&ume schneiden oder lieber ein Streu-
obstwiesen-Picknick genieBen, sich Uber
erneuerbare Energien informieren oder Uber
das Kardieren, also Kammen, von Wolle,
Hoffeste regionaler Erzeuger besuchen oder
in den Mikrokosmos der Wasserlebewesen
eintauchen - all dies und vieles mehr enthalt
das gemeinsame Umweltbildungsprogramm,
das verschiedene Aschaffenburger Vereine
und Einrichtungen zusammen mit dem Amt
fir Umwelt- und Verbraucherschutz der Stadt
Aschaffenburg auf den Weg gebracht haben.

Vernetzung

Das Heft mit 34 Veranstaltungen von April bis
November 2015 ist der erste Schritt zu einer
stérkeren Vernetzung der Vereine und Anbie-
ter von Umweltbildung in der Stadt Aschaffen-
burg. Alle Altersgruppen werden hier findig.
Und die Angebote stoBen auf groBes Interes-
se.

Austausch

Das gemeinsame Jahresprogramm soll es
auch im nachsten Jahr wieder geben. AuBer-
dem plant die Stadt die Einrichtung eines In-
ternetforums. Es soll ab Herbst eine Plattform

fur alle Trager von Umweltbildung und alle am
Thema Interessierten zum Informations- und
Gedankenaustausch bieten. Das Ziel: die Zu-
sammenarbeit, die sich schon seit 2001 im
Rahmen der BayernTour Natur bewahrt hat,
weiter verbessern und intensivieren.

Ziele erarbeiten

Die Herausgabe eines gemeinsamen Pro-
gramms sowie die Internetplattform zum
gegenseitigen Austausch standen neben
anderem auf der Wunschliste einer Agen-
da21-Projektgruppe »Umweltbildung«. Hier
erarbeiteten viele in der Umweltbildung ak-
tive Vereine und Einrichtungen im Auftrag
des Stadtrats von Marz 2013 bis Oktober
2014 Vorschldge und Ziele zur Intensivierung
der Umweltbildung. Ob es in Zukunft auch
ein reales gemeinsames Dach in Form einer
Umweltstation fur die Umweltbildung geben
kénnte, wird noch untersucht.

Die Broschire »ABenteuer Umwelt« gibt
es im Rathaus, DalbergstraBe 15, im Verwal-
tungsgebdude Pfaffengasse 11, in der Stadt-
blcherei sowie in der Volkshochschule.

Sie kann unter www.aschaffenburg.de/
umweltbildung/ heruntergeladen werden.

Heidi Bolch

Wer macht
mit?

Wer sich als
Anbieter oder
Interessierter am
Internetforum be-
teiligen méchte,
kann sich beim
Amt fiir Umwelt-
und Verbrau-
cherschutz,
Telefon 06021
330-1746,
melden. Im
November ist
auBerdem ein
Treffen zur Ko-
ordination der
Angebote fiir
2016 geplant.

Umwelt |

Stadt fordert
Umweltbildung

Neben den Angeboten fiir Er-
wachsene und Familien férdert
die Stadt Aschaffenburg seit rund
25 Jahren die Umweltbildung

in Schulen und Kindergéarten im
Stadtgebiet.

In den 90er Jahren stand die
Abfallvermeidung und —trennung
thematisch im Vordergrund: Die
Kinder lernten den Mill richtig zu
sortieren, schopften selbst Re-
cyclingpapier und beschaftigten
sich spielerisch mit abfallarmem
Einkauf.

Heute machen Naturer-
fahrung und Naturschutz das
Rennen bei den Buchungen. Am
meisten gefragt sind Exkursionen
zu Wald, Wiese und Hecke, aber
auch das eigenhandige Pressen
von Apfelsaft auf der Streuobst-
wiese. Diese Angebote kommen
jahrlich etwa 1.500 Kindern
zugute.

Auch bei den Angeboten fiir
die Schulen und Kindergérten
baut die Stadt auf die Kooperati-
on mit den Umweltverbanden, wie
dem Bund Naturschutz oder dem
Landesbund fiir Vogelschutz. Au-
Berdem kénnen Schulklassen das
Klarwerk, die Gewachsh&user
des Gartenamtes, den stadti-
schen Forst, das Trinkwasserwerk
oder die Recyclinghodfe besuchen
und dort fachkundige Fiihrungen
erhalten. Heidi Bolch

o b
F_oio:‘omas Staab "& .

Kinder pressen Streuobstapfel
zu Apfelsaft.
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Lotsen
durchs Familienleben
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Neuer Flyer |

Wo finde ich
Hilfe?

Eigentlich gibt es in Aschaffen-
burg fur alle Fragen und Proble-
me ein Angebot, aber oft wissen
die Betroffenen nichts davon.
Deshalb hat das Aschaffenbur-
ger Bundnis gegen Kinderarmut
einen Flyer herausgegeben. »Wo
finde ich Hilfe?« zeigt sehr Uber-
sichtlich mit einem Stadtplan,
wo die Anlaufstellen zu finden
sind. Neben den Informationen
zu Sozial- und Familienberatung
sind auch Hinweise fur Arbeit-
suchende und zu materiellen
Unterstltzungsleistungen wie
Lebensmittel, Kleidung, Kinder-
artikel und Mdébel enthalten. Eine
Rubrik zu den Freizeitangeboten
fur Kinder und Jugendliche run-
det den Flyer ab.

Seit vier Jahren arbeitet
das Bundnis gegen Kinderar-
mut gemeinsam zum Wohl der
Aschaffenburger Familien. In dem
Biindnis gestaltet die Stadtver-
waltung gemeinsam mit allen
groBen freien und kirchlichen
Sozialtragern MaBnahmen gegen
Armut in der Stadt.  Oliver TheiB

p> Den Flyer bekommt man im
Rathaus, DalbergstraBBe 15,
und in fast allen Beratungs-
stellen in der Stadt. Er kann
aber auch unter der E-Mail-
Adresse oliver.theiss@
aschaffenburg angefordert
werden.

Die Angebote der Stadt sind so vielféltig

wie die Familienformen

Familienstlitzpunkte und Messen, Familien-
wegweiser, Erziehungsvortrage und »Elternim
Netz« — die Stadt Aschaffenburg bietet einiges
fur Familien. »Familie ist der Kern der Gesell-
schaft«, sagt Miriam Ludwig, in Aschaffenburg
fur Familienbildung und Jugendhilfeplanung
zustandig. »Alles, was ein Kind hier lernt, tragt
es in die Gesellschaft: Toleranz, Respekt, Tei-
len. Familie ist wie ein Stein, der im Wasser
Kreise zieht.«

»Aschaffenburg fiir Familien« war dann
auch das Motto eines Familienworkshops,
den die Stadt 2010 veranstaltete, um in einem
10-Punkte-Aktionsplan Ideen und Ziele zu Fa-
milienfreundlichkeit und Familiengerechtigkeit
zu entwickeln. Was aber ist Gberhaupt »Fami-
lie«? »Familie ist da, wo Menschen/Generati-
onen fureinander auf Dauer angelegte Verant-
wortung Ubernehmenc, zitiert Miriam Ludwig
die Definition des Aktionsplans. Also nicht
nur Vater, Mutter, Kind, sondern auch Patch-
workfamilien, gleichgeschlechtliche Partner-
schaften, GroBeltern mit Enkeln, Wohnge-
meinschaften, Alleinerziehende mit Kindern.
Sie alle will die Stadt mit Angeboten der Fa-
milienbildung informieren und stitzen. Finan-
zielle Hilfe spiele zwar auch eine Rolle, erklart
Ludwig, in erster Linie aber sollen die Angebo-
te den Familienmitgliedern helfen, sich auf fa-
milidre Entwicklungsstationen vorzubereiten.
Sie sollen Starken betonen, nicht Schwachen
aufdecken, und sie sollen Freude machen.
Thematisiert werden dabei Erziehungsfragen,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, das
Zusammenleben als Familie, die Partnerschaft
und vieles mehr. »Familienbildung setzt an,
bevor Probleme entstehen und bereitet Famili-
en auf méglicherweise schwierige Phasen und
Situationen der Familienentwicklung vor.«

Nicht nur die Situation einer Familie &ndert
sich im Laufe von Jahren, sondern auch die
Gesellschaft und damit die Bedurfnisse und
Anforderungen. Mit den Flichtlingsfamilien
ricken die Themen Integration und Sprachfér-
derung in den Fokus. Dafiir gdbe es etwa die
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Stadtteilmitter. Und auch Projekte mit Vatern
werden immer wichtiger, denn, »auch Véter
wollen sich austauschen«, so Ludwig. Dass
Familienbildung auf die Bedurfnisse von Fa-
milien eingehen kann und keine graue Theorie
bleibt, dafiir sorgt die Planungsgruppe Fami-
lie/Familienbildung. Vertreterinnen und Vertre-
ter der stédtischen Stellen, von Caritas und Di-
akonie, von Erziehungsberatungsstellen und
Kirchen bringen ihre Ideen ein und machen
die Theorie lebendig. Mit Erfolg. Die Familien-
messe und die Erziehungsvortrége seien im-
mer gut besucht, sagt Miriam Ludwig, und das
Onlineportal Webkita, eine zentrale Plattform,
die Uber freie Platze und Betreuungsdetails
in Krippen, Kitas und Horten informiert, biete
Eltern bald einen konkreten und modernen
Service.

Kern- und Herzstiicke aber sind die Fa-
milienstitzpunkte in Damm, in der Innenstadt
und im Hefner-Alteneck-Viertel. Sie entwickeln
sich vom bayerischen Modellprojekt zum Er-
folgsmodell. Das Motto »Auf Familien zuge-
hen, wo sie sind« wird in ihnen praktisch um-
gesetzt. »Hier kdnnen wir direkt nachfragen,
was sich Familien wiinschen«, sagt Ludwig.
Denn die Angebote sollten zum Stadtteil und
seinen Bewohnern passen. Wahrend in der In-
nenstadt ein Baby-Café bei Eltern ankommt,
die keine groBe Familie in der Stadt haben,
bringt das Weltencafé im Hefner-Alteneck-
Viertel vor allem Migrantinnen in lockerer At-
mosphére zusammen. Ob Ausfliige, Vortrége
oder ein Gespréch Uber Erziehungsfragen —
»Familienstiitzpunkte sind die Lotsen durchs
Familienleben« . cd

P> Internet:
www.familien-aschaffenburg.de
Den Familienwegweiser gibt es
kostenlos an der Infotheke im
Rathaus, DalbergstraBe 15, oder
zum Download im Internet unter
http://www.aschaffenburg.de/upl_
files/b/bf/Familienwegweiser2010.pdf
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Ein eigenes Theaterstiick entwickeln und auf
die Buhne bringen, das machen Kinder von
acht bis zwdlf Jahren seit Herbst 2014 jeden
Montag im JUKUZ.

In ihrer Geschichte geht es um einen
Jungen, der in eine unangenehme Situation
geréat. Wie er mit Hilfe seines Freundes und
der Vertrauenslehrerin da wieder heraus
kommt, das zeigen die jungen Kinstlerinnen

Sozialplanung |

und Kiinstler in ihrem selbstgeschriebenen
Stick.

Dass dabei biografische Bezilige zu ih-
rem eigenen Leben einflieBen, ist gewlinscht,
denn p&dagogisches Ziel von Cornelia Denk,
Spielleiterin und Theaterp&dagogin, ist die
Auseinandersetzung mit dem persdnlichen
Lebensumfeld. Intensiv beschéftigen sich die
Kinder dabei mit theatralen Ausdruckmitteln

Der Sozialbericht wird zum Sozialplan

Der Sozialbericht informiert in regelméaBigen
Abstanden, zuletzt 2009, Uber die aktuel-
le soziale Lage der Stadt Aschaffenburg. Er
deckt auf, in welchen Handlungsfeldern Be-
darf entstanden ist.

Er beschreibt auBerdem die verschiede-
nen Arbeitsfelder im Amt flr Soziale Leistun-
gen und dient so auch als Information fiir inte-
ressierte Birgerinnen und Birger. 2015 wird
dieser Bericht nun zum ersten Mal als Sozial-
plan vorgestellt. Planerische Prozesse sollen
einen gréBeren Raum einnehmen als zuvor.

Um die Sozialplanung der Stadt Aschaf-
fenburg voranzubringen, sind drei Schritte
nétig, die mit jeder neuen Ausgabe wieder-
holt werden mussen: In einem Riickblick auf
alte Handlungsempfehlungen wird gepriift,
was umgesetzt wurde und was nicht. Darauf-
hin werden neue Handlungsempfehlungen
formuliert, in die der aktuelle Bedarf eingear-
beitet wird.

Das Amt flr soziale Leistungen und die
Sozialplanung im Biro des Oberbiirgermeis-
ters sind dann fir die Einhaltung der Hand-
lungsempfehlungen zusténdig - bis zum

nachsten Sozialplan. Eine Auswahl der neu-

en Handlungsempfehlungen im Sozialplan

2015:

* RegelméBig soll eine Sozialkonferenz
abgehalten werden, um soziale Problem-
felder in einem breiten Gremium bearbeiten
zu kénnen.

¢ Inklusion wird als Querschnittsthema
bearbeitet. Mehrere Informationsangebote
sorgen dafir, dass das Thema sinnvoll
bearbeitet wird.

e Wohnortnahe Gesundheitsforderung
und Pravention sollen ausgebaut werden.

¢ Das aktuelle Hilfs- und Beratungsan-
gebot fiir Alleinerziehende soll in einer
Ubergreifenden Konzeption aufgearbeitet
werden.

¢ Sozialraumorientierung: Niedrigschwel-
lige Anlaufstellen sollen flaichendeckend
und wohnortnah vorhanden sein.

Regina Stirmer

p> Der neue Sozialplan kann per E-Mail
angefordert werden unter jugendhilfe-
planung@aschaffenburg.de

Bundnisse
fur Bildung

Kinder und Jugendliche fiir die

Vielfalt der Kultur zu begeistern und
damit ihre Kreativitat und Fantasie zu
férdern — das haben sich die »Aschaf-
fenburger Blindnisse fiir Bildung

- Kultur macht stark« auf ihre Fahnen
geschrieben.

Ein besonderes Augenmerk gilt dabei
den Kindern und Jugendlichen mit
sozialen, finanziellen oder kulturellen
Risikolagen.

Kinstler, kulturelle und padagogische
Einrichtungen sollen motiviert werden,
mit kooperativen Angeboten die kultu-
relle Bildung zu fordern.

Beispielhafte Projekte im Internet unter
www.aschaffenburg.de (Kultur macht
stark)

p> Ansprechpartner:
Bildungsbiiro
Michael Fleckenstein
E-Mail: bildungsbuero@aschaf-
fenburg.de
Telefon: 06021 92150350

und vielen Ubungen aus dem Schauspieltrai-
ning.

Das Projekt wird geférdert durch das
Programm »Kultur macht stark« des Bundes-
ministeriums fir Bildung und Forschung und
dem Bund Deutscher Amateurtheater.

Zu sehen ist das Stick am Montag, 27.
Juli, um 18 Uhr im Jugendkulturzentrum JU-
KUZ, Kirchhofweg 2.  Michael Fleckenstein
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Foto: Henry Elter

vhs |

Familientouren im
Spessart

SR

Lust, den Spessart neu zu entde-
cken? Im Herbst bietet die Volks-
hochschule Aschaffenburg (vhs)
gemeinsam mit dem Spessart-
bund und dem Archéologischen
Spessartprojekt finf Exkursionen
fur die ganze Familie. Die Teilneh-
mer erfahren nicht nur Neues tber
die heimische Kulturlandschaft —
sie sehen, fuhlen und schmecken
sie auch. »Heimat entdecken ...
und SpaB dabei haben!« heiBt das
Programm, bei dem GroBe und
Kleine in Hain auf Geo-Caching-
Tour gehen (26. September), auf
dem Kulturweg »Spessart-Polka«
wandeln (24. Oktober), durch den
Steinbruch Hartkoppe Sailauf ge-
fihrt werden (21. November) und
schlieBlich in der Rodberghitte
Schollkrippen Weihnachten feiern
(12. Dezember). Bernhard Siebert

p Voranmeldungen, Preise
und weitere Infos an der
vhs Aschaffenburg, Telefon
06021 38688-0, www.vhs-
aschaffenburg.de

Fiir Kleine und GroBe |

Fiuhrungen

Seit mehr als 15 Jahren bietet
das Fuhrungsnetz erlebnisreiche
Stadt-, Museums-, Ausstellungs-
und Parkfuhrungen fur Einzelbe-
sucher, Schulklassen, Gruppen,
Kindergeburtstags- und Ferien-
spielgruppen.

Fiihrungsnetz

LuitpoldstraBe 2

63739 Aschaffenburg

Telefon 06021-38688 66

E-Mail: fuehrungsnetz@vhs-
aschaffenburg.de
www.fuehrungsnetz-aschaffen-
burg.de

Die Preistréager des Jugendleiterpreises 2014 (rechts Oliver Kohl)

Foto: SUR

Ich bin dabeil!

Jugendliche engagieren sich im Stadtjugendring

und seinen Jugendverbanden

Freizeiten, wd&chentliche Gruppenstunden,
Jugendleiterausausbildung, jugendpoliti-
sche Veranstaltungen - die Bereitschaft von
Jugendlichen, sich in ihrer Freizeit zu enga-
gieren, ist in Aschaffenburg stark ausge-
pragt.

Im Stadtjugendring Aschaffenburg (SJR),
eine Gliederung des Bayerischen Jugend-
rings, setzen sich 29 Jugendorganisationen
fur die Interessen von Kindern und Jugend-
lichen ein. Aufgabe des SJR ist es, die Ju-
gendverbande zu fordern und zu vernetzen.
In ihrem Verband kdnnen junge Menschen
Verantwortung Gbernehmen und sich aktiv
an der demokratischen Entwicklung und Ge-
staltung der Gesellschaft beteiligen.

Gemeinsam mit der Stadt Aschaffenburg
richtet der SJR jahrlich den Tag des Ehren-
amts im Casino Kino mit der Verleihung des
Jugendleiterpreises aus. Denn die Aktivi-
taten, die von Jugendlichen und jungen Er-

wachsenen in Aschaffenburg durchgefihrt
werden, kdnnen sich sehen lassen. Im Jahr
2014 wurden zum Beispiel 83 Ferienfreizei-
ten mit Gber 3.700 Teilnehmern von rund 640
ehrenamtlichen Teamern organisiert und
geleitet. Auch politisch engagiert sich der
Stadtjugendring. Ganz oben auf der Agen-
da stehen Veranstaltungen zu Themen wie
Kinderarmut, Rechtsextremismus, Medien,
Inklusion sowie die Ausrichtung des Fests
»Briderschaft der Volker«. Hierbei werben
der SJR und die Stadt Aschaffenburg ge-
meinsam mit Gber 100 Gruppen fir ein fried-
liches Miteinander aller Kulturen und treten
daflr ein, dass auch Fluchtlinge hier willkom-
men sind - in der Kita, in der Schule, am Ar-
beitsplatz, im Verein und tberall in der Stadt.

Oliver Kohl, SUR-Vorsitzender

P> Mehr Infos
unter www.sjr-aschaffenburg.de
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Raus aus dem
Klassenzimmer

Birgermeisterin Jessica Euler

tber schulische Férderung der Stadt

Die Stadt Aschaffenburg ist als Sachauf-
wandstrager fur die Schulen in Aschaffenburg
zustandig. Darliber hinaus unterstitzt sie die
Schulen durch freiwillige Leistungen.

So wurde das Projekt »Schwimmen
macht Schule« ins Leben gerufen, da wir
es fur wichtig halten, dass jedes Kind in der
Grundschule Schwimmen lernt. Schwimmen
kann lebensrettend sein flir einen selbst, aber
auch fir andere. Bei diesem Projekt, das vom
Verein IN VIA durchgefiihrt wird und von der
Stadt Aschaffenburg sowie den Aschaffen-
burger Versorgungsbetrieben finanziell unter-
stiitzt wird, geht eine Ubungsleiterin mit zum
regularen Schwimmunterricht der 4. oder der
3. Klassen und unterrichtet ausschlieBlich die
Nichtschwimmer. Das Projekt ist so erfolg-
reich, dass es auch im kommenden Schuljahr
weitergefuhrt wird. In diesem Schuljahr konn-
ten bis jetzt 65 Seepferdchen an die Grund-
schiler und Grundschilerinnen vergeben
werden.

Aber nicht nur das Schwimmen wird sei-
tens der Stadt unterstltzt. Wir haben zum
Beispiel Jugendsozialarbeit an vielen Schulen
und férdern viele kleine und groBe Projekte,
die aus dem Schulalltag entwickelt werden.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist das Le-
sen kdnnen. Lesen ist die Schlisselqualifika-
tion schlechthin. Es berlhrt alle Facher in der
Schule. Ohnerichtig Lesen zu kénnen, verste-
hen Kinder Aufgaben in der Schule nicht ganz
und koénnen bei Tests Fragen nicht richtig und
vollstandig beantworten. Hier ist Ubung ge-

fragt, und die kommt bisweilen im auBerschu-
lischen Bereich zu kurz. Lesepaten, oftmals
vermittelt von der Freiwilligenagentur WABE,
kommen am Nachmittag in die Schule, lesen
vor oder unterstitzen Kinder beim Selberle-
sen. Dieses Engagement méchte die Stadt
Aschaffenburg noch weiter ausbauen.

Und dann gibt es noch das groBe Thema
»AuBerschulisches Lernen«. So gibt es seit
vielen Jahren Rathausfiihrungen fiir die Viert-
klassler. Hier erfahren die Kinder nicht nur et-
was Uber die Geschichte des Rathauses und
tiber die Amter in der Stadtverwaltung, son-
dern dirfen im groBen Sitzungssaal einmal
selbst ausprobieren, wie es ist, als Oberbdir-
germeister oder Stadtrat Uber verschiedene
Themen zu diskutieren.

AuBerschulisches Lernen ist aber mehr.
Die Lehrerkollegien aller Schularten versu-
chen immer wieder, den Unterricht fir ihre
Schiler und Schulerinnen zu bestimmten
Themen durch Exkursionen noch interessan-
ter zu machen. Die Museumspadagogik und
das Fuhrungsnetz an der Volkshochschule
sind dabei, fir alle Schularten zu verschie-
denen Themenbereichen Stadtspaziergénge
oder Besichtigungen in der Stadt zu entwi-
ckeln sowie spezielles Unterrichtsmaterial
bereit zu stellen. Dies soll dann den Schulen
unter dem Motto »Raus aus dem Klassen-
zimmer — Erlebte Kunst und Geschichte« an-
geboten werden. In der Stadt Aschaffenburg
wird BILDUNG in allen Bereichen groB3 ge-
schrieben. Jessica Euler, Birgermeisterin
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65 Kinder aus Aschaffenburger Grundschulen und der Frébelschule haben er-
folgreich das »Seepferdchen« absolviert. Oberbiirgermeister Klaus Herzog und
Biirgermeisterin Jessica Euler liberreichten die Schwimmabzeichen am 25. Juni
im groBen Sitzungssaal des Rathauses. Zu den Gratulanten gehorten auch IN VIA-
Geschaftsfiihrerin Ursula Krah-Will und die AVG-Geschéftsfiihrer Dieter Gerlach
und Kirk Reineke, die jedem Kind zusatzlich eine Freikarte fiirs Aschaffenburger

Freibad schenkten. Foto: Diehl

Am Tag des offenen Denkmals zu
besichtigen: der Bayernhafen.

Handwerk, Technik, Industrie |
Tag des offenen Denkmals

Unter dem Motto »Handwerk,
Technik, Industrie« steht der Tag
des offenen Denkmals am 13.
September. In Aschaffenburg sind
an diesem Tag folgende Kultur-
denkmale gedffnet: Zentrum flr
Konservierung und Restaurierung
im Nilkheimer Hof, Steinmetzschu-
le, Brauereimuseum, Orangerie und
Kiichenbau im Park Schénbusch
sowie das Firmenmuseum im
Medienhaus Main-Echo. AuBer-
dem gibt es Fiihrungen auf dem
Kulturweg in Damm, durch den
Bayernhafen, durch das Linde-Ver-
waltungsgebaude und zum Thema
»Alte Handwerke in Aschaffenburgs
Altstadt«. Der Tag des offenen
Denkmals ist der deutsche Beitrag
zu den European Heritage Days
unter der Schirmherrschaft des Eu-
roparats. Am Denkmaltag werden
in Deutschland seit 1993 immer
am zweiten Sonntag im September
selten oder nie zugangliche Kultur-
denkmale einem breiten Publikum
geoffnet. 2014 6ffneten tber 7.500
Denkmale ihre Tiren flr rund vier
Millionen Besucher.

p> Das volistandige Programm
gibt es ab August unter
www.tag-des-offenen-denk-
mals.de.

Ehrenamt |
Familienpaten gesucht

Die Stadt Aschaffenburg und der
Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
suchen engagierte Familienpaten
und oder Leihomas/-opas im Stadt-
gebiet einmal wochentlich fur rund 2
bis 3 Stunden. Wer gerne eine Fami-
lie mit Kindern unterstiitzen und sich
ehrenamtlich engagieren méchte,
kann sich melden bei Gloria Waschu-
lewski, Sozialdienst katholischer
Frauen e.V. Aschaffenburg, Telefon
06021-27806, E-Mail: waschulews-
ki@skf-aschaffenburg.de.

P> Ein Informationsabend findet
am Donnerstag, 1. Oktober,
um 18 Uhr, im Bildungsbiiro,
Pfaffengasse 7, in Aschaffen-
burg statt.
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Neue Broschiire |
Partnerstadte

Zum 40-jahrigen Partnerschafts-
jubilaum mit Saint-Germain-en
Laye hat die Stadt Aschaffenburg
ihre Stadtepartnerschaftsbro-
schire neu aufgelegt. Das Heft
stellt auf 20 Seiten die drei Part-
nerstadte Perth, Saint-Germain-
en-Laye und Miskolc mit Fotos
und Texten vor. Ein kurzer Abriss
der wichtigsten Informationen zu
jeder Stadt ist ebenfalls in Eng-
lisch, Franzdsisch und Ungarisch
abgedruckt.

P> Erhaltlich ist die Broschiire
in der Pressestelle im Biro
des Oberbiirgermeisters,
Telefon 06021 330-1738,
oder per E-Mail an presse@
aschaffenburg.de.

'ﬂi STADT
ASCHARFENBLING

PARTNERSTADTE

Wirtschaft |
Neue Imagebroschiire

Zahlen, Daten und Fakten zum
Wirtschaftsstandort Aschaf-
fenburg liefert die druckfrische
Imagebroschiire der Wirtschafts-
férderung Aschaffenburg.

p> Die Broschiire kann
angefordert werden unter
wirtschaftsfoerderung@
aschaffenburg.de oder als
PDF im Internet unter www.
aschaffenburg.de/wirt-
schaftsstandort/ herunter-
geladen werden.

Saint-Germains Oberbiirgermeister Emmanuel Lamy, Aschaffenburgs Biirgermeister
Jirgen Herzing, Edeltraut Gatterer, Ehrenmitglieder der Parlamentarischen Versamm-
lung des Europarates, René Prioux, Stadtrat von Saint-Germain und zustandig fiir Inter-
nationale Beziehungen, Biirgermeisterin Jessica Euler und Oberbiirgermeister Klaus

Herzog pflanzen einen Baum an der City-Galerie.

Ehrenplakette zum Jubilaum

Foto: Dominik Hettler

Stadt feiert mit franzosischen Gasten
40 Jahre Stadtepartnerschaft

120 Géste aus der franzdsischen Partner-
stadt Saint-Germain-en-Laye waren Anfang
Juli zur Feier des 40-jahrigen Stadtepart-
nerschaftsjubildums in Aschaffenburg zu
Gast. Bei hochsommerlichen Temperaturen
besuchte die Delegation unter der Leitung
von Saint-Germains Oberbirgermeister Em-
manuel Lamy zusammen mit den deutschen
Partnern und Freunden die lange Museums-
nacht, pflanzten einen Baum und feierten

einen deutsch-franzdsischen Gottesdienst.
Besonderer Héhepunkt des Festakts war die
Verleihung der Ehrenplakette des Europarats
an die Stadt Aschaffenburg. Diese Plakette
erhalten nur Stadte, die sich in besonderer
Weise um die Partnerschaft verdient ge-
macht haben.

Der Gegenbesuch einer deutschen De-
legation in Saint-Germain-en-Laye findet im
September statt. sei

>Gilinstiger Baden mit der Juniorkarte.
Die AVG-Kundenkarte hat Nachwuchs:

&

Ihre Stadtwerke

www.stwab.de

Sparenin Freibad, Hallenbad, Sauna und Eissporthalle,
bei Veranstaltungen und Vereinen. =
Jetztim Servicecenter, Werkstralle 2 abholen.

AVG
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Freibad Aschaffenburg

stadtwerke

Endlich wieder eintauchen

Endlich ist wieder Freibadsaison in Aschaf-
fenburg. Bei angemessenen Eintrittspreisen
(Erwachsene bezahlen 3,50 Euro, Rentner
2,50 Euro und Kinder 2 Euro) kdnnen Friih-
schwimmer im Freibad wieder dienstags und
donnerstags schon ab 6.30 Uhr ins Wasser
springen. An den Ubrigen Tagen ist ab 8 Uhr
geodffnet, Badeschluss ist um 20 Uhr. An be-
sonders heiBen Tagen gibt es eine Verlange-
rung bis 21 Uhr.

Am StadtStrand kann man sich auch in
dieser Saison wieder wie im Urlaub fiihlen.
Die »FreizeitWelt« hat eine 500 Quadrat-
meter groBe Sandflache aufgeschittet. Hier
kann man in Liegestlhlen unter dem Son-
nenschirm oder einer Palme mit Cocktails
und coolen Sommerhits entspannen. Geoff-
net ist der StadtStrand bei schonem Wetter
montags bis freitags ab 15 Uhr und am Wo-
chenende ab 10 Uhr bis eine halbe Stunde
vor Badeschluss.

Doppelt schén wird der Freibadbesuch
mit der Kundenkarte der Aschaffenburger
Versorgungs-GmbH. Aufgeladen wird diese im
Servicecenter in der WerkstraBe 2 oder direkt
vor Ort an der Kasse der FreizeitWelt. Fir ein
Guthaben in Hohe von 30 Euro zahlt man bei-
spielsweise nach Abzug eines Bonus von zehn
Prozent nur 27 Euro. Die AVG-Kundenkarte ist
an den Freibadkassen zum Bezahlen von Ein-
zeleintritten, Familienkarten oder Saisonkarten
nutzbar. Auch kann die Funktion als Saison-
karte auf der Kundenkarte aktiviert werden.

Familien erhalten ab sofort wieder Sai-
sonkarten fir das Freibad besonders guins-
tig: Gekauft werden missen mindestens
zwei Karten a 30 Euro, hdchstens jedoch drei
Karten bezahlt werden, denn ab dem vierten
Familienmitglied ist jede weitere Karte gratis.
An der Kasse im Hallenbad kénnen die Sai-
sonkarten aus dem Vorjahr wieder aufgela-
den werden. Die Saisonkarte ist auBerdem
erhdltlich fir Erwachsene zum Preis von 55

Euro, Senioren zahlen 45 Euro, der erméaBigte
Preis betragt 30 Euro. AVG

P> Alle Preise und Offnungszeiten unter
www.freizeitwelt-aschaffenburg.de

Energie aus der Region

Unsere Gaspreise w

AVG. Strom und Erdgas

www.avg-neukunde.de

Kundenservice |

AVG senkt Gaspreise

Sinkende Einkaufskonditionen
erméglichen der Aschaffenburger
Versorgungs-GmbH erneut, preis-
wertere Erdgasprodukte sowie eine
Preisstabilitdt mit unterschiedlichen
Laufzeiten anzubieten. In der Neu-
auflage der Produkte AVG Erdgas

fix wurden zum 1. Juli die Preise

um rund zehn Prozent gesenkt. Die
Geschéftsfihrung der AVG hat die
Preissenkung in der letzten Auf-
sichtsratssitzung vorgestellt. Dieser
begriBt den Schritt der AVG, die
Preise anzupassen. Kunden kénnen
wahlen, ob die Laufzeit ihres Tarifes
AVG.Erdgas Fix bis zum 30. Juni
2016 oder bis zum 30. Juni 2017
festgelegt werden soll. Die reduzier-
ten Preise gelten damit bis zum Ende
der Laufzeit. Alle Erdgaskunden

der AVG kénnen in die neuen Tarife
wechseln, sofern sie nicht bereits
eine andere Preisbindung vereinbart
haben. Die Kundenkarte kénnen sich
Energiekunden direkt im Kunden-
zentrum, WerkstraBe 2, ausstellen
lassen. Offnungszeiten: Montag bis
Freitag von 8 bis 18 Uhr. AVG

P> Weitere Infos unter
www.stwab.de/kundenkarte.

AVG

ASCHAFFENBURGER
VERSORGUNGS GMBH
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Bezahlbarer Wohnraum in der Stadt

/ sich in den vergan-
genen Jahren gut
entwickelt. Durch
die Zugehorigkeit
zum starken Wirtschaftsraum Rhein-Main
geht es Industrie, Handel und Gewerbe (iber-
wiegend gut. Mit wachsendem Wohlstand
beginnt sich aber auch die Bevdlkerungs-
struktur zu andern. Gut Verdienende aus
dem Raum Frankfurt drdngen bei uns auf den
Wohnungsmarkt, was sich bei steigenden
Preisen flr Eigenheime und Eigentumswoh-
nungen und besonders auch an den Miet-
preisen bemerkbar macht. Bei Neubauten
sind Mieten z.T. Uber 10 €/gm keine Selten-
heit mehr, und sogar bei alterem Wohnraum
liegt der Mietpreis bisweilen Uiber 8 €/gm. Fir

Unsere Stadt hat
CSYU:s,

ndher am Menschen.

viele Familien mit Kindern und fiir Alleinerzie-
hende ist dies oft nicht mehr bezahlbar. Die
CSU moéchte einer Entwicklung vorbeugen,
die Familien und andere Bevdlkerungsgrup-
pen zwingt, ins Umland abzuwandern, weil
Wohnraum in der Stadt nicht mehr bezahlbar
ist oder fir Familien mit Kindern keine gro-
Ben Wohnungen zu finden sind. Deshalb hat
die CSU bei den Bebauungsplédnen in Nilk-
heim am Anwandeweg und im Bereich der
Jugendherberge durchgesetzt, dass ein Teil
der Bebauung den Richtlinien fiir den sozia-
len Wohnungsbau entsprechen muss. Unser
Augenmerk werden wir verstarkt auf die ge-
samte bauliche Entwicklung in Aschaffen-
burg lenken und besonders darauf, dass das
Wohnumfeld kinderfreundlich gestaltet wird
und Kinderspielplatze groB genug sind.

Die stadteigene Wohnungsbaugesellschaft
~Stadtbau“ muss zusétzlich zu ihren bereits
3300 vorhandenen Wohnungen vermehrt
Wohnraum errichten, der dann auch zu be-
zahlbaren Preisen vermietet werden kann.
Die CSU wird sich mit ihren Aufsichtsraten in
der ,Stadtbau”, Peter Schweickard, Brigitte
Gans und Werner Elsasser, dafiir einsetzen,
dass der Bestand an Wohnungen deutlich
erhéht wird und diese familiengerecht, seni-
orengerecht und barrierefrei sind. Wir wollen,
dass fir unsere in Aschaffenburg lebenden
Birgerinnen und Burger Wohnen zu bezahl-
baren Mieten méglich ist!

Fiir die CSU-Stadtratsfraktion
Thomas Gerlach, Stadtrat,
Stellv. Fraktionsvorsitzender

SPD zur B 26: Verkehrsstaus verhindern! Blirgerwillen respektieren!

Die B26 heute: mehrmals
taglich lange, nervige
Staus an den beiden Kno-
tenpunkten Hafen-Ost,
Augasse und Hafen-West,
Waldfriedhof. Die Hafen-
zufahrten sind das Prob-
lem, die stark zunehmende Zahl an Lkw. Fakt
auch: Der Birgerentscheid des Jahres 2014
ist zu respektieren, Schénbusch und Pappel-
allee sind zu erhalten.

Welche Positionen hat die SPD-Fraktion?
Erstens: Die Hafenverwaltung soll ihr Kon-
zept zur HafeninnenerschlieBung vorlegen.
Denn: Ein groBer Teil von Fahrten, die im Ha-
fengebiet stattfinden kénnten, wird auf der
B 26 abgewickelt.

Zweitens: Die Hafenzufahrt Ost, Augasse,

bleibt so, wie sie ist. Verbesserungen sind
durch entsprechende Ampelschaltungen zu
erreichen. Ein Ausbau dieser Kreuzung fihrt
zur Belastung des Stadtteils Leider und zu
weiterem Lkw-Verkehr Richtung Stadt, auch
nach Damm und in die Innenstadt.

Drittens: Die Hafenausfahrten fiir Lkw sollen
nach rechts, Richtung Westen/B469/Auto-
bahn erfolgen. Vorrangig ist die Hafenaus-
fahrt West, Waldfriedhof zu erttichtigen. Wir
wollen weniger Lkw-Verkehr Richtung AB,
weniger Staus. Eine zusatzliche Ausfahrts-
spur fuir Lkw ist daher nétig und machbar.
Viertens: Die historische Pappelallee wird
entsprechend dem Vorschlag der Altstadt-
freunde wiederhergestellt. Die SPD will mit
einem Aufruf zu einer Spendeninitiative die-
ses Projekt voranbringen.

Unsere Miteinander-Zone

Die Stadt
Aschaffenburg
hat etwas Uber-
raschend den
3. Platz beim
Deutschen
Fahrradpreis
im Bereich Kommunikation belegt. Die Aus-
zeichnung gilt der Offnung der FuBgéngerzo-
nen und des Schéntals fir den Radverkehr.
Die »Miteinander-Zone« wirbt fir Rucksicht-
nahme bei den Radlerlnnen. Die Offnung hat
sich bewéhrt und ist ein wichtiger Baustein
fir eine bessere Wegeverbindung fir den
Radverkehr in der Innenstadt. Parallel ha-
ben wir Uber einen Zeitraum von zwei Jah-
ren unter Beteiligung von vielen Interessen-
gruppen (Fahrrad-Verbéande, Einzelhandel,

Y UNDNIS 90
DIE GRUNEN.

Fachplaner, Politik & Verwaltung) das erste
Radverkehrskonzept fir die gesamte Stadt
Aschaffenburg entwickelt. Darin enthalten
ist ein zusammenhangendes und lickenlo-
ses Radwegenetz, Qualitatskriterien fur die
Radwege und eine umfangreiche Liste von
vorhandenen Schwachstellen und Licken
sowie ein konkreter MaBnahmen-Katalog zur
Umsetzung des Radverkehrskonzepts. Jetzt
geht es miteinander an die Umsetzung. Die
offentlichen Verkehrsflachen in einer histo-
risch gewachsenen Stadt sind begrenzt. Sie
muissen gemeinsam und gleichberechtigt von
Autoverkehr und Umweltverbund (FuBgéanger,
Fahrrad, Bus) genutzt werden. In den letzten
Jahren wurden mit der RingstraBe groBe neue
Verkehrsflachen exklusiv fir den Autover-
kehr neu geschaffen, um die Innenstadt von

Fiinftens: Der Schonbusch wird nicht ange-
tastet, eine Mauer wird nicht errichtet. Dieses
Ergebnis des Blrgerentscheids ist eindeutig.
Sechstens: Die SPD hat ein Gutachten be-
antragt Uber die gegenseitige Abhangigkeit
des Verkehrs auf der GroBostheimer und
der Darmstédter StraBe (B 26), sieche www.
aschaffenburg.de. Daflir brauchen wir ein
Verkehrsmodell, das zeigt, wie sich bis 2025
der Verkehr im Raum AB entwickelt.

Bis dieses Verkehrsmodell vorliegt, soll der
Stadtrat mit Beschllissen zur B 26 warten,
fordert die SPD.

Kontakt/Infos: spd@aschaffenburg;
www.spdfraktion-ab.de
Vorsitzender Wolfgang Giegerich
Telefon 0175/4029988

Durchgangsverkehr zu entlasten. Dies bietet
nun die Chance, den beengten Verkehrsraum
der Innenstadt stadtplanerisch neu zu be-
trachten und gerechter aufzuteilen. Denken
Sie nur an den Landing oder die Weienbur-
ger-/FriedrichstraBe ... Zukinftig steht die
Lebensqualitdt und die Aufenthaltsqualitat
im Fokus der Stadtplanung, wenn Aschaffen-
burg attraktiv und anziehend bleiben will. Die
kulturellen, gastronomischen Angebote und
der Einzelhandel missen mit allen Verkehrs-
mitteln gleichermaBen gut erreichbar sein.
Dies erfordert Dialog, Abwégung und Kom-
promissbereitschaft zwischen den verschie-
denen Interessen und geht nur miteinander.

Grine Stadtratsfraktion
stefan.wagener@gruene-ab.de

Auf diesen Seiten haben Fraktionen die Gelegenheit, sich zu kommunalpolitischen Themen zu auBern. Auch kleinere Gruppierungen im
Stadtrat haben diese Mdglichkeit. Die Inhalte verantworten die Parteien und spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

Die Redaktion behalt es sich vor, die Artikel gegebenfalls aus Platzgriinden oder aus drucktechnischen Griinden zu kiirzen.
Dabei nimmt sie keinen Einfluss auf Inhalt und Aussage des Artikels.




Heiko Fries neuer Vorsitzender, Dr. Lothar Blatt Ehrenvorsitzender

Die 1989 gegrindete
»Unabhangige  Blr-
gervertretung  (UBV)
Aschaffenburg e.V.«
wahlte turnusgemaB
ihre  Vorstandschaft.
Der langjahrige Vorsit-
zende Dr. phil. Lothar
Blatt  (Schweinheim)
kandidierte nicht mehr fir eine weitere Amts-
zeit. Er wurde zum Ehrenvorsitzenden ge-
wahlt und Ubernimmt die Kassenverwaltung.
Im Stadtrat bleibt er an der Spitze der Frak-
tion. Neuer Vereinsvorsitzender ist der bis-
herige Stellvertreter Heiko Fries (Gailbach),
Webmaster der Homepage, erster Stadt-
ratsnachriicker und Mitglied im Jugendhil-
feausschuss. Die neuen stellvertretenden

Vorsitzenden sind Sigrid Aulbach (Pompe-
janumviertel) und Willi Hart (Schweinheim),
stellvertretender Vorsitzender der Stadt-
ratsfraktion. Die Kassenprifung Uberneh-
men Stadtrdtin a. D. Ursula Schwarzkopf
(Obernau) und Kerstin Wenzel (Godelsberg).
SchriftfUhrer ist Stadtrat Alfred Streib (Striet-
wald).

Nicht vergessen sind die Verstorbenen,
derer auch mit einem Gottesdienst in St. Ger-
trud gedacht wurde. Anlésslich der Stadt-
ratswahl 2014 wurden keine Kdpfe plakatiert,
sondern deren Inhalte. Zur Kommunalwahl
stellte die lokale Presse junge Kandidaten
anderer Parteien vor, die Jingste auf der
UBV-Liste wurde trotz Einspruch jedoch ig-
noriert. Erinnert wurde an nicht zutreffende
Behauptungen, um der UBV zu schaden, z.B.

»Umgestaltung der Berliner Allee als Schnell-
straBe und 2. Ring flir 3,5 Millionen Euro«. Be-
sprochen wurden ferner aktuelle Themen wie
Fusion zum Klinikum Aschaffenburg-Alzenau
und Kooperation mit Hanau, Haushaltslage,
Rathaus-, Schulgebdude- und Kanalesanie-
rung, Verkehrsberuhigung GroBostheimer
StraBe, Umgestaltung der B 26 und mégliche
Hafenerweiterung, Bebauungsplane fiir das
Godelsberg-Gebiet, ErschlieBung »Anwan-
deweg« (Nilkheim) und »Rotécker« (Schwein-
heim), Barrierefreiheit, Pflegekraftemangel,
Férderung der Altenpflegeschule und Auf-
nahme von Flichtlingen. Revue passieren
lieBen die Stadtrate auch einen Teil ihrer 264
Antrage zum Wohle der Bevdlkerung.

www.ubv@aschaffenburg.de

Ausbau Darmstadter StraBe: Biirgerentscheid ernst nehmen!

Das Ergebnis des Birger-
entscheids zum Ausbau der
Darmstadter StraBe war ein-

FDP
deutig. Das staatliche Bauamt

hatte zur Ertlchtigung der

Kreuzungen Hafen West und Hafen Mitte ei-
nen vierspurigen Ausbau vorgeschlagen. Die-
se Variante lehnte die Mehrheit der Blirger ab
und favorisierte einen Ausbau mit Kreisello-
sungen. Nach dem Birgerentscheid wurde
ein Runder Tisch gebildet. Dieser beauftragte
einhellig ein Gutachterburo auf Vorschlag der
Vertreter der Birgerinitiative. Vorgabe an das

Blro war es u.a., Alternativen zur Bauamts-
I6sung zu prtifen. Alle Beteiligten zeigten mit
diesem Vorgehen verantwortliches Handeln
fur Aschaffenburg und Respekt vor dem Er-
gebnis des Burgerentscheids. Die zentrale
Erkenntnis des Gutachtens ist, dass ein vier-
spuriger Ausbau die groBte Leistungsfahig-
keit der Knotenpunkten Hafen West, Mitte
und Ost ermdglicht. Kreiselldsungen und
kleinere Ertuchtigungen kénnen keine leis-
tungsféhige Verkehrsabwicklung an den Kno-
tenpunkten gewabhrleisten, so das Gutachten.
Aschaffenburg ist das Oberzentrum der Re-

gion bayerischer Untermain. Aschaffenburg
braucht eine leistungsféhige Westanbindung
und eine leistungsfahige Anbindung des Ha-
fens. Das Ergebnis des Birgerentscheids
2014 ernst zu nehmen bedeutet: Die Erkennt-
nis des neuen Gutachtens und des Verkehrs-
modells zu bewerten und die Burger Uber das
weitere Vorgehen mitbestimmen zu lassen.

Karsten Klein, Sprecher FDP

Leiderer Stadtweg 17, 63741 Aschaffenburg
Tel.: 06021/449 77 48, stadtrat@karsten-
klein.de, www.fdp-aburg.de

Klimaziele setzen - und einhalten! Im Stadtrat Fehlanzeige?

Einstimmig verabschiedete
m der Stadtrat die Klimaziele

\ ‘\‘45 fir 2030. Energieeinspa-
: rung und Umstieg auf den

OPNV - ja sogar die »Ver-
doppelung des OPNV-An-
teils« soll erreicht werden.
»Schneller« und »besser«
sowie »bezahlbarer« soll
das Nahverkehrs-Angebot
werden. Das »Parkplatzmanagement« durch
»hohe Parkgebihren« und »begrenzte Park-
moglichkeiten« soll sanften Druck flr den
Umstieg erzeugen. Denn ohne ihn geht es

nicht. Das alles klingt gut. Wir Aschaffenbur-
ger Birger wissen, wie jeden Werktag die
Pendler aus dem Umland die StraBen und
Wohngebiete zuparken und noch den kleins-
ten freien Parkplatz suchen, statt mit Bus
oder Bahn zum Arbeitsplatz zu fahren. Nur
leider tut sich die Mehrheit des Stadtrates
schwer, konsequent die eigenen Vorgaben
umzusetzen. Der Kl-Antrag zur Parkraumbe-
wirtschaftung, identisch mit den Klimazielen,
wurde von der CSU- und SPD-Mehrheit ab-
gelehnt. Wir meinen: Wer A sagt, muss auch
B sagen! Wer den Umstieg will, muss auch
die Umsetzung beschlieBen! Das gilt auch

Betrifft TTIP Aschaffenburg?

Ja. Die Freihandelsab-
kommen sehen private
Schiedsgerichte  vor.
Die dortigen Richter
sind eigentlich nur An-
walte. Sie entscheiden beispielsweise, ob
die Gewinnerwartung eines Konzerns durch
eine kommunalpolitische Entscheidung be-
eintrachtigt wurde.

So geschehen in Hamburg. Dort wollte
man die Einleitung von Kihlwasser regulie-
ren. Vattenfall klagte dagegen, aber nicht vor
einem deutschen oder europaischen Gericht.
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Nein, der Energiebetreiber wéahlte das Wa-
shingtoner  Investor-Staat-Schiedsgericht.
Aufgrund eines friheren Abkommens ent-
scheiden nun Anwalte in Washington, ob sich
Hamburg um die Umwelt kimmern darf. Der
Vergleich wurde nie verdffentlicht. Klar ist
nur: Vattenfall leitet unvermindert sein Kihl-
wasser in die Elbe.

Wenn die Freihandelsabkommen mit
USA oder Kanada Realitat werden, kann je-
der Konzern, der einen Briefkasten in diesen
Landern hat, unsere Stadt auf Schadenersatz
verklagen, wenn Entscheidungen des Stadt-

bei den Klimavorgaben nach »bezahlbarem«
Nahverkehr! Was in Hésbach und im Kahl-
grund funktioniert — mit dem 1-Euro-Ticket
den Umstieg voranzutreiben und die Nut-
zerzahlen zu verdoppeln und verdreifachen
— muss in der Stadt auch gehen. Gewinnen
wuirden dabei alle! Die Nutzer, die Biirger und
das Klima! Wir sagen: Nicht zaudern und z6-
gern — das Weltklima retten, damit mussen
wir hier beginnen.

Einen schénen Urlaub winschen ...
Ihre Stadtréte der Kommunalen Initiative
www.kommunale-initiative.de

rats deren Gewinnerwartungen zuwiderlau-
fen. Die durchschnittlichen Prozesskosten
liegen bei 6 Millionen Euro. Mit Freihandel
hat das nichts zu tun. Schade, dass die Bun-
desregierung nichts dagegen unternimmt.
Die Okologisch-Demokratische Partei (ODP)
fordert den Abbruch der Verhandlungen zu
solchen demokratiefeindlichen Abkommen.

Bernhard Schmitt, ODP-Stadltrat
Telefon 06188/91 74-25 (Biiro)
info@BernhardSchmitt.info
www.stop-ttip-ab.de
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ASCHAFFENBURG

Im Oktober erscheint
der neue Familienwegweiser.

Weitere Infos |
Familie

Die Stadt Aschaffenburg mochte
Familien in ihrem Erziehungs-
alltag unterstitzen und ihnen
Impulse fur das Familienleben
geben.

p> Aktuelle Informationen fiir
Familien sowie Veranstal-
tungshinweise gibt es im
Internet unter www.familien-
aschaffenburg.de.

Bildung

Das Bildungsangebot in Aschaf-
fenburg ist sehr umfangreich.
Eine Zusammenstellung aller
wichtigen Informationen, zum
Beispiel zu allgemein bilden-
den Schulen, zur Hochschule
Aschaffenburg, zur Musikschule,
zu offenen Bildungsangeboten
oder zur Volksschule gibt es im
Internet unter www.aschaffen-
burg.de/bildung/.

p> Beratung rund um das
Thema Bildung bietet das
Bildungsbiiro der Stadt
Aschaffenburg, Pfaffen-
gasse 7, Telefon 06021-
92150351, www.aschaffen-
burg.de/bildungsbuero/.

Kinder und Jugend

Kinder und Jugendliche finden in
Aschaffenburg vielfaltige M6g-
lichkeiten der Freizeitgestaltung.

P Mehr Infos dazu gibt es
im Internet unter www.
aschaffenburg.de/kinder/.

Bis September |

Sommer in Aschaffenburg

Zahlreiche Events,
Kultur, gastrono-
mische Vielfalt und
ein buntes Shop-
pingangebot: Der
Sommer in Aschaf-
fenburg macht
machtig Werbung
fir die Stadt. Ne-
ben bekannten GroB-Veranstaltungen wie
den Kulturtagen oder dem Stadtfest finden
auch kleinere, aber genauso feine Aktionen
statt. Die neue Schontal-Blhne, auf der ver-
schiedene Kinstler und Tanzschulen auf-

Ratschla'ge’?

treten, ist ein voller Erfolg. Das Sommerfest
der Gastronomen, Grillen im Park oder das
bunte Markttreiben in der Sandgasse und
im RoBmarkt - die Beteiligung aller Akteure
macht den Sommer zu einem bunten Erleb-
nis fir alle Besucher und Aschaffenburger
Birger. Die Imagekampagne und Dachmarke
»Sommer in Aschaffenburg« ist ein Gemein-
schaftsprojekt der Stadt Aschaffenburg und
des Fordervereins Stadtmarketing Aschaf-
fenburge.V. Marsha Hélzl

P> Mehr Infos unter
www.sommer-in-aschaffenburg.de

Die Zukunft steckt voller Fragen.
Finden wir gemeinsam Antworten.
Personlich, fair, genossenschaftlich.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Raiffeisenbank
Aschaffenburg eG




