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Traditioneller Grenzgang

Wanderung mit den Feldgeschworenen
fuhrt an die Grenzen Aschaffenburgs

Das Theater wird schoner

Nach dem Theaterplatz
erhalt nun auch das Stadttheater ein neues Gesicht

—

Ab Mai 2008 wird das Aschaffenbur-
ger Stadttheater zu einem moder-
nen und attraktiven Schauspielhaus
umgebaut. Das zu den schénsten
klassizistischen Theatern Siid-
deutschlands gehdrende Gebaude
soll zu seinem 200-jahrigen Beste-
hen im Jahr 2011 in neuem Glanz
erstrahlen.

Die fur die kommenden drei Jahre
geplanten Umbauarbeiten sind auf-
wandig und vielfaltig. Zum Theater-
platz hin erhalt das Haus eine neue
Fassade. Es entsteht ein zwei-
geschossiger, verglaster Vorbau, der
fur mehr Platz im Eingangsbereich
sorgen soll und den vorhanden Tief-
garagenzugang einbinden wird. Im
Obergeschoss des Vorbaus wird kunf-
tig fur das leibliche Wohl der Besu-
cher gesorgt.

Zusatzlich zum eigentlichen Thea-
ter und der Studiobihne ,Theater
Pur” entstehen noch ein Vortrags-
raum und eine Freiterrasse im ersten
Obergeschoss Uber der heutigen The-
aterkasse.

Enge Sitze, durchgesessene Polster
und standiger  Reparaturbedarf
machen  den  Austausch  der
Bestuhlung erforderlich. In diesem
Zusammenhang wird auch der Boden
unter der Parkettebene saniert. Im
Zuge der Absicherung der bestehen-
den  Dachkonstruktion  werden
auBerdem die Warmedammung der
Decke verbessert und Brandschutz-
maBnahmen durchgefuhrt.

Das heutige Foyer aus den 50er
Jahren wird entlang der Schlossgasse
erweitert und aufgestockt. Angren-
zend an das Gebaude Schlossgasse 10
wird ein Giebel des ehemaligen
,Deutschen Hauses” wieder vollstan-
dig aufgebaut. Im Erdgeschoss bleibt
die Architektur der 50er Jahre erhal-
ten. Das renovierte Stadttheater wird
somit alle Stilelemente der einzelnen
Epochen seiner bewegten Bauge-
schichte nach auBen hin ablesbar ver-
einigen.

Bewegte Geschichte

Erbaut wurde das Stadttheater im
frthen 19. Jahrhundert. Unter
Farstprimas Carl von Dalberg verwan-
delte sich Aschaffenburg in eine
moderne Residenzstadt. Mittelalter-
liche Befestigungen und Fachwerk-
hauser wichen Bauten im klassizisti-
schen Zeitgeschmack.

Als guter Freund Friedrich von
Schillers liebte Dalberg das Theater.
Er wahlte das ,Deutsche Haus”, ehe-
maliges Domizil des Deutschherren-
ordens, als Standort fur ein neues
Theater. Im Innenhof des dreifltgeli-
gen Renaissancebaus wurde ein klas-
sizistisches Theater erbaut. Es ent-
hielt zum Karlsplatz hin einen Kon-
zertsaal und wurde nach seiner Eroff-
nung im Jahr 1811 zu einem stadti-
schen Kulturzentrum, in dem nicht
nur Theatervorstellungen, sondern
auch aufwandige Balle mit bis zu
1000 Besuchern stattfanden.

Im Zweiten Weltkrieg ging am 27.
Oktober 1944 in der Nahe des Thea-
ters eine Luftmine nieder, die den
Gebaudeflugel an der Schlossgasse
vollig zerstorte. Der Zuschauerraum

al

und das Bihnenhaus wurden so stark
in Mitleidenschaft gezogen, dass
1945 ein Abbruch des Theaters erwo-
gen wurde. Dem Einsatz eines Teils
der Burgerschaft ist es zu verdanken,
dass nach Beenidung des Krieges
stattdessen mit dem Wiederaufbau
des Gebaudes begonnen wurde.

Immer nur Provisorium

Das Theater wurde als Provisorium
wieder bespielbar gemacht und
danach in verschiedenen Bauab-
schnitten saniert. Ein Zitat von Alois
Grimm aus der Festschrift zum
180-jahrigen Bestehen des Aschaf-
fenburger Theaters im Jahr 1981 hat
heute noch Gultigkeit:

.Die Beobachtung der Bauge-
schichte seit Beginn des Wiederauf-
baues muss deutlich gemacht haben,
dass von einer abschlieBenden und
endguiltigen Wiederherstellung des
Theatergebaudes nicht die Rede sein
kann. (..) Damals, 1960, nach
Abschluss der Umbauten, pragte
jemand den Begriff Dauerprovisori-
um. Dieses Wort besitzt heute, nach
20 Jahren, noch volle Gultigkeit. Dem
Theaterbesucher ware ein richtiges
festliches Foyer zu génnen, etwa im
Obergeschoss, in Héhe von Balkon
und zweitem Rang.” Mit dem Umbau
soll diesem Dauerprovisorium nun
ein Ende bereitet werden.

Fur Anfang 2008 ist die Griindung
eines Theaterférdervereins vorgese-
hen. Alle Burgerinnen und Burger
sind eingeladen, sich dem Verein
anzuschlieBen und auf diese Weise
einen wertvollen Beitrag zum Umbau
des historischen Theaters in Aschaf-
fenburg zu leisten.

So gestaltet sich die Fassade des umgebauten Stadttheaters von der Schlossgasse aus gesehen. Das verglaste Foyer
bietet den Besuchern abseits der Vorstellungen auf zwei Stockwerken modernen Komfort.
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Die Zukunft des ,,Exe"”

Nach Ruckgabe des Standorttbungs-
platzes stellen sich neue Fragen

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

der Sommer ist vortber und der
Herbst weit fortgeschritten. Nun
beginnt die so genannte dunkle
Jahreszeit, die doch eigentlich
viel Glanz besitzt. Fur Sie sind die
Wochen vor dem Weihnachtsfest
sicher auch erfallt mit Kindheits-
erinnerungen. Gerade fur Kinder
sind die Jahreszeiten und ihre
Traditionen wichtig, weil sie unvergessene
Stunden bringen. Leider findet sich in vielen
Familien nicht mehr die Zeit, um die Kleinen
mit Phantasie und Zuwendung durch die Jah-
reszeiten zu fuhren. Immer mehr mussen
Schulen und Kindergarten einspringen. Mit
ihrer besonderen Sorge um diese Bildungsein-
richtungen versucht die Stadt Aschaffenburg,
ihren Beitrag dazu zu leisten, den Jingsten
eine behutete Kindheit und den heranwach-
senden jungen Menschen ein solides Funda-
ment fur ihre Zukunft zu geben. Beispielswei-
se haben wir im vergangenen Jahr einge-
fuhrt, dass die Geblihren im letzten Kinder-
gartenjahr um die Halfte reduziert werden.
350000 Euro lasst sich die Stadt dies im Jahr
kosten.

Von wachsender Bedeutung sind die Ganz-
tagsangebote an den Grundschulen. Im kom-
menden Schuljahr wird auch in der Kolping-
Grundschule die Méglichkeit geschaffen, Kin-
der ganztagig zur Schule zu schicken. Um die
Eltern finanziell zu entlasten, hat die Stadt
Aschaffenburg den Einzug des Blichergeldes
gestoppt.

In den kommenden zehn Jahren werden
verschiedene Schulen Aschaffenburgs mit
Investitionen von 50 Millionen Euro saniert
oder erweitert. So wird die Kolpingschule
demnaéchst eine neue Turnhalle erhalten.

Insgesamt ist die Stadt Aschaffenburg fur
den Unterhalt und die Ausstattung von 35
Schulen zustandig. Zudem betreibt sie selbst
zwei Schulen: die Meisterschule fur Stein-
metze sowie die Technikerschule fur Elektro-
berufe.

Zu den ganz groBen Projekten der Stadt
zdhlen der Neubau der Fachoberschule im
Norden des Hauptbahnhofs sowie der Umbau
der Berufsschulen | und Il. Bescheiden nimmt
sich dagegen die Initiative aus, jedem Kind
aus einer Familie, die Arbeitslosengeld I
bezieht, mit 50 Euro fur Schulsachen den Start
ins Schulleben zu erleichtern. Etwa 1000 Jun-
gen und Madchen wurden in diesem Schul-
jahr so unterstutzt.

Dies sind wichtige Investitionen in die
Zukunft unserer Stadt und der Gesellschaft.
Gut ausgestattete und gefuhrte Bildungsein-
richtungen geben den Menschen Orientie-
rung und Halt — und das fangt schon beim
Kindergarten an. Dort erleben die Kleinsten
Gemeinschaft und lernen dabei auch, wie
schon die Vorweihnachtstage mit ihrem Lich-
terglanzsein kédnnen. Ich wiinsche lhnen allen
eine glanzvolle Zeit vor dem Jahreswechsel.

lhr

KA Ganm ‘Uft’.xzof}
Klaus Herzog
Oberburgermeister
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Durch die neue Bahnparallele sollen die SchillerstraBe in Damm und der Bahnhofsbereich im Siiden vom Verkehr entlastet werden.

Spatenstich fiir Bahnparallele noch dieses Jahr

Bauarbeiten beginnen mit Verlegung eines Entwasserungskanals - Abschluss des ersten Bauabschnitts bis Mitte 2010

Am 17. Dezember wird der feierliche Spatenstich fiir
den ersten Bauabschnitt der Bahnparallele Damm
und der Stadtteilverbindung begangen.

Die so genannte Bahnparallele bildet kunftig den
nordlichen Teil des StraBenrings um die Innenstadt.
Durch ihre Position zwischen AuhofstraBe und Hanau-
er StraBe verbindet sie den Ostring mit dem Westring
und der Ebertbriicke. Hauptaufgabe der Bahnparalle-
le ist die SchillerstraBe in Damm und auch den Bahn-
hofsbereich im Stiden vom Verkehr zu entlasten.

Im ersten Bauabschnitt wird zunéchst ein 650 Meter
langer Entwasserungskanal bis zur MullerstraB3e ver-
legt. Im weiteren Verlauf der Arbeiten wird die Verlan-
gerung der Bahnsteigunterfuhrung samt Zugangs-
bauwerk nérdlich der Bahnparallele gebaut. Ein direk-
ter Zugang von Damm zu den Bahnsteigen wird damit
moglich. Mit der Verlangerung der Bahnsteigunter-
fuhrung nach Norden wird die Trennlinie, die die
Bahngleise zwischen Damm und der Innenstadt dar-
stellen, durchbrochen und eine fuBgédngerfreundliche
Stadtteilverbindung geschaffen.

Grenzenlose Kooperation

AnschlieBend wird der StraBenbau in Angriff genom-
men: Ab der Glattbacher Uberfahrt in Richtung Wes-
ten werden 600 Meter StraBe und zwei Querverbin-
dungen zur LangestraBe erstellt. Ein Park & Ride-Platz
mit 200 Parkplatzen sowie Fahrrad- und Motorrad-
stellplatze werden ebenfalls Bestandteil des ersten
Bauabschnitts sein, der bis Mitte 2010 fertiggestellt
sein soll. Er wird einschlieBlich Grunderwerb und der
Beseitigung von Altlasten rund 15 Millionen Euro kos-
ten. Der StraBenbau wird vom Freistaat Bayern finan-
ziell unterstutzt.

Im Bahnhofsviertel entsteht ein neues Soziales Zentrum

Gemeinsam mit dem Sozialverein
Grenzenlos e. V. und dem Diakoni-
schen Werk Untermain errichtet die
Stadt Aschaffenburg mit finanzieller
Unterstiitzung der Regierung von
Unterfranken in der KolpingstraBe 7
ein neues Soziales Zentrum. Das
.COOP Grenzenlos” ist eine der vom
Freistaat geforderten ,Kooperatio-
nen - Pilotprojekte fiir die Stadtge-
sellschaft” und soll im Friihsommer
2008 eroffnet werden.

Im Jahr 2001 griindeten Aschaffen-
burger Burgerinnen und Burger in
der KleberstraBe das Sozialkaufhaus
Grenzenlos. Seitdem werden dort
jeden Tag etwa drei Tonnen gespen-
dete Lebensmittel zu einem symboli-

schen Preis an 300 bis 500 Bedurftige
abgegeben. Die raumlichen Kapazi-
taten des Kaufhauses sind inzwischen
weit Uberschritten. Taglich bilden
sich lange Schlangen wartender Kun-
den.

Um dem abzuhelfen, wird das
Kaufhaus Grenzenlos in gréBere und
moderne Raumlichkeiten verlegt. Am
neuen Standort in der KolpingstraBe
7 befinden sich bereits die Grenzen-
los Sozialberatung, der Arbeitslosen-
treff des Diakonischen Werks und das
Integrationscafé Metropol.

Das durch den Umzug des Kauf-
hauses entstehende Sozialzentrum
.COOP Grenzenlos” bietet ein breites
Leistungsspektrum. Bedurftige erhal-
ten dort Lebensmittel und Kleider.

AuBerdem erfahren sie Hilfe zur
Selbsthilfe und zur Unabhangigkeit
von staatlicher Unterstlitzung. Die
Lebensqualitat der Quartiersbewoh-
ner wird durch einen Hol- und Bring-
service, Hausmeistertatigkeiten,
Renovierungsarbeiten und Nachbar-
schaftshilfe  verbessert.  Daruber
hinaus fordert das Sozialzentrum die
Kommunikation durch Kulturarbeit,
Schulungen, Beschaftigungsprojekte
fur sozial benachteiligte Menschen
aus dem Quartier und der Region. Ein
Aufzug ermdoglicht auch gehbehin-
derten Kunden den Zugang.

Das Projekt ist Bestandteil des im
Januar 2006 vom Stadtrat beschlosse-
nen ,Integrierten Handlungskon-
zepts” fur das Bahnhofsviertel. Bil-
dung und Integration, Burgerbeteili-
gung, Okonomie und Okologie sollen
gemeinsam gefdrdert werden.

Die Regierung von Unterfranken
bewilligt einen Zuschuss von rund
380000 Euro fur die Einrichtung des
Sozialzentrums aus dem Bund-Lan-
der-Programm 1l, ,Soziale Stadt”.
Dennoch ist der Tragerverein auf
Spenden angewiesen.

\ Das neue Sozialzentrum
'\ besteht aus zwei Gebauden.

Unser Grundriss zeigt das

| \ Untergeschoss des Hinterhauses,

in dem sich vor allem der

' \ Verkaufsraum fiir Lebens-

'\ mittel befindet.
1

Die AuBenanlagen der Wohnanlage zwi-
schen der SchillerstraBe und der Insel-
straBBe bediirfen dringend einer Sanie-
rung. Die Eigentiimerin, die Gemeinniit-
zige Wohnungsbaugesellschaft Franken
GmbH (GWF), hat sich nun dazu ent-
schlossen, das Wohnumfeld neu zu ge-
stalten. Die Planung wurde am 14. Au-
gust dieses Jahres mit den Mieterinnen
und Mietern diskutiert.

Vorgesehen ist, die ErschlieBungswege
auf die notwendigen Breiten zu reduzie-
ren und die Oberflachen zu erneuern.
Zwischen SchillerstraBe und Aschaff-Aue
soll eine Verbindung geschaffen werden.
Fur Kinder werden neue Spielbereiche
entstehen. Neue Boulebahnen und
Schachtische kommen den Erwachsenen
zugute. Fahrradfahrer erhalten neue
Abstellmaoglichkeiten fur ihre Rader.

Unterstitzt wird die GWF durch Geld
aus dem Stadtebauférderungsprogramm
»Soziale Stadt”. Insgesamt belaufen sich
die Kosten auf rund 1,65 Millionen Euro.
Hierzu erhalt die GWF voraussichtlich
einen Zuschuss von 660.000 Euro. Im
Gegenzug hat sich die GWF bereiterklart,
einen Teil ihres Wegenetzes fur einen
Zeitraum von 25 Jahren der 6ffentlichen
Nutzung zur Verfligung zu stellen. Somit
kommt die MaBnahme allen Birrgerinnen
und Burgern Damms zugute.

Abgeschlossen werden soll die Umge-
staltung im Frahjahr 2008.
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Die Grenzwan-

Wanderung uber die Grenzen deringen

3. Oktober
Traditioneller Grenzgang fithrte zum héchsten Punkt der Stadt Aschaffenburg stoBen Jahr fir
Jahr auf groBes
Jeweils am 3. Oktober pflegen die Aschaffenburger  Aschaffenburgs sowie die Gemarkungsgrenze der Interesse in der
einen iiber 250-jahrigen Brauch. Gefiihrt von ihren ~ Hohen Warte - stets begleitet von vielen Aschaffen- Asc’;afff;’kbu"
Feldgeschworenen haben sie auch in diesem Jahr burger Blrgerinnen und Burger. Jedes Jahr am 3. ger e;/o_ €
die Grenzen ihrer Stadt kontrolliert. Oktober wird ein anderer Abschnitt gewahlt, so dass rung. seim
. P Thr s Setzen eines
die gesamte Strecke in einem achtjéhrigen Turnus G .
. . - - renzsteins
Im Mainzer Landrecht von 1756 steht es geschrie- bewaltigt wird. (Bild links oben)
ben: Die Grenzen aller Gemarkungen einer Gemeinde Dieses Mal wurden die Gemarkungsgrenzen zwi- ist neben tech-
mussen jahrlich abgelaufen werden: ,Damit nun schen den Stadtteilen Schweinheim und Gailbach nischem Sach-
einer jeden Gemarkung ihre Grantzen und Mahle sowie den Orten Soden, Oberbessenbach, Dérrmors- verstand auch
desto besser bey der Nachkommenschaft in ihrer bach, Grinmorsbach und Haibach abgelaufen. Dabei einige Muskel-
Kantnuf3 erhalten werde, so sollen des Orths Schult- erreichte die Gruppe mit dem Standort des Grenz- kraft gefragt.
heiBen und ein Gerichtsmann, oder zwey Feldge- steins an der Gemarkungsgrenze von Oberbessen- Als besonderes
schworene (welche derer Grantzen beste Wissen- bach, Soden und Gailbach den héchsten Punkt Ereignis der
schaft haben) alle Jahre mit der Jugend mannlichen  Aschaffenburgs. Bislang war dessen Hohe noch nicht diesjahrigen
Geschlechts, ihre Gemarckung ohnentgeltlich umge- gemessen. Im Beisein der Wandergruppe ermittelten Grenzwande-
hen.” die Mitarbeiter des stadtischen Vermessungsamtes rung wurde der |
Fruher kontrollierten die Feldgeschworenen jéhr- nun die Hohe von 391,48 Metern tber NN. héchste Punkt
lich die Grenzen aller Aschaffenburger Gemarkun- Im kommenden Jahr sollen die Gemarkungsgren- Aschaffenburgs
gen. Heute prifen sie nur noch die AuBengrenzen zen mit Soden und Sulzbach abgelaufen werden. vermessen
(Bild rechts).

Ein Leben

Die si
ie sieben fur die Bildung

Feldgeschworenen >Unser Strom ist nicht gelb,

. .
Das Feldgeschworenenwesen entwickelte Ay 115, Ol sondern gunst1g -
S . ber 2007 wére
sich im ausgehenden Mittelalter vor allem .
- “ - . Dr. Philomena " ; .
in den frankischen Teilen Bayerns aus den Lehner 100 ... unsere Vorteile auf einen Blick
alten Mark- und Feldgerichten. Seit Jahr- Jahre alt ge- - unser AVG Strompreis ist auch im bundesweiten Vergleich

hunderten vermessen sieben Feldge-
schworene pro Gemeinde deren Gemar-
kungen und pflegen die Grenzzeichen.
Sie versehen die Grenzsteine mit einem so
genannten Belag, einer Markierung
unterhalb des Steins. Jede Gemarkung
hat einen eigenen Belag, der seit Jahr-

giinstig

- die AVG Netzleitstelle ist fiir unsere Kunden im Notfall
an 365 Tagen, 24 Stunden am Tag erreichbar

- die AVG macht ihre Umsatze vor Ort, investiert vor Ort
und die Uberschiisse flieRen iiber die Stadt an die Biirger
zuriick

worden. Von
1948 bis 1973
war sie
Oberstudien-
direktorin an
der Aschaffen-
burger Lehre-

hunderten gleich ist und nur den sieben
Feldgeschworenen bekannt ist. Darin
besteht das so genannte ,,Geheimnis der
Sieben” oder ,Siebenergeheimnis”.

Damals wie heute genieBen die , Siebe-
ner”, wie sie friher in der Bevolkerung
genannt wurden, ein hohes Ansehen. Nur
.€ehrbare” Manner mit gutem Ruf konn-
ten das Amt Gbernehmen, und auch heu-
te noch muss ein angehender Feldge-
schworener ein tadelloses Fllhrungszeug-
nis vorweisen kénnen.

Auch im Zeitalter der Digitalisierung
sind die Feldgeschworenen nicht aus den
Gemeinden wegzudenken, leisten sie
doch einen wichtigen Beitrag zur Siche-
rung des Eigentums. Bei Messungen ist
ihre genaue Ortskenntnis eine wertvolle
Hilfe.

rinnenbildungsanstalt, leitete bis
zur ihrer Pensionierung im Jahr
1975 das Dalberg-Gymnasium
und engagierte sich darUber
hinaus fur die Erwachsenenbil-
dung.

Als nach dem Zweiten Welt-
krieg eine Volkshochschule (VHS)
gegriindet werden sollte, wurde
Lehner zur Vorsitzenden des ent-
sprechenden Kuratoriums ge-
wahlt und hatte die Position bis
zur Auflésung des Volkshoch-
schulvereins 1967/68 inne. Sie
begriff die VHS als Bildungsstatte
fr Menschen, die bereits berufs-
tatig sind, aber den Wunsch und
das Bedurfnis haben, sich besser
und grundlicher zu bilden.

- die Beratungsdienstleistungen zu Energieeinsparungen
erhalten alle Kunden

- die AVG sichert Arbeitsplatze vor Ort und bildet iiber
40 Jugendliche aus

Weitere Informationen erhalten Sie unter
Tel. (06021) 39 13 33

AVG

ASCHAFFENBURGER

www.stwab.de VERSORGUNGS GMBH
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Parken an der
f.a.n. frankenstolz arena

Im September dieses Jahres wurde die Unterfranken-
halle in f.a.n. frankenstolz arena umbenannt. Zeit-
gleich hat die Stadtverwaltung MaBnahmen ergrif-
fen, um die angespannte Parksituation im unmittel-
baren Umfeld der Mehrzweckhalle zu verbessern.
Nach wie vor gilt bei GroBveranstaltungen das Ein-
fahrtsverbot in die benachbarten WohnstraBBen.
GroBzugige Parkmoglichkeiten bestehen auf dem
Parkplatz am Stadion Schénbusch und auf dem Volks-
festplatz. Seit kurzem sind beide Parkplétze beleuch-
tet, so dass die Besucher der Halle ihre Fahrzeuge
sicher abstellen kénnen. Den Weg zu diesen Parkplat-
zen weist ein neu eingerichtetes Parkleitsystem. Von
beiden Parkplatzen fuhren weitere Hinweisschilder
die FuBganger sicher Uber beleuchtete Wege zur
f.a.n. frankenstolz arena.

B Parkbereich nur fiir Bewohner
EESENE Parkbereich fTr Bewohner und andere mit Parkschelbe (8-20 Uhr, 2 Std.)
B B I Parkbereich fir Bewsohner und andere mit Parkschain (8-20 Uhr, 2 Std.)
s Parkbereich mit Parkscheibe (8-20 Uhr, 2 Std. )
Parkbereich mit Parkschein (8-20 Uhr, 2 Std.)
W Farkbereich fir freles Parken

Bewohnerparken
im Herz-Jesu-Viertel

Noch in diesem Jahr sollen die Bewohnerinnen und
Bewohner zwischen DeschstraBe, Platanenallee,
Goldbacher StraBe und Hohenzollernring bessere
Parkméglichkeiten in Wohnungsnéhe erhalten. Uber
den genauen Zeitpunkt der Einflhrung des Bewoh-
nerparkens werden demnachst alle Haushalte und
Gewerbetreibenden des Herz-Jesu-Viertels von der
Stadtverwaltung mit Flugblattern informiert.

Die Burgerinnen und Blrger werden dann auch
erfahren, wie ein Bewohnerparkausweis beantragt
werden kann.

Der Stadtrat hatte die neue Parkregelung im Quar-
tier im Mai dieses Jahres beschlossen. Derzeit werden
die letzten Schritte zur Einfihrung des Bewohnerpar-
kens vorbereitet.
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Mainufer soll schoner werden

Schlossterrassenbeirat liefert nach intensiven Beratungen erste Ergebnisse

Schon lange wird liber die Neugestaltung des
Schlossumfelds und des Mainufers diskutiert. Im
Jahr 2005 wurde schlieBlich von Oberbiirgermeis-
ter Klaus Herzog ein Projektbeirat Schlossterras-
sen geschaffen, dem neben Stadtraten und Mit-
gliedern der Verwaltung auch Architekten, Ein-
zelhandler, Marktbeschicker, Altstadtfreunde,
Gastronomen, die Bayerische Schlésserverwal-
tung, die Justiz, die Biirger der Oberstadt und
Vertreter des Stadtmarketings angehoren.

Aufgabe des Projektbeirats ist es, Uberlegungen
anzustellen, wie das gesamte Umfeld des Aschaf-
fenburger Wahrzeichens, des Schlosses Johannis-
burg, aufgewertet werden kann. Dies betrifft
sowohl den oberen Schlossplatz als auch den
Bereich unterhalb der Wappenmauer. Der Beirat
hat diese Aufgabenstellung erweitert und beschaf-
tigt sich nun mit dem gesamten Bereich des rech-
ten Mainufers zwischen Pompejanum und FloBha-
fen.

Historisch betrachtet hat dieses Areal schon etli-
che Wandlungen durchgemacht. Fruher bestan-
den hier unter anderem gewerbliche Hafenanla-
gen, ein Fl6Berhafen, landwirtschaftliche Betriebe
und ein Schwimmbad. Seit langerem verschiebt
sich der Nutzungsschwerpunkt immer mehr in
Richtung Freizeit und Naherholung.

Die Arbeit des Beirats ist grundsatzlich ergebnis-
offen angelegt. Vom Beirat wird jedoch erwartet,
ein Planungskonzept zu entwickeln, das von einer
breiten Mehrheit akzeptiert werden kann. Bei die-
ser Aufgabenstellung versteht es sich von selbst,
dass alle Vorschlage, die eingebracht werden,
gleichberechtigt diskutiert und behandelt werden.

Viermal hat der Aschaffenburger Schlossterras-
senbeirat bisher getagt. Aus diesen Treffen sind
bereits mehrere kleinere Projekte entstanden, die
umgesetzt werden konnten. So wurden an der

FloBhafenstraBe im Bereich der Willigisbriicke wei-
tere Busparkplatze geschaffen.

Im FloBhafen zwischen Ruderclub und Willigis-
bricke nutzen die Fahrradfahrer jetzt die Straf3e,
der Uferweg ist den FuBgangern vorbehalten. Die
Boule-Freunde haben eine Spielflache im Kasta-
nienwaldchen vor dem Kornhduschen erhalten.
Die historische Kranenmauer am Perth Inch ist
nach einer Freilegung nun wieder gut zu sehen.

Was die GroBe und Nutzung des Parkplatzes
unterhalb der Schlossmauer anbetrifft, liegen die
unterschiedlichen Positionen noch auseinander.
Vier konzeptionelle Uberlegungen stehen neben-
einander. Sie reichen von der Neuordnung der
vorhandenen Parkplatze, einer deutlichen Verklei-
nerung der Stellflaichen unter Beibehaltung des
Standortes oder der Anordnung von Stellpldtzen
entlang der SuicardusstraBe bis hin zur kompletten
Aufgabe aller Parkflachen.

Die vier Varianten wurden im Sommer im Pla-
nungs- und Verkehrssenat vorgestellt. Dort wurde
beschlossen, die Fraktionen und Gruppierungenim
Stadtrat um Stellungnahme zu bitten, um sie im
Projektbeirat weiter zu beraten. Dies soll in der
nachsten Sitzung Mitte November geschehen.

Das Thema Flussufer ist eine Aufgabenstellung,

die derzeit in vielen Stadten, beispielsweise Frank-
furt, Miltenberg, aber auch Wérth und Schwein-
furt, intensivangegangen wird. In Frankfurt ist die
Aufwertung des Mainufers bereits vor Jahren
begonnen worden und wird kontinuierlich fortge-
setzt. In Schweinfurt wird das Mainufer durch
einen neu geschaffenen Uferweg , Fluss und FleiB”
und durch bauliche MaBnahmen im Bereich des
LUnteren Walls” gezielt aufgewertet.
Auch in Aschaffenburg erfordert die Aufgabe des
Projektbeirats umfangreiche Planungen. Die
Umsetzung der Vorschldge wird ebenfalls einige
Zeit in Anspruch nehmen.

Artenreichtum in Gefahr

Stadt Gibernimmt Pflege von bedrohten Streuobstwiesen

Bliihende Obstbaume,
bunte Blumenwiesen

Streuobstwiesen
gehoéren zu den arten-

gemaht und schlieBlich
von Brombeeren Uber-

Vorrangig werden
die nach der europai-

und artenreiche He-
cken konnen schnell
der Vergangenheit an-
gehodren, wenn sie
nicht bewirtschaftet
oder gepflegt werden.
Um die wertvollen
Streuobstwiesen in
Aschaffenburg vor wu-
chernden Brombeeren,
Schlehen und anderen

Gewaichsen zu schiit-
zen, fiihrt die Stadt je-
des Jahr umfangreiche
PflegemaBBnahmen
durch.

reichsten und land-
schaftlich reizvollsten
Lebensraumen in
Aschaffenburg. Um sie
als Teil der Kulturland-
schaft dauerhaft zu
erhalten, bedurfen sie
der pflegenden Hand
des Menschen. Da das
Ernten beschwerlich
und eine Pflege der
Baume fUr die Besitzer
meist unrentabel ist,
werden viele Baume
nicht geschnitten, die
Wiesenflachen nicht

wuchert. Bei besonders
wertvollen Obstbestan-
den und Wiesenflachen
ergreift die Stadt
Aschaffenburg als
untere Naturschutzbe-
horde die Initiative.
Am Bischberg,
Hasenberg und Erbigs-
rain in Schweinheim
sowie am Sanderberg,
Erbig und Stltz in
Obernau werden der-
zeit etwa 1,8 Hektar
Wiesen und Obstbau-
me frei geschnitten.

schen Naturschutz-
Richtlinie gemeldeten
FFH-Gebiete bearbei-
tet. Ein Teil der Kosten
wird Uber das Bayeri-
sche Landschaftspfle-
geprogramm finan-
ziert.

Weitere Informatio-
nen erteilt Maria Quit-
tek vom Umwelt- und
Ordnungsamt der Stadt
Aschaffenburg unter
& 06021/ 330-311
sowie maria.quittek@
aschaffenburg.de.

Werden die Straucher auf den Streuobstwiesen rund um
Aschaffenburg nicht zuriickgeschnitten, drohen artenreiche
Maéhwiesen zu ersticken.
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Pracht und Glaube des Mittelalters

November 2007

Stiftsmuseum gewahrt Einblick in die Gedankenwelt damaliger Kiinstler

In einer Kabinettaus-
stellung im Stiftsmuse-
um zeigen die Aschaf-
fenburger Museen seit
20. Oktober 2007 bis
6. Januar 2008 einzig-
artige Kunstwerke

aus dem Umfeld des
»Goldenen Mainzer
Evangeliars”.

Das ,Goldene Main-
zer Evangeliar” gehort
zu den bedeutendsten
Schatzen der Aschaf-

fenburger Hofbiblio-
thek und zahlt zu den
kostbarsten Bilderhand-
schriften des Mittelal-
ters. Um das Jahr 1250
entstanden, war es Teil
des Mainzer Domschat-
zes. Es erzahlt vom
Leben und der Passion
Christi und wurde in
einzigartiger Weise mit
Goldtinte auf Perga-
ment beschrieben.
Herrliche Miniaturen
auf Goldgrund bilden

Pracht und Glaube des Mittelalters
Das GOLDENE MAINZER EVANGELIAR und sein Umfeld

Offnungszeiten: Dienstag bis Sonntag: 9 bis 18 Uhr
Die historischen Ausstellungsraume im 2. Obergeschoss des
Stiftsmuseums sind derzeit noch nicht barrierefrei erschlossen.

Eintritt: Erwachsene: 2,50 Euro

ErmaBigung fur Jugendliche bis 18 Jahre, Studenten,
Inhaber Kulturpass, Senioren, Menschen mit Behinderung,

Gruppen ab 15 Personen: 1,50 Euro
Schulklassen: frei — Familienkarte: 5,00 Euro

Die zweite Interkulturelle Woche bot Musik,
Tanz und Lebensfreude der in Aschaffen-

burg lebenden Kulturen. Nach geeigneten
MaBnahmen zur Integration wurde in zahl-
reichen Diskussionsrunden gesucht.

den Schmuck des Evan-
geliars.

Die Aschaffenburger
Ausstellung fuhrt erst-
mals einzigartige
Kunstwerke aus dem
kunstlerischen Umfeld
des ,Goldenen Main-
zer Evangeliars”
zusammen: Handschrif-
ten aus Klosterbesitz
und die kostbare
L~Aschaffenburger
Tafel”, eines der altes-
ten Altargemalde

Deutschlands, vermit-
teln einen faszinieren-
den Einblick in die
Gedankenwelt der mit-
telalterlichen Kunstler.
Die Prachthand-
schrift wird zudem als
Reproduktion mit allen
illustrierten Einzelsei-
ten prasentiert und
kann von den Besu-
chern als Buch benutzt
werden. Ein fir alle
Altersstufen geeigne-
tes museumspadagogi-
sches Programm fuhrt
in die Praxis der Buch-
herstellung im Mittelal-
ter ein und erschlieBt
die Ausstellung fur Kin-

Eine Dar-
stellung
der Him-
melfahrt
Christi
gehort

zu den
schénsten
Bildern des
Goldenen
Mainzer
Evangeli-
ars.
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der und Jugendliche.
Jeden Sonntag um 11
Uhr werden 6ffentliche
FGhrungen angeboten.
Im Rahmen der Aus-
stellung finden zwi-
schen dem 19.11. und
dem 17.12.2007 jeweils

montags Vortrage in
der Aschaffenburger
Volkshochschule statt,
die sich an ein breites
Publikum wenden und
die theologischen, his-
torischen und kunstge-
schichtlichen Hinter-

grinde des ,,Goldenen
Mainzer Evangeliars”
erlautern (Infos unter:
www.vhs-
aschaffenburg.de). Das
Faksimile des Evangeli-
ars ist an der Museums-
kasse zu erwerben.

Eintauchen in fremde Kulturen

Interkulturelle Woche 2007 kniipft an Erfolg des vergangenen Jahres an

In Aschaffenburg wurde zum zwei-
ten Mal die Interkulturelle Woche
veranstaltet. Vom 24. September bis
6. Oktober gelang es dem Arbeits-
kreis Migration, der aus Vertretern
gesellschaftlich engagierter Einrich-
tungen besteht, ein vielfaltiges Pro-
gramm zu prasentieren. Das diesjah-
rige Motto lautete ,Teil haben - Teil
werden” und wurde wahrend der
zwei Wochen von vielen Besuchern
und Besucherinnen umgesetzt.

Der Schirmherr, Oberblrgermeis-
ter Klaus Herzog, er6ffnete im Marti-
nushaus die Veranstaltungsreihe und
pladierte Bezug nehmend auf das

gleichheit 2007 fir Integration und
Gleichstellung — besonders auch im
Bereich des Arbeitsmarkts. Neben
kulturellen Beitragen aus aller Welt
bot die Auftaktveranstaltung im Rah-
men einer Podiumsdiskussion die
Méglichkeit zum interkulturellen
Dialog.

Wahrend des zweiwdchigen Ver-
anstaltungszeitraums  organisierte
das JUKUZ eine Jugendfilmwoche
und zeigte unter anderem ,,Solino” —
eine Geschichte Uber italienische Ein-
wanderer in den 60er — Jahren. Mit
dem Stadtjugendring konnten die
Burger mitten in Aschaffenburg in
eine andere Kultur eintauchen. Bei

anderem die Besichtigung einer
Moschee und eines tirkischen Super-
markts auf dem Programm. Dabei
wurde auch vorgestellt, wie junge
Menschen aus der Turkei in Aschaf-
fenburg leben.

Die Aschaffenburger Volkshoch-
schule bot Kurse zur interkulturellen
Kompetenz an, um fremde Kulturen
besser verstehen zu kénnen. Gemutli-
ches Plaudern mit Muttersprachlern
bei Kaffee und Kuchen wurde im
Sprachen-Café der Euro-Schulen er-
moglicht. Mit einem Vortrag infor-
mierte IN VIA in der Kolpingschule
Uber die Chancen, die eine Mehrspra-
chigkeit fur die kindliche Entwick-

LEuropdische Jahr der Chancen-

diesen Stadtrundfahrten stand unter

lung bietet.

Mahnung durch Information

Museum erinnert an jiidische Tradition Aschaffenburgs

Das jiidische Dokumentationszentrum am Wolfsthal-
platz tragt seit dem 1. November einen neuen Na-
men. Die Verantwortung fiir die Dauerausstellung
zur Geschichte der Aschaffenburger Juden wechselte
im vergangenen Sommer vom Stadt- und Stiftsarchiv
zu den stadtischen Museen. Nun erfolgte der Wech-
sel zum neuen Namen: ,,Museum jiidischer Geschich-
te und Kultur”.

Nicht verandert hat sich der Standort der Ausstel-
lung. Sie befindet sich weiterhin im ehemaligen Rabbi-
natsgebaude am Wolfsthalplatz. Der Name erinnert an
den Bankier und Wohltater der Stadt Aschaffenburg
Otto Wolfsthal, der mit sechs Glaubensgenossen sei-
nem Leben im September 1942 ein Ende setzte, um der
Deportation zu entgehen.

Jahrlich am 9. November findet am Museum judi-
scher Geschichte und Kultur eine Veranstaltung zum
Gedenken an die Reichspogromnacht von 1938 statt, in
der die Aschaffenburger Synagoge zerstort wurde.

Das von Petra Gehrig geleitete Museum verzeichnet
seit seiner Grindung im Jahr 1984 stetig wachsende
Besucherzahlen. Vor allem Schulklassen informieren
sich hier tber die Geschichte Aschaffenburgs. 26 Schau-

tafeln zeigen die Uber 700-jahrige Tradition der judi-
schen Gemeinde Aschaffenburgs von ihren Anfangen
bis zum Ende der NS-Zeit.

Die angebotenen Fuhrungen werden individuell auf
das Alter und den Bildungsgrad der Schilerinnen und
Schuler abgestimmt. Dabei kénnen besondere Themen
in den Fokus gerlckt werden. Teil der Jugendarbeit
Gehrigs ist die Untersttitzung bei Referaten und Fach-
arbeiten. Zur Information der Jugendlichen tragt
auBerdem die Vermittlung von Zeitzeugen bei.

Zu den wichtigsten Aufgaben Gehrigs gehort die
Betreuung von Besuchern aus dem Ausland. Immer
wieder kommen ehemalige Aschaffenburger Juden
und deren Nachkommen in ihre alte Heimat, um die
Geschichte ihrer Familien zu erforschen.

Dank eines Thoraschreins kdnnen im Museum Gebet-
s- und Gedenkstunden abgehalten werden. Viele Besu-
cher besorgen sich hier einen Schlussel fur die beiden
judischen Friedhofe in Aschaffenburg.

Das Museum ist mittwochs von 10 bis 12 Uhr, don-
nerstags von 16 bis 18 Uhr und an jedem ersten Sonn-
tag im Monat von 10 bis 12 Uhr ge6ffnet. Sonderfiih-
rungen fur Gruppen kénnen unter & 06021/29087
vereinbart werden.
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In einer Jugendversammlung hatten sich die Gail-
bacher Grundschiiler mehr Spielzug gewiinscht.
Biirgermeister Werner Elsésser erfiillte ihren
Wunsch mit einigen Spielkisten.

November 2007
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j Stimme der Jugend wird gehort

Kinder und Jugendliche machen in ihren Stadtteilversammlungen Lokalpolitik

Seit drei Jahren gibt es die vom
Stadtjugendring organisierten Kin-
der- und Jugendstadtteilversamm-
lungen ,,ABJumP”. Bei diesem Pro-
jekt wird den Kindern und Jugendli-
chen die Maglichkeit geboten, sich
aktiv am kommunalen Leben zu be-
teiligen und direkt bei der Gestal-
tung ihres Wohnumfeldes im Stadt-
teil mitzuwirken.

Bis jetzt hat ,,ABJumP” sehr gute
Ergebnisse erzielt. Obwohl nicht alle
Ideen umgesetzt werden kénnen,
sind Uberall in der Stadt konkrete
Erfolge zu sehen. Das liegt nicht
zuletzt daran, dass die Kinder und
Jugendlichen immer mit groBem
Engagement bei der Sache sind.

Der Forderung nach einem schéne-
rem Spielplatz und einem Bolzplatz
in Nilkheim ging das Gartenamt der
Stadt Aschaffenburg nach und

sanierte den Spielplatz am Kleinen
Auweg. Er wurde nach den Vorstel-
lungen der Kinder mit neuen Spielge-
raten, einer Tigerschlucht und einem
Trampolin ausgestattet. Im Gewerbe-
gebiet am Ahornweg wurde ergan-
zend ein neuer Bolzplatz errichtet,
auf dem die FuBballbegeisterten seit
Sommer 2007 ihrer Leidenschaft
nachgehen kénnen.

Die Kinder der Grundschule Gail-
bach winschten sich bei der Kinder-
versammlung eine Neugestaltung
ihres Pausenhofs. Der Stadtjugend-
ring und die Stadt Aschaffenburg
reagierten auf diese Bitte und werte-
ten den Pausenhof durch Hupfspiele
auf. Zudem erhielten alle vier Schul-
klassen Spielkisten, die mit Pausen-
spielen wie Hupfseilen, Jonglierbal-
len und Frisbees ausgestattet sind.

Auch das Projekt Selbstbehaup-
tungstraining ist aus einer ,ABJumP™

Familien(s)pass auch im Herbst und Winter

Der Aschaffenburger Familienpass bietet Vergiinstigungen bei zahlreichen Freizeitveranstaltungen

Seit Juni 2007 erhalten Famili-
en mit Hauptwohnsitz in
Aschaffenburg und mindes-
tens einem minderjahrigen
Kind den Familienpass kos-
tenlos im Aschaffenburger
Rathaus. Dieser Ausweis bie-
tet fiir Familien Vergiinstigun-
gen auf eine Vielzahl an Akti-
vitaten und kommt bei den
Familien der Stadt gut an.

Bereits 650 Exemplare wur-
den binnen vier Monaten vom
Blrgerserviceblro ausgestellt.
Offentliche und private Ein-
richtungen in der Stadt Aschaf-

beteiligt und férdern damit
gemeinsame Freizeitunterneh-
mungen von Familien.

Auch in der kommenden
Jahreszeit, wenn die Abende
kirzer und die Tage kalter
werden, bietet der Pass Anre-
gungen far eine abwechs-
lungsreiche Freizeitgestaltung.
Im Casino in der Ohmbachgas-
se erhalten erwachsene Famili-
enmitglieder einen ermaBig-
ten Eintritt bei allen Kinderki-
novorstellungen. Popcorn wird
fur einen familienfreundlichen
Preis verkauft. Das Marchen-
theater StoryStage ist ebenfalls

anstaltungen des Kinderthea-
ters erhalt ein Erwachsener mit
Kind drei Euro ErmaBigung.
Sind die Kinder etwas leb-
hafter und moéchten sich am
Wochenende austoben, ist das
kein Problem. Der Potzblitz
Indoor-Spielpark erldsst einem
Elternteil den Eintritt. Das
Squash- und Badmintoncenter
Racket 57 gewahrt Familien 50
Prozent Rabatt. Bei Kinder-
veranstaltungen des Kultur-
amts im Stadttheater erhalten
die Eltern ebenfalls 50 Prozent-
ErmaBigung auf den Eintritts-
preis. Gegen Vorlage des Fami-

Jugendliche auch die Indoor-
Rennstrecke der Hobby-Theke
zu reduzierten Preisen nutzen.

Sie sind neugierig gewor-
den? Kommen Sie zum Burger-
serviceblro ins Aschaffenbur-
ger Rathaus. Zur Ausstellung
des Familienpasses wird nur
der Personalausweis eines
Elternteils benétigt.

Nahere Informationen er-
halten Sie bei der Jugendhilfe-
planung im Buro des Oberbur-
germeisters, Dalbergstr. 15,
63739 Aschaffenburg,

& 06021 -330207,
oder jugend-hilfeplanung@

fenburg haben sich daran

Nein zur Ausbeu-
tung von Kindern!

Im groBen Sitzungssaal des Rathauses
findet am 27. November von 15 bis 18
Uhr eine Fachtagung statt, die den
Erwerb von Produkten aus Kinderarbeit
verhindern soll. Da es um die Rahmenbe-
dingungen fur nachhaltige Beschaffung
in Kommunen und sonstigen o6ffentli-
chen Einrichtungen geht, richtet sich die
Veranstaltung vor allem an Politiker und
Verwaltungsangestellte sowie an Mitar-
beiter von Nichtregierungsorganisatio-
nen. Neben Beitragen aus der Praxis soll
eine Diskussion angeregt werden.

In vielen Kommunen nehmen Aspekte
der Nachhaltigkeit wie soziale, 6kologi-
sche und ethische Anliegen bei der Auf-
tragsvergabe bereits einen hohen Stel-
lenwert ein. Diese Praxis kann als Vorbild
dienen fur Burger und andere 6ffentli-
che Auftraggeber.

Die Fachtagung im groBen Sitzungs-
saal wird durchgefihrt vom Agenda21-
Buro der Stadt Aschaffenburg in Koope-
ration mit dem Eine Welt Netzwerk Bay-
ern e.V. Gefordert wird die Veranstal-
tung aus Mitteln des Bundesministeri-
ums far wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) sowie der Baye-
rischen Staatskanzlei.

Kooperationspartner. Bei Ver-

lienpasses kénnen Kinder und

aschaffenburg.de.

Erfolgreicher Fachtag
zur Zukunft der Seniorenarbeit

Am 15. September fand der Fachtag
JAlter werden in Aschaffenburg -
Zur Zukunft der Seniorenarbeit”
statt. Auf Einladung der Stadt
Aschaffenburg waren 60 Experten
und Ehrenamtliche der Seniorenhil-
fe sowie 30 Biirger aus der Alters-
gruppe 60 plus im Tagungszentrum
der Stadthalle am Schloss zusam-
mengekommen. Unter Anleitung
der Arbeitsgruppe fiir Sozialpla-
nung und Altersforschung aus Miin-
chen wurde lber die zukiinftige
Ausrichtung der Angebote fiir Seni-
oren diskutiert.

Den Einstieg in die Veranstaltung
bildete die Vorstellung der Ergebnis-
se einer Seniorenumfrage. AuBer-
dem wurden die derzeit vorhande-
nen Angebote fur Senioren darge-
stellt. Bei der Umfrage hatten im ver-
gangenen August 3000 Aschaffen-
burger im Alter von 60 Jahren und
alter einen Fragebogen erhalten.
Dieser beschaftigte sich mit der
Lebensqualitat und den Bera-
tungsangeboten fir Senioren sowie
der gesundheitlichen Situation und

der Versorgung. Mit 820 Rucksen-
dungen konnte ein hoher Rucklauf
von 28 Prozent verbucht werden. Auf
Basis dieser Fragebogen wurden die
Themen fur den Fachtag ausgewahlt.

In einer Arbeitsgruppe zu ,Quar-
tierskonzepten” entwickelten die
Teilnehmer zentrale Ideen mit Stadt-
teilbezug. So soll in den Wohnquar-
tieren die Erreichbarkeit von Versor-
gungsangeboten gepruft werden.

Die Diskussionsrunde zum Thema
,Zu Hause wohnen” fokussierte
ihren Blick unter anderem auf die
Defizite bei den hauswirtschaftlichen
Hilfen. Beim Thema ,Offene Alten-
hilfe” wurde Uberlegt, wie der
Zugang zu offenen Angebote
erleichtert werden kann.

Veranderte Bediirfnisse

Des Weiteren stellten die Teilneh-
mer fest, dass die kiinftige Senioren-
generation der heute 50 bis 60-Jahri-
gen veranderte Bedirfnisse haben
wird und dass die Angebote besser an
diesen fitten, aktiven Senioren aus-
gerichtet werden mussen. Am Nach-
mittag trafen sich die Fachtagsbesu-

Versammlung hervorgegangen. Es ist
ein Kooperationsprojekt zwischen
dem Stadtjugendring, der Gleichstel-
lungsstelle der Stadt Aschaffenburg
und der Schulleitung der Strietwalder
Grundschule.

Bei diesen Selbstbehauptungskur-
sen fur die Grundschuler der 4. Klas-
sen werden richtige Verhaltenswei-
sen auf dem Spielplatz eingelbt.
Durch spezielle Ubungen erlernen
die Kinder, wie sie sich gegenlber
anderen, vor allem auch &lteren,
jugendlichen  Spielplatzbesuchern,
besser behaupten kénnen.

Diese Beispiele sind drei von vielen
anderen und zeigen wie wichtig die
Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen ist und welche Erfolge damit
erzielt werden koénnen. Weitere
Informationen zu allen Stadtteilen
und gelungenen Projekten finden Sie
unter www.abjump.de.
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Auch in der kalten Jahreszeit ver-
spricht der Familienpass viel SpaB.

cher zu drei weiteren Arbeitsgruppen
(Ehrenamtliches Engagement, Ver-
netzung und Kooperation, Informati-
on und Offentlichkeitsarbeit). Fir das
,Ehrenamt” wurde deutlich mehr
Anerkennung  gefordert.  Neue
ehrenamtlich Engagierte kénnen, so
der breite Konsens der Diskussions-
runde, vor allem Uber neue Projekte
der Vereine gewonnen werden.

Bezlglich der ,Vernetzung” wur-
de der Bedarf an einer Verstarkung
der verbandsubergreifenden Koope-
rationen angemeldet. In der , Offent-
lichkeitsarbeit” soll starker dartber
nachgedacht werden, wie Aéltere
Menschen angesprochen werden
wollen. Begrifflichkeiten wie ,Alte”
oder ,Senioren” koénnen Personen
von Angeboten ausschlieBen.

Die Ergebnisse des Fachtags wer-
den mit den Ergebnissen der Seni-
orenumfrage und den ermittelten
Angeboten flr Senioren von der
Arbeitsgruppe fur Sozialplanung und
Altersforschung zu einem Bericht mit
konkreten Loésungsansatzen zusam-
mengefuhrt und anschlieBend dem
Stadtrat vorgestellt.
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Freundlichkeit siegt

Jugendliche reagieren positiv auf ,,Freundliche Uffbasser”

Um Ordnungswidrigkeiten vorzu-
beugen, sind seit Anfang Oktober
im Dreieck von Rossmarkt, Herstall-
straBe und Sandgasse die ,Freundli-
chen Uffbasser” unterwegs. Das
vom Sozialverein ,Die Briicke” orga-
nisierte Projekt tragt erste Friichte.

.Die Bricke” wahlte fur die Initia-
tive ,Freundliche Uffbasser” elf jun-
ge Menschen aus einer groBen Zahl
von Bewerbern aus. Die durch die
Polizei und ,Die Brlcke” durchge-
fuhrte Ausbildung verlief sehr posi-
tiv. In Rollenspielen wurde die Grup-
pe mit allen denkbaren Situationen
konfrontiert. Die ,,Uffbasser” lernten
die richtige Rhetorik, um Konflikte
mit den feiernden Jugendlichen im
Keim zu ersticken.

Kommt es doch zum Wortgefecht,
kénnen sich die ,,Uffbasser” auf klare
Regeln berufen. Gemaf einer stadti-
schen Satzung ist es nicht erlaubt,
sich zum Zweck des Alkoholkonsums
in den StraBBen der Innenstadt nieder-
zulassen. Auch das Stehenbleiben mit

einem alkoholischen Getrank in der
Hand ist verboten. Bei ihren bisheri-
gen Einsatzen trafen die ,Uffbasser”
immer wieder auf Jugendliche, die
diese Regeln brachen. Haufig waren
es kleine Gruppen von Personen, die
im Stehen Alkohol konsumierten und
ihre Flaschen oder Dosen auf der
StraBe zurtcklieBen.

Ansprachen finden Gehor

Bis auf wenige Ausnahmen ent-
sorgten diese Jugendlichen jedoch
nach einer ersten freundlichen
Ansprache durch die ,Uffbasser”
ihren MUll und verlieBen das Gebiet.
Selten trafen die ,Uffbasser” eine
Gruppe bei ihrem Rundgang ein
zweites Mal an. In diesen Fallen
erganzen sie ihren freundlichen

Appell mit dem Hinweis auf eine dro-
hende Anzeige bei der Polizei.
Wenn sich die Gruppe auch dann
nicht entfernt und von den , Uffbas-
sern” ein drittes Mal angetroffen
wird, informieren die ,Uffbasser”
ohne nochmalige Ansprache die in
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der Innenstadt anwesende Polizei-
streife. Diese wird von den ,Uffbas-
sern” auch dann sofort verstandigt,
wenn Jugendliche randalieren oder
auf die StraBe urinieren.

Freundliche Reaktionen

Die am Rossmarkt feiernden
Jugendlichen nehmen das Angebot
bereitwillig auf. Die Uffbasser erhiel-
ten viele positive Rickmeldungen
und waren erstaunt, wie einfach sie
ihr Ziel meistens erreichten. Letztlich
erwies sich das absolvierte Training
als viel harter als der Ernstfall.

Dadie , Uffbasser” nicht berechtigt
sind, Ordnungswidrigkeiten zu ahn-
den und die jungen Menschen ,auf
Augenhdhe” ansprechen, empfindet
kaum jemand den Einsatz als hoheit-
liche MaBnahme. Dies entspricht der
Intention der Stadtverwaltung. Sie
mochte  OrdnungsverstoBe nicht
gleich ,mit der Keule” des Ordnungs-
rechts ahnden, sondern die Jugendli-
chen durch Gleichgesinnte auf ihr
unsoziales Verhalten hinweisen.

In den vergangenen Wochen wur-
den am Rossmarkt deutlich weniger
Ordnungswidrigkeiten alsin den Vor-
monaten begangen. Inzwischen hat
sich offenbar herumgesprochen, dass
der Genuss von alkoholischen
Getrdnken im Schéntal und in der
FuBgangerzone verboten ist. Auffal-
lend ist, dass es nur sehr wenige Wie-
derholungstater gibt. Die verstérkte
Polizeiprasenz in Kombination mit
der Freundlichkeit der ,Uffbasser”
scheint das richtige Mittel zu sein, um
die Jugendlichen am Rossmarkt zu
Ruhe und Ordnung zu bewegen.

Wenn ihre freundlichen
Ansprachen zweimal
missachtet

werden, ver-
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Stadthalle erhalt
neues Gesicht

Unter der Leitung von Lars Wohler haben
die Kongress- und Touristikbetriebe damit
begonnen, die Aschaffenburger Stadthalle
Schritt fur Schritt zu modernisieren.

So wurde die Tontechnik des Hauses auf
den neuesten Stand gebracht, um den An-
sprichen der Kunden und Veranstalter zu
genugen. AuBerdem wurden die Eingangs-
bereiche der Halle neu gestaltet sowie W-
LAN in der gesamten Halle installiert. Der
Kleine Saal, das TagungsCenter und der
Bereich fur Ticketing und Vorverkauf erhiel-
ten einen neuen Bodenbelag. Auch der
Sanitdrbereich erstrahlt in neuem Glanz.

Um noch mehr Besucher auf die Stadthal-
le aufmerksam zu machen, wurde im Be-
reich Treibgasse-LuitpoldstraBe eine neue
Beschriftung an der Fassade angebracht.
Davon durfte auch die im Sommer er6ffne-
te Gaststatte und Bar ,Lebenswert” profi-
tieren, die ihren Gasten viele kulinarische
Leckerbissen bietet.

Bei allen baulichen Verdnderungen
kommt das Internet nicht zu kurz. Auf
der neuen Homepage www.stadthalle-
aschaffenburg.de finden Besucher schnell
und Ubersichtlich alle Informationen zur
Stadthalle am Schloss, dem Aschaffenbur-
ger Stadtmarketingverein und den touristi-
schen Attraktionen und Angeboten der
Kulturstadt Aschaffenburg.

In Kunden- und Fachkreisen gilt die
Stadthalle am Schloss als ideales Forum fur
Veranstaltungen im Zentrum Aschaffen-
burgs. Im Jahr 2006 kamen zu den 400
Kongressen, Messen, Seminaren, Produkt-
prasentationen und Unterhaltungsveran-
staltungen rund 120000 Besucher. Die Qua-
litdt des Hauses wurde kurzlich von einer
unabhangigen Kommission mit der Verga-
be des Zertifikats ,gipfelTreffen — Tagen in
Bayern bewegt” anerkannt. Auch in
Zukunft wollen Wohler und seine Mitarbei-
ter ihrem Anspruch ,Professionell tagen bei
den Bayern in Rhein-Main!” gerecht wer-
den.

standigen die
~Freundli-
chen Uffbas-
ser” eine in
der Nihe
anwesende
Polizeistreife.

Aschaffenburg im

neuen Baedeker

In der Neuauflage des Baedeker Reisefuh-
rers Deutschland wird Aschaffenburg auf
vier Seiten mit Text und Bild prasentiert.
Die Stadt wird als leistungsstarkes Han-
dels- und Wirtschaftszentrum der Region
Bayerischer Untermain in glnstiger geo-
grafischer Lage beschrieben. Von den
bereits in den letzten Ausgaben darge-
stellten Sehenswirdigkeiten abgesehen
wird der Leser unter der Rubrik ,Sehens-
wertes in Aschaffenburg” nun auch tber
den neu gestalteten Theaterplatz infor-
miert. Auch dem Kapuzinerkloster ist ein
eigener Abschnitt gewidmet. Die Fasane-
rie findet als letztes Glied des durch die
Stadt laufenden historischen Griinzugs
Erwahnung.

Die Kongress- und Touristikbetriebe der
Stadt Aschaffenburg haben den herausge-
benden Verlag Karl Baedeker bei der Er-
stellung der Texte unterstitzt. Erscheinen
wird der neue Reiseflhrer voraussichtlich
im Frihjahr 2008.

Aschaffenburg im
Existenzgriinderpakt

Das Bayerische Staatsministerium fur Wirt-
schaft, Infrastruktur, Verkehr und Technolo-
gie hat einen Pakt zur Férderung von Unter-
nehmensgrindungen und Unternehmens-
nachfolgen - den ,Existenzgriinderpakt
Bayern” - ins Leben gerufen. Der Existenz-
grinderpakt bindelt und vernetzt erstmalig
die Aktivitaten aller wichtigen Griindungs-
einrichtungen im Freistaat und bringt das
Thema Existenzgriindung in den Fokus der
Offentlichkeit. Neben dem Bayerischen
Wirtschaftsministerium gehéren Grlander-
zentren, Wirtschaftskammern, Wirtschafts-
verbande, Verbande des Kreditwesens, die
LfA Foérderbank Bayern, Hochschulen sowie
zahlreiche kommunale Partner dem Exis-
tenzgrinderpakt Bayern an. Neben Aschaf-
fenburg sind auch Stadte wie Nurnberg,
Erlangen, Coburg und Passau dem Zusam-
menschluss beigetreten. Ziel ist es, die
UnterstUtzung von Existenzgriindern zu ver-
bessern und damit die Spitzenposition Bay-
erns als Grinder- und Unternehmerland in
Deutschland auszubauen.

...eiskalt genieRen seit 20.0ktober 2007!

Weitere Informationen erhalten Sie unter

[www.stwab.de]

ABE

ASCHAFFENBURGER
BADKEISSPORTHALLE GMBH
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Ende einer Ara im Schweinheimer Wald

Mit der Riickgabe des Standortiibungsplatzes stellen sich neue Fragen

Mit einem Biirgerfest haben die Stadt
Aschaffenburg, die Biirgerinitiative
Schweinheim / Gailbach und der
Spessartbund im Oktober den Abzug
der US-Streitkrafte aus Schweinheim
gefeiert. Mit der Riickgabe des ehe-
maligen Standortiibungsplatzes der
US-amerikanischen Truppen an Stadt

und Bund hat die ausschlieBlich milita-
rische Nutzung des Gebiets zwischen
Stengerts und Erbig ihren Abschluss
gefunden.

Trotz der Freigabe hat die Prasenz
zunachst der deutschen, dann der ameri-
kanischen Streitkrafte auf dem Gelande

Spuren hinterlassen, die sich nicht ein-
fach tilgen lassen. Militarische Hinterlas-
senschaften stellen immer noch eine
Gefahr far Erholungsuchende dar.
Gleichzeitig hat sich die Natur den tber
Jahrzehnte hinweg herrschenden be-
sonderen Gegebenheiten angepasst.
Nach Jahren der erzwungenen Zuriick-

haltung haben sich bei verschiedenen
Gruppen unterschiedliche Vorstellun-
gen herausgebildet, wie das Gelande
kunftig genutzt werden koénnte.

Diese verschiedenen Aspekte der
Thematik ,Standortiibungsplatz” sol-
len in den folgenden Artikeln ausfihr-
lich dargestellt werden.

Augen-
falliges
Beispiel
fiir die auf
dem Areal
bestehen-

renquellen !

sind bau-

féllige Bun :
ker, die vor

einer Frei-
gabe des
Geldndes
abgesi-

chert wer- °

den miis-
sen.

Wandern mit Einschrankungen maoglich

Auf freigegebenen Wegen herrscht keine Gefahr

Zwar ist der militarische Betrieb auf
dem Standortiibungsplatz beendet,
das Gelande steht allerdings bis auf
weiteres noch nicht uneinge-
schrankt fiir Naherholungszwecke
zur Verfiigung.

Obwohl es im stadtischen Teil des
Standorttbungsplatzes keine kon-
kreten Anhaltspunkte fur Gefahr-
dungen gibt, muss davon ausgegan-
gen werden, dass noch Munitionsres-
te vorhanden sind.

Alles was oberflachlich zu erken-
nen ist, wurde bereits durch das stad-
tische Forstamt entfernt. Schwieriger
ist es jedoch, Munitionsreste oder
Hindernisse aufzuspuren, die einge-
wachsen oder Uberdeckt sind.

Da die Stadt Aschaffenburg keiner-
lei Unterlagen dartber besitzt, in
welcher Art und Weise gelbt wurde,
kann auch nicht mit letzter Bestimmt-
heit gesagt werden, dass das Gelande
sicher ist. Die Stadtverwaltung
drangt daher darauf, dass der Bund
Informationen von den US-Streitkraf-
ten zu den Ubungen beschafft, die
Erkenntnisse Uber die Gefahrenlage
bringen.

Komplexer als auf dem stadtischen
Teil ist die Situation auf dem Gelande
im Besitz des Bundes. Hier haben
nicht nur amerikanische Soldaten
sondern auch schon die deutsche
Wehrmacht vor und wahrend des
Zweiten Weltkriegs getibt.

Auf dem Gelande befinden sich
noch einige aufgegebene Bunker,
schlecht abgesicherte Brunnen, bau-

Im Luftbild ist das
gesamte Geldnde
des Standort-
bungsplatzes gut
zu erkennen. Zwi-
schen Schwein-
heim im Nordwes-
ten, Gailbach im
Nordosten und So-
den im Sidosten
gelegen, besteht
die Fldche gréB-
tenteils aus Wald-
gebiet. Hellblau
umrandet ist der
stadtische Teil, rot
umrandet das Ge-
biet im Besitz der
Bundesimmobili-
enverwaltung.
Waéhrend im stad-
tischen Teil alle
gelb eingezeichne-
ten Wege gefahr-
los begangen wer-
den kénnen, sind
im Bundesteil aus
Sicherheitsgriin-
den nur die griin
gekennzeichneten
Wege fiir Spazier-
génger freigege-
ben. Schilder mit
einem Symbol des
Aschaffenburger
Schlosses und dem
Schriftzug ,,freige-
gebener Weg” er-
leichtern im Gelan-
de die Orientie-
rung.

fallige Brucken und andere Ruck-
stande aus der langjahrigen militari-
schen Nutzung.

Die Bundesforstverwaltung als
zustandige Verwalterin des Gelan-
des ist derzeit dabei, ein Konzept zu
erarbeiten, wie hier in absehbarer
Zeit ein sicherer Zustand hergestellt
werden kann. Die Gesprache zwi-
schen Stadt und Bundesforstverwal-
tung zum Thema Gelandesicherung
sind noch nicht abgeschlossen.

Keine Gefahr droht Spaziergan-
gern im stidtischen Teil des Ubungs-
gelandes, wenn sie auf den geschot-
terten und asphaltierten Wegen
bleiben. Im Bundesteil sind zunachst
zwei Wege freigegeben.

Die Bevolkerung ist gehalten, auf
diesen Wegen zu bleiben und keine
JAusflige” in die benachbarten
Gelandeteile zu unternehmen. Die
zuganglichen Wege im Bundesteil
sind durch Schilder mit dem Symbol
des Schlosses Johannisburg und
dem Schriftzug ,freigegebener
Weg" gekennzeichnet.
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Die wechselvolle Geschichte
des , Schweinheimer Exe"

Seit dem Ende des kalten Krieges wurde fiir die Riickgabe gekampft

Der Standortiibungsplatz ist ein Kind des kalten
Krieges. Bevor der Platz in seiner heutigen Gro-
Be geschaffen wurde, befand sich ab den 30er-

Jahren des 20. Jahrhunderts hier schon ein Exer-
zierplatz (der ,Schweinheimer Exe").

Dieser war nach dem zweiten Weltkrieg im
Besitz der Bundesrepublik. Im Zuge des NATO-Ab-
kommens UberlieB der Bund in den 60er-Jahren
der amerikanischen Armee den Exerzierplatz zu
militarischen Ubungszwecken und drohte der
Stadt Aschaffenburg und der damals noch selb-
standigen Gemeinde Gailbach die Enteignung der
angrenzenden Flachen an. Um dieser Enteignung
zu entgehen, entschieden die Stadt und die
Gemeinde Gailbach, rund 330 Hektar Waldgebiet
auf unbestimmte Zeit an den Bund zu verpachten.

Mit der Reduzierung der US-Streitkrafte in
Europa hegten viele die Hoffnung, dass die Fla-
chen des Standortubungsplatzes wieder an die
Aschaffenburger zuriickgegeben wirden. Diese
Hoffnung erfullte sich jedoch zunéachst nicht.
Noch im Oktober 2000 wurde der Stadt auf Anfra-
ge mitgeteilt, dass die US-Streitkrafte nicht auf
das Gelénde verzichten kénnten.

Obwohl sich militérische und zivile Verwen-
dung eines Ubungsplatzes eigentlich ausschlie-
Ben, wurde lange Jahre stillschweigend geduldet,

dass die Aschaffenburger den Schweinheimer
Wald als Naherholungsgebiet nutzen. Erst nach
den Anschlagen des 11. Septembers 2001 wurde
den Aschaffenburger Blrgern Mitte 2005 das
Betreten des Standortibungsplatzes generell
untersagt.

Nachdem in Gesprachen mit Vertretern der US-
Streitkrafte und des Bundes keine Losung gefun-
den werden konnte, beantragte die Stadt im Juli
2005 die Ruckgabe ihres Gelandeteils. Auf Vermitt-
lung des parlamentarischen Staatssekretars im Ver-
teidigungsministerium, Walter Kolbow, fand ein
Gesprach mit Vertretern der Politik, der Bundes-
wehr und der Bundesanstalt fur Immobilienaufga-
ben statt. Ergebnis des Gesprachs war die Grin-
dung einer Arbeitsgruppe, deren Ziel unter ande-
rem die Ruckgabe der stadtischen Flachen war.

Ebenfalls stark fur die Rickgabe eingesetzt
haben sich Bundestags- und Landtagsabgeordne-
te, Stadtrate, einzelne Burger und die Burgerinitia-
tive ,Schweinheimer Wald”.

Im Jahr 2006 teilten die US-Streitkrafte schlieB-
lich mit, dass der Truppenlbungsplatz zum 30.
September 2007 an den Bund zuriickgegeben
wird. Am 25. September dieses Jahres haben die
amerikanischen Truppen das gesamte Gelande an
die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben
zurlckgegeben.

Ein Blick in die Zukunft

Verschiedene Nutzungsmaoglichkeiten bieten sich an
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Naturschutz auch
im Wald ein Thema

Der stadtische Teil des Standortiibungsplatzes ist
zum groBten Teil Waldgebiet. Die Nutzung durch
das stadtische Forstamt war auch wahrend der
Verpachtung als Ubungsgelinde der US-Armee er-
laubt und soll nun weitergefiihrt werden.

Im Januar 2006 hat der Stadtrat den Forstwirt-
schaftsplan fur den Stadtwald Aschaffenburg -
unter den auch das Gelande des Ubungsplatzes fallt
- beschlossen. Eines der verbindlich festgelegten
Ziele dieses Plans ist der Aufbau eines standortge-
maBen Laubmischwalds.

Noch im Jahr 1984 bestand der Wald im Standort-
Ubungsgelande zu 92 Prozent aus Kiefern und ande-
ren Nadelhélzern. Seit 15 Jahren wird wieder Laub-
wald gepflanzt, wie er urspringlich vorhanden war.
In Zukunft sollen kleinteilige, vielschichtige und
starkholzreiche Waldstrukturen entstehen, die viel-
en Arten einen Lebensraum bieten. Neben einem
hohen 6kologischen Nutzen bietet ein solcher Wald
auch besseren Schutz gegen Sturmschaden oder
tierische Schadlinge.

Geschitzte Landschaftsbestandteile wie das Fels-
meer Grauberg/Stengerts sollen erhalten bleiben.
Die Quellbereiche der Bache und die Bachtéler wer-
den schonend freigelegt. Tumpel bieten Amphibien
und Libellen Lebensraum. Durch kostengiinstige
MaBnahmen wie das Stehenlassen von Totholz, das
Liegenlassen von Reisig oder Wurzelstubben, das
Nichtbepflanzen von kleinen Kahlflachen oder der
Verzicht auf Biozide und auf die Entwasserung von
feuchten Bereichen wird ebenfalls dem Waldnatur-
schutz gedient.

Rund 22 Kilometer Wege gibt es auf dem Stand-
ortibungsplatz. Fur den stadtischen Teil ist die
ErschlieBung und Befestigung der Waldwege
bereits abgeschlossen, so dass sowohl Spaziergan-
ger als auch Waldarbeiter diese bequem nutzen

Mit der Freigabe des Standort-
tibungsplatzes bietet sich die
Chance, diesen Landschafts-
raum fiir die Bediirfnisse der-
Biirgerinnen und Biirger zu
nutzen. Dabei sollten die spe-
ziellen Eigenschaften des Ge-
bietes nicht vergessen wer-
den.

So haben sich trotz der lan-
gen militarischen Nutzung
wertvolle Biotope ausgebildet,
die es zu schitzen gilt. Gleich-
zeitig ist zu prufen, welche
Méglichkeiten der Naherho-
lung realisierbar sind.

Denkbar ware die Verlage-
rung des Grillplatzes an der
Erbighalle an die Ebersbacher

Biirger feiern Riickgabe

StraBe, die Umnutzung der ehe-
maligen ,Range-Control” fur
Vereinszwecke oder die Anlage
eines  Jugendzeltplatzes im
Bereich des ehemaligen ,Recrea-
tion-Centers”. Um hierfar ein
Konzept zu erarbeiten, wird
Oberburgermeister Klaus Herzog
eine Arbeitsgruppe mit Vertre-
tern aus Verwaltung, Stadtrat,
Bundesforstverwaltung, Natur-
schutz und Schweinheimer Verei-
nen einberufen.

Die verschiedenen Nutzungs-
moglichkeiten des Gelandes
mussen untereinander vertrag-
lich bleiben. Dies spricht fur die
Einarbeitung der Nutzungsuber-
legungen in den kunftigen Fla-
chennutzungsplan der Stadt.

—

des Ubungsgelindes

el e . .
Am 14. Oktober war es endlich so weit: Im Rahmen
eines Biirgerfests zur Riickgabe des Ubungsplatzes
offnete Oberbiirgermeister Klaus Herzog symbolisch

eine Schranke zu den nun wieder begehbaren Wegen.

T ST

Ein weiterer Aspekt, der sich
fur die Stadt anbietet, ist die Nut-
zung der Flachen als ,6kologi-
sche Ausgleichsflachen”. SchlieB3-
lich ist es nicht selbstverstandlich,
dass ein Standortubungsplatz
wieder der Natur zurtickgegeben

.Okokonto-Flache” auf dem
westlich gelegenen ,,Im Neurod”
kénnte ein zusammenhéngen-
der Landschaftsraum entstehen,
der dauerhaft geschutzt wird.
Die Stadt darf eine Entschei-
dung Uber die Verwertung der
Flachen nur im Einvernehmen
mit deren EigentUmerin — der
Bundesrepublik Deutschland -
fallen. Der Bund hat sich bislang
noch nicht endgultig festgelegt.

e £

kénnen.

Ein Paradies fiir seltene Arten

wird. In Verbindung mit der Pflanzen, Tiere und Menschen spielen kiinftig

wieder die Hauptrolle

Seit Oktober kann das Gebiet
zwischen Erbig und Stengerts
wieder begangen werden. Al-
lerdings nur auf den ausgewie-
senen Wegen. Dies dient nicht
nur der Sicherheit, sondern
schont auch wertvolle Lebens-
raume fiir Tiere und Pflanzen.

Der wertvollste Bereich aus der
Sicht des Naturschutzes befindet
sich im Eigentum des Bundes.
Hier haben sich Magerwiesen,
Hecken, Timpel und Obstbe-
stande herausgebildet. Da dieser
Teil als FFH-Gebiet an die EU
gemeldet ist, haben die Natur-
schutzbehorden eine besondere

Einige seltene Tiere wie der
Ameisenbléuling lieBen sich
von Panzern und Granaten
nicht vertreiben.

Verantwortung fur den Schutz des Gebietes. Bewirtschaftet
wird die FFH-Flache vom Bundesforstamt. Mit diesem zusam-
men will die Stadt durch gezielte PflegemaBnahmen verhin-
dern, dass die Freiflachen Uberwuchern. Ein Teil der Arbeit
kann durch das Bayerische Landschaftspflegeprogramm finan-

ziert werden.

Mit im Boot ist die Regierung von Unterfranken als Hohere
Naturschutzbehorde, die im kommenden Jahr im FFH-Gebiet
einen so genannten ,Managementplan” erstellen lasst. In
diesem werden die FFH-wurdigen Biotope kartiert und Vor-
schlage fur eine naturvertragliche Nutzung festgehalten. Nach
der europdischen Naturschutz-Richtlinie (FFH-Richtlinie) mus-
sen besonders seltene Arten geschiitzt werden. Im ehemaligen
Ubungsplatz sind dies unter anderem die Gelbbauchunke, die
Heidelerche, Heidekrautbestande und blitenreiche Pflanzen-

bestande.

Um Interessierten die Vielfalt der Natur zu erldutern, werden
im kommenden Jahr naturkundliche Fihrungen angeboten.
Die Fihrungstermine werden rechtzeitig bekannt gegeben.
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Eine sparsame  Haushaltsfihrung
gehoért zu den grundsatzlichen Zielen
der CSU-Stadtratsfraktion. Seit mehr

burg keine neuen Darlehen mehr auf-
genommen. Die niedrige Verschuldung hat zur
Folge, dass uns Zinsen nur maBig belasten und far
die Burger im sozialen, kulturellen und schulischen
Bereich viele freiwillige Leistungen erbracht wer-
den koénnen, die nicht selbstverstandlich sind. Auch
in schwierigen Haushaltsjahren mit niedrigem
Steueraufkommen ist uns dies gelungen. Inzwi-
schen ist das Steueraufkommen wieder angestie-
gen und hat es sogar erméglicht, eine bedeutende
Finanzriicklage zu bilden. Die CSU méchte diese
gunstige Situation nutzen, um wichtige Aufgaben
anzugehen, die bisher zurtickgestellt wurden.
Nach unserem Willen soll der Haushalt 2008 deutli-

Familienfreundliche Personalpolitik will die
SPD-Stadtratsfraktion in Unternehmen for-
dern. Wolfgang Giegerich hat fur die Frakti-
on beantragt, dass die Stadt Aschaffenburg
sich als familiengerechte und moderne
Dienstleistungseinrichtung zertifizieren
lasst. Des Weiteren sollen kleine und mittlere
Unternehmen mit bis zu 100 Mitarbeitern in der
Stadt Aschaffenburg einen Zuschuss von 50 Pro-
zent der Kosten fur eine Zertifizierung ,Familie
und Beruf” erhalten. Die notwendigen Haushalts-
mittel sollen im Bereich der Wirtschaftsforderung
eingestellt werden.

So wie es ein Okoaudit fur umweltfreundliche
Politik gibt, soll es ein Familienaudit fur familien-
freundliche Personalpolitik geben. Stadtrat Wolf-
gang Giegerich weist darauf hin, dass familien-
freundliche Personalpolitik ein wichtiger Wettbe-

Mit gemischten Geflihlen haben die
Aschaffenburger Grinen den aktuellen
Familienatlas 2007 fur Deutschland unter

W» % die Lupe genommen. Dabei sahen sie
bestatigt, was Aschaffenburger Eltern

immer wieder beklagen. In Aschaffenburg kann
man mit Familien SpaB haben, aber bezahlbarer
Wohnraum fir Familien mit mehreren Kindern
lasst sich nur schwer finden.
Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Stand-
ortfaktor. Die Stadte, denen es gelingt, den dort
lebenden Menschen und ihren verschiedenen
Talenten eine ausgepragte Toleranz fir andere
Menschen und andere Kulturen zu vermitteln,
werden im zuklnftigen Wettbewerb bestehen.
Nur wenn es gelingt, Talente von hier und Talente
von aufBerhalb fur Aschaffenburg zu begeistern
und ihnen den notigen Freiraum zu schaffen, wird

20 Prozent der Burgerinnen und Burger in
unserer Heimatstadt sind Uber 60 Jahre alt.
Fur diese Gruppe gibt es Angebote von
Seniorenorganisationen,  Selbsthilfegrup-
pen, ambulanten Pflegediensten, Hausnot-
rufdiensten, Essen auf Radern, Senioren-Mit-
tagstische, Besuchsdiensten und Hospizgrup-
pen, ebenso Seniorenwohnungen, betreutes Woh-
nen zu Hause und in Zentren, sowie Wohn- und
Pflegeheime. Die Stadtverwaltung beschaftigt seit
15 Jahren eine eigene Fachkraft fur die Beratung
alterer Menschen und ihrer Angehérigen. Vor zwei
Jahren wurde zudem eine Seniorenratgeber-Bro-
schire veroffentlicht, welche im néchsten Jahr neu
aufgelegt werden soll. Viele Hinweise gibt es fer-
ner auf der Homepage der Stadt Aschaffenburg.
Auf dem von der Stadtverwaltung Mitte Sep-

Die Inhalte auf diesen Seiten verantworten die Parteien.

Sie spiegeln nicht die Meinung der Redaktion wider.

che Merkmale fur die Auflésung des Investitions-
staus aufzeigen, der im Bereich unser Gebaude
und StraBBen entstanden ist. Tatsachlich hat Aschaf-
fenburg in den vergangenen Jahren und Jahrzehn-
ten vorwiegend in Neubauten und weniger in die
Erhaltung der Substanz investiert. GroBe Projekte
wie der Ausbau der Realschule, die RingstraB3e, die
Ortsumgehung Obernau oder die Bahnparallele
sind aktuelle Beispiele.

Far die schon bestehenden Einrichtungen wurde
weniger getan, so dass der Bauzustand vielfach
Sorge bereitet. Die CSU-Fraktion fordert deswegen
in einem aktuellen Antrag, mit der Generalsanie-
rung der Berufsschule und der Schénbergschule im
kommenden Jahr zu beginnen.

Vor dem Hintergrund der guten Finanzlage und
mit Blick auf so manchen Luxus, den sich die Stadt
leistet, wie etwa die Sonnenuhr am Theaterplatz,

werbsfaktor ist. Sie verbessert die Bindung der
Mitarbeiter an das Unternehmen, férdert das
Image des Betriebs und die Motivation der Mitar-
beiter bringt betriebswirtschaftliche Vorteile. Das
lokale Biindnis fiir Familien wird durch diese MaB-
nahme mit Leben erfullt.

Des Weiteren setzt sich die Stadtratsfraktion fur
Chancengleichheit in der Ausbildung ein. ,Kinder
aus armeren Familien durfen keine Nachteile
gegentber Familien mit héherem Einkommen
haben”, so Stadtrat Walter Roth. Der Staat habe
eine verfassungsrechtliche Verpflichtung, daftr zu
sorgen, dass Kinder an Bildung, das heit am
Unterricht und am schulischen Leben teilnehmen.
Zurzeit ist es aber so, dass Eltern immer mehr selbst
die Kosten fur die Schulbildung zu tragen haben.
Die Stadtratsfraktion hat deshalb beantragt, dass
die Stadt, bis es zu staatlichen Lésungen kommt,

Familienfreundlichkeit ist Trumpf!

Aschaffenburg eine kreative Stadt der Zukunft —
mit einer facettenreichen Kulturszene, einer intak-
ten Naturlandschaft und wirtschaftlicher Kraft.

In Aschaffenburg gibt es groBe Potentiale aber
auch Nachholbedarf an vielen Stellen. Im aktuellen
Familienatlas (10/2007) der Bundesregierung, der
alle Stadte in ihrer Attraktivitat fur Familien bun-
desweit bewertet und vergleicht, schneidet
Aschaffenburg bei der Freizeitgestaltung fur Fami-
lien sehr gut ab (Platz 11 von 439).

Aber aus dem neuen Atlas geht auch hervor,
dass der Wohnungsmarkt fur Familien in Aschaf-
fenburg stark unterdurchschnittlich (Rang 396 von
439) und damit schlecht ist. Ahnliches gilt fur die
Bildungs- und Ausbildungssituation (Platz 376 von
439). Die Stadt Aschaffenburg liegt in der Gesamt-
bewertung aller Stddte bundesweit lediglich im
unteren Mittelfeld. Die Attraktivitat fir Familien

tember 2007 in der Stadthalle veranstalteten Kon-
gress ,Alter werden in Aschaffenburg” wurde
jedoch deutlich, dass diese Hilfen auch bei Interes-
sierten nicht ausreichend bekannt waren, ebenso
nicht das Burgertelefon im Rathaus und die
Sprechstunden des ehrenamtlich arbeitetenden
Seniorenbeirats.

Die UBV schlagt daher eine verstarkte Publikma-
chung der Angebote vor, beispielweise in ,, Aschaf-
fenburgim Dialog”, dem Neuburgerbrief der Stadt
und der NeuburgerbegriBung von Kirchengemei-
den, in Pfarreizeitungen, stadtteilbezogenen Mit-
teilungsblattern, der ortlichen Presse, dem Lokal-
rundfunk und -fernsehen, der Klinikum-Zeitschrift
~Rezeptfrei” sowie dem fur 2008 geplanten noch
namenlosen stadtischen ,Journal nicht nur fir
Altere”.

Vorrang fur die Sanierung unserer Schulen
CSU.

néher am Menschen. als zehn Jahren wurden in Aschaffen-

kann man Schilern, Lehrern und Eltern sicher nicht
erklaren, dass etwa fur die Erneuerung von undich-
ten Schulfenstern kein Geld da ist.

Im gleichen Sinne soll fur den Bauerhalt unseres
Klinikums, das inzwischen auch schon in die Jahre
gekommen ist, ein bedeutender Betrag bereitge-
stellt werden. Daruber hinaus ist der Erhaltungs-
aufwand bei den StraBBen zu erhéhen, damit davon
keine Gefahrdungen ausgehen. An diesen Not-
wendigkeiten weiter zu sparen ware grundfalsch,
weil der spatere Aufwand dann noch gréBer wird.
Die CSU wird deswegen darauf dringen, dass mit
dem Haushalt 2008 die Wende zur Nachhaltigkeit
eingeleitet wird.

lhre CSU-Stadtratsfraktion
Peter Schweickard, Fraktionsvorsitzender,
Telefon: 0172/6 62 45 25

SPD-Stadtratsfraktion fiir familienfreundliche Politik

als freiwillige Leistung einen Schulmittelfonds
bereitstellt, aus dem Kosten fur die Kinder bezahlt
werden kénnen.

Damit sollen Mittel fiir Schultaschen, Schreibwa-
ren, Arbeitsmaterialien und Schulessen an die
bedurftigen Kinder sowie der Mehrbedarf am
Schulanfang und Uberginge an weiterfiihrende
Schulen bezahlt werden.

Die Fraktion hat sich auch dafir eingesetzt, dass
das Blichergeld in Aschaffenburg, wie in einigen
anderen bayerischen Stadten gehandhabt, nicht
erhoben wird, da dies zu einer weiteren Belastung
der Familien fihren wirde.

lhre SPD-Stadtratsfraktion

Kontakt: Marion Fries

E-Mail: Marion.Walter-Fries@t-online.de
Telefon: 06021 /6 08 77

wird aber in der Zukunft eine immer bedeutendere
Rolle als Standortfaktor spielen, wenn sich Arbeits-
krafte, Talente und kreative Képfe fur eine Stadt
entscheiden.

Also Bahn frei fur unsere kreative Stadt mit
groBBen, modernen, attraktiven Wohnungen mit
hohen 6kologischen Standards und moderaten
Mieten. Die Stadtbau Aschaffenburg GmbH muss
als Vorbild Wohnungen bauen, die diesen Kriteri-
en entsprechen.

Schreiben Sie uns, wenn sie Schwierigkeiten
haben, fur ihre Familie eine passende Wohnung in
Aschaffenburg zu finden.

Fraktionsvorsitzende Rosi Ruf
Fon/Fax 06021/8 86 59

Email: ruf.rosi@t-online.de
www.gruene-ab.de

Angebote fiir Altere in der Stadt Aschaffenburg

Es gibt in Aschaffenburg noch immer zu wenige
Seniorentagespflegeplatze. Durch die geplante
Erhdhung des Angebotes im Bernhard-Junker-
Haus in Schweinheim wird der Mangel reduziert. In
Fachkreisen wird zusatzlich eine zweite Senioren-
tagespflegestatte in Damm diskutiert. Beklagt
wurde auf der oben genannten Tagung auch, dass
es fur Seniorinnen und Senioren ohne familidre
Mitfahrgelegenheiten sehr schwierig sei, am Sonn-
tagmorgen zum Gottesdienst zu gelangen. Hier
sollte in Absprache mit den Kirchengemeinden,
den Seniorenorganisationen und dem Senioren-
beirat baldige Abhilfe geschaffen werden.

Unabhangige Blirgervertretung (UBV)
i. A.. Lothar Blatt, Schriftfuhrer
www.ubv-aschaffenburg.de
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Neuer Bahnhof,
neue Chancen
Das Burgerbegehren uber die
Zukunft des Bahnhofs hat Klarheit
F D P geschaffen. Dabei ist unerheblich,
dass rechtliche Zweifel an seiner
— Zulassigkeit bestanden. Denn
immerhin lag die Zustandigkeit far
die Erteilung der Baugenehmigung fur den eigentli-
chen Hauptbahnhof nicht in Handen der Stadt und
insoweit auBerhalb der Reichweite und Bindungswir-
kung des angestrebten Burgerentscheids. Wie dem
auch sei, nach dem Votum fur den Neubau des Bahn-
hofs kann jedenfalls nicht mehr behauptet werden,
dem Projekt fehle die demokratische Legitimation.
Die erheblichen Veranderungen auf der Studseite
des Schienenstrangs - gleichzeitig mit dem Haupt-
bahnhof entsteht der regionale Omnibusbahnhof —
geben den Planungen auf der Ddmmer Seite zusatzli-
che Schubkraft. Dies ist zu begrtiBen, denn insoweit
besteht Nachholbedarf. Allerdings ist darauf zu ach-
ten, dass die fur Damm und Innenstadt wichtige
Verkehrsentlastung der klnftigen Bahnparallele
gewahrt bleibt. So dirfen die sicher populéren Vor-
schlage fur einen ,Kleinen Bahnhof” auf der Nordsei-
te nicht dazu fahren, dass der Durchgangsverkehr
behindert und die Bahnparallele als kiinftige Ost-
West-Achse an Attraktivitat verliert.

lhr liberaler Stadtrat
Dr. Frank Stollberg
Telefon: 06021/96 09 03

Dem Kri el
] |
ein Ende!
Q‘& Nun ist das Ende des Kalten Krieges auch
Y DEF in Aschaffenburg angekommen. Der
é‘%‘w Truppentbungsplatz der US-Army ist an
zehntelange Bemuhungen der Men-
K I schen gegen Kriegsspiele oder die Lage-
Erfolg. Viele Schweinheimer erinnern
sich an den Larmterror von US-Bombern in den 70er
gen sind. Die US-Air-Force probte fur den blutigen
Ernst in Vietnam. Und bis ins vergangene Jahr Uibten
Antiterrorkrieg im Schweinheimer Wald. Als Teilneh-
mer der Friedensbewegung freue ich mich wie die
die Umwandlung des Gebiets von der kriegerischen in
eine friedliche Nutzung. Als eine der ersten im Stadt-
Abzug der US-Army stark gemacht. Nach einigem
Zogern haben schlieBlich alle Parteien die Interessen
die Burger freien Zugang zur Naherholung bekom-
men und dass die Flache als Naturschutzgebiet ausge-

*kommunaleinitiative
gﬁ ; die Stadt zurtckgegeben worden. Jahr-
rung von Atomwaffen hatten endlich
Jahren, die Uber ihrem Ortsteil Scheinangriffe geflo-
US-Soldaten gemeinsam mit der Bundeswehr den
aktiven Schweinheimer und Gailbacher Burger auf
rat hat sich die KI fur eine Blrgerbewegung zum
der Menschen aufgenommen. Jetzt wird es Zeit, dass
wiesen wird.

kommunale initiative KI

Johannes Buttner, Telefon: 06021/98 02 51
Email: johannesbuettner@freenet.de

KI-Buro, Metzgergasse 11, 63739 Aschaffenburg

Redaktioneller Hinweis

Auf diesen Seiten haben Fraktionen die
Gelegenheit, sich zu kommunalpolitischen The-
men zu duBern. Auch kleinere Gruppierungen im
Stadtrat haben diese Moglichkeit. Die Inhalte ver-
antworten die Parteien und spiegeln nicht die
Meinung der Redaktion wider. Die Redaktion
behalt es sich vor, die Artikel gegebenenfalls aus
Platzgriinden oder aus drucktechnischen Grinden
zu kirzen. Dabei nimmt sie keinen Einfluss auf
Inhalt und Aussage der Artikel.

Ars Antiqua
auf Konzertreise in Perth

Kammerchor genoss die schottische Gastfreundschaft

Im Jahr 2007 feiert der
Kammerchor Ars Anti-
qua Aschaffenburg
sein 25-jahriges Beste-
hen. Aus diesem Grund
stand im August eine
Konzertreise nach

Beide Chore sangen
Werke aus ihrem aktu-
ellen Repertoire und
ernteten viel Beifall
beim Publikum. Im An-
schluss an das Konzert
lernten die Aschaffen-

Perth auf dem Pro-
gramm.

Ein geinsames Kon-
zert mit dem in Perth
ansassigen Kammer-
chor ,,Chansons” war
Mittelpunkt des stim-
mungsvollen Besuchs.

burger die Gastfreund-
schaft der Schotten
kennen. Die Mitglieder
von ,Chansons” hatten
eigens einen Empfang
vorbereitet und bei
Wein und leckeren
Happchen wurden akti-
ver Kulturaustausch

. Am Ufer des Tay wurden
Dirigent Stefan Claas
und sein Kammerchor |
Ars Antiqua vom neuen
Provost von Perth,
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Dr John K.M. Hulbert,
herzlich begriiBt.

betrieben, Kontakte
geknlpft und Einla-
dungen ausgesprochen.
Neben offiziellen Ter-
minen, wie einem Emp-
fang beim Provost, kam
natarlich die Erkun-
dung der ndheren und
weiteren Umgebung
bis nach Edinburgh und
in die Highlands nicht
zu kurz.

Besonders zu danken
hatte Ars Antiqua den
JFriends of Aschaffen-
burg”. Der Freundes-

,Partnerschaftsbaume” in Miskolc

Eine Baumreihe symbolisiert seit neues-
tem die Freundschaft der ungarischen
Stadt Miskolc mit ihren Partnerstadten.
Zur offiziellen Einweihung des griinen
Denkmals war auch eine Delegation aus
Aschaffenburg angereist.

Burgermeister Werner Elsasser vertrat
dabei Oberburgermeister Klaus Herzog.
Begleitet wurde er von Heike Connor,
die in Aschaffenburg fur die Stadtepart-
nerschaften zustandig ist, und den Kul-
turpreistragern Andrea Muller und Hel-
mut Massenkeil, die Austauschmdglich-
keiten auf kuinstlerischer Ebene priften.

Miskolc hat neben Aschaffenburg
sechs weitere Partnerstadte: Cleveland
in den USA, Kdice in der Slowakei,
Katowice in Polen, Ostrava in der Tsche-
chischen Republik, Burgaz in Bulgarien
und Tampere in Finnland. Fir jede die-
ser Stadte wurde eine Zierkirsche
gepflanzt, an der ein Schild mit dem
Namen der jeweiligen Partnerstadt
befestigt ist.

Ziel der Einladung war es, den Part-
nerstadten und der Jugend die Méglich-
keit zu geben, sich untereinander ken-
nenzulernen. So hatten Schuler aus Mis-
kolc die Gelegenheit, Prasentationen
der einzelnen Stadte im Rathaus zu ver-
folgen. Beim 6. Internationalen Mont-
matre-Festival in Miskolc, das zeitgleich
stattfand, stellten jugendliche Kinstler
aus verschiedenen Stadten ihre Werke

kreis leistete bei der
Planung und der
Durchfuhrung der
Exkursionen wertvolle
UnterstUtzung. Mitglie-
der des Freundeskreises
aus Perth fungierten
als Reisebegleiter und
bereicherten die Aus-
fluge auf charmante
Weise. So kann der
Kammerchor Ars Anti-
qua nun buchstablich
ein Lied davon singen,
dass ein Besuch in
Perth sich lohnt.

Auch fiir Aschaffenburg wurde im Zentrum von Miskolc

eine Zierkirsche gepflanzt, welche die lebendige Partner-
schaft zwischen den beiden Stadten fiir alle Besucher von
aus. Miskolc symbolisiert.
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Eissporthalle
wieder geéffnet

Es ist soweit! Nach einer Saison
Pause und einer umfangreichen
Sanierung der Dachkonstruktion
ist Aschaffenburgs Eissporthalle
endlich wieder in Betrieb.

Nachdem im Januar 2006 bei
der Uberpriifung der Holzkon-
struktion des Dachs erhebliche
Schaden festgestellt wurden,
musste die Freizeiteinrichtung fur
die Saison 2006/2007 gesperrt
werden. Die verantwortlichen
Gremien entschieden, 1,2 Millio-
nen Euro zu investieren, um den
Weiterbetrieb der Halle bis min-
destens 2020 zu ermdglichen.

Als erste MaBnahmen wurden
das Dach repariert und ein Teil des
Innenbereichs umgebaut. In den
kommenden Jahren werden wei-
tere Reparaturen und Umbauten
folgen. Von nun an lockt die Eis-
sporthalle wieder mit einem
abwechslungsreichen Programm.

Offnungszeiten:

Montag geschlossen
Dienstag, Mittwoch

10.00 bis 18.00 Uhr
Donnerstag

10.00 bis 22.00 Uhr
Donnerstag Oldies but Goldies

19.00 bis 22.00 Uhr
Freitag 10.00 bis 18.00 Uhr
Freitag Eis-Disco*

19.00 bis 22.00 Uhr

*Einlass 18.30 Uhr
Samstag 10.00 bis 22.00 Uhr
Sonn- und Feiertag

10.00 bis 22.00 Uhr

In den Weihnachtsferien von
Montag bis Sonntag 10.00 bis
22.00 Uhr
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Stimmungsvoller Weihnachtsbummel

Aschaffenburger Weihnachtsmarkt vom 29. November bis 23. Dezember

n der Adventszeit erfiillt

wieder der Duft von
Glithwein, gebrannten
Mandeln, Reibekuchen und
Rostbratwiirsten den zen-
tral gelegenen Marktplatz
vor der Aschaffenburger
Stadthalle: Der Aschaffen-
burger Weihnachtsmarkt
ladt zu einem vorweih-
nachtlichen Bummel vor
der malerischen Kulisse
von Schloss Johannisburg
ein.

Die Besucher aus Nah
und Fern erwartet ein

Festzing LHx 2.0%, Jinrich wachsende Pramien berelts nach 3 Jahren auf die geletsteten Sparbeltrage des jewells angelaufenen
Spariahres. Stand; 18.10.2007. Fragen Sle uns einfach direkt: Telefon 06021 397-222 oder www.spk-aschaffenbuarg.de

R

%.

Auch in
diesem
Jahr bietet
der
Aschaffen-
burger
Weih-
nachts-
markt vor
den Toren
we des Schlos-
| ses wieder
Kostlich-
keiten fir
alle Sinne.

umfangreiches kulturelles
Rahmenprogramm. Der
vom stadtischen Umwelt-
und Ordnungsamt heraus-
gegebene Prospekt ,Rund
um den Aschaffenburger
Weihnachtsmarkt” kindigt
die Chére und Musikgrup-
pen an, die den Weih-
nachtsmarkt mittwochs bis
sonntags mit ihren musika-
lischen Darbietungen und
Auftritten begleiten. Auch
zahlreiche andere (vor-)
weihnachtliche Veranstal-
tungen in der Stadthalle, in
der nahen Volkshochschu-

le, in den umliegenden Kir-
chen sowie im Stadttheater
sind im Prospekt aufge-
fuhrt. Das Programm ist im
Rathaus, an der Tourist-In-
formation, bei der Sparkas-
se Aschaffenburg-Alzenau
und naturlich an den Weih-
nachtsmarktstanden kos-
tenlos erhaltlich.

Der Weihnachtsmarkt-
Besucher kann sich dartber
hinaus unter der Adresse
www.weihnachtsmarkt.
aschaffenburg.de Uber das
Rahmenprogramm und die
einzelnen Weihnachts-
marktstande informieren.
Auf der Interseite befindet
sich wieder ein Adventska-
lender, hinter dessen ,, TUr-
chen” sich an jedem Tag
eine Uberraschung ver-
birgt.

Rund um die Krippe

Mittelpunkt des Aschaf-
fenburger Weihnachts-
markts ist und bleibt die
Weihnachtskrippe, ein Stall
im frankischen Stil mit sei-
nen lebensgroBen Holz-
figuren. Seit drei Jahren
ziert ein funf mal vier
Meter groBer Adventska-
lender eine kleine Weih-
nachtsmarktbthne. Und
neben einer Uber acht
Meter hohen Weihnachts-
pyramide wird der Uber
drei Meter groBe Nuss-
knacker die Besucher an
der Stadthalle begruBen.

Am ersten Adventssonn-
tag ladt die Stadt Aschaf-

fenburg zum ,,8. Aschaf-
fenburger Advent” in die
Stadthalle am Schloss ein.
Das im Jahre 2000 von
Oberburgermeister Klaus
Herzog als Senioren-Ad-
vents-Gala ins Leben geru-
fene Weihnachtskonzert
fand in den vergangenen
Jahren nicht nur bei Senio-
ren ein Uberaus positives
Echo. Neben der 16 Uhr-
Veranstaltung findet auch
eine Abendveranstaltung
um 20 Uhr statt. Die
Gestaltung liegt in den
bewahrten Handen von
Romy Kalb-Gundermann.

Der Nikolaus kommt

Wichtigster Termin far
alle Kinder ist Mittwoch, 5.
Dezember. Dann wird der
heilige Nikolaus wieder mit
der Kutsche auf dem Weih-
nachtsmarkt eintreffen
und vor der Krippe an alle
Kinder die beliebten Elisen-
lebkuchen verteilen.

Kinderkarussell, Kinder-
eisenbahn und ein Dampf-
riesenrad erganzen das
Angebot fur die kleinen
Besucher. Die ,GroBen” -
aber nicht nur sie - finden
an den Uber 60 Standen
eine breite Produktpalette.

Der Aschaffenburger
Weihnachtsmarkt ist werk-
tags von 10 bis 21 Uhr
sowie sonntags von 11 bis
21 Uhr geoffnet. Am letz-
ten Adventssonntag, dem
23. Dezember, schlieBt der
Markt bereits um 20 Uhr.

Schauplatz
Aschaffenburg

Eine Neuausgabe des vom Aschaf-
fenburger Stadtmarketingverein
herausgegebenen Jahreskalenders
informiert UGber die Veranstal-
tungshéhepunkte 2008. AuBer-
dem stellt er die Sehenswurdigkei-
ten Aschaffenburgs vor und gibt
Hinweise zum FUhrungsnetz. Ein
Ubersichtlicher Stadtplan rundet
den Inhalt ab.

Das Heft in deutscher und engli-
scher Sprache ist unter anderem
bei der Tourist-Information am
Schlossplatz, @& 06021/395800
oder -801, E-Mail: tourist@info-
aschaffenburg.de, erhaltlich.
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Infotafeln werden
neu gestaltet

In Kirze wird der Férderverein Stadt-
marketing Aschaffenburg e.V. die
groBen Infotafeln (Salut-Points) an
den Aschaffenburger Haupteinfall-
straBen vollstandig Uberarbeiten.

Die Tafeln in der WeichertstraBe,
Hanauer StraBe und GroBostheimer
StraBe erhalten ein neues Design und
werden inhaltlich aktualisiert.

Neben neuem Bildmaterial und
aktuellen Stadtplanen nebst StraBen-
verzeichnissen wird auch ein Innen-
stadtplan mit allen relevanten Se-
henswirdigkeiten sowie einer Hotel-
und Unterkunftstbersicht eingear-
beitet.
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