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Das sind wir:
Unsere Arbeit. Unser Amt.



Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Das sind wir: Das ist unser Selbstverstédndnis der Stadt-
verwaltung Aschaffenburg. Das ist unser Anspruch an uns
selbst, an unsere Arbeit und unsere Zusammenarbeit.

Von uns fur uns: Das Selbstverstandnis wurde entwickelt
von Mitarbeitenden der Stadt Aschaffenburg fur die Mit-
arbeitenden der Stadt Aschaffenburg.

Gemeinsam fuUr gute Arbeit: Das Selbstverstandnis wird
vom Oberburgermeister der Stadt Aschaffenburg unter-
stUtzt und wird durch unsere gemeinsame Arbeit fir die
Menschen in der Stadt Aschaffenburg gelebt.

Fir die Zukunft: Das Selbstverstandnis wird von
gemeinsam geteilten Werten getragen.



1. Wertschatzung

Voller Respekt -
der Mensch im Zentrum
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Wir behandeln uns gegenseitig respektvoll,
offen und tolerant zum Wohle aller.

Wir stehen ein fur Vielfalt, Wertschétzung
und Gemeinschaft.

Wir begegnen einander sowie allen
Blrgerinnen und Bilrgern wohlwollend
und diskriminierungsfrei.



2. Kommunikation

Offener Dialog -
auf Augenhdhe
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Wir tauschen uns direkt, offen und wert-
schatzend miteinander aus, unabhangig von
Hierarchie und Amt.

Wir benennen und akzeptieren unsere eigenen
Grenzen und die der anderen.



3. Zusammenarbeit

Stark im Team -
stark als Stadt
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Wir arbeiten vertrauensvoll, zielgerichtet
und amterUbergreifend zusammen.

Wir unterstitzen uns gegenseitig.

Wir behandeln andere so, wie wir selbst
gern behandelt werden méchten.

Wir sind flexibel, motiviert und setzen uns
flr unsere Aufgaben ein.

Wir schatzen die Starken anderer.



4. Innovation

Bewéahrtes erhalten -
Neues erreichen
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Wir schatzen Bewéahrtes und bleiben
offen fur Neues.

Wir sehen Verdnderung als Bereicherung.



5. Verantwortung

Aus Fehlern lernen -
Verantwortung stéarken
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Wir bringen unsere Kompetenzen in
Entscheidungsprozesse ein.

Wir handeln Uberlegt und Ubernehmen
Verantwortung.

Wir erkennen Fehler als wertvolle Lern-
madglichkeiten an und férdern eine offene,
respektvolle und konstruktive Fehlerkultur.

Wir arbeiten mit einer klaren und
transparenten Aufgabenverteilung.

Wir setzen uns fir eine nachhaltige
umweltfreundliche Stadt ein.
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Druckprodukt mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/53531-2412-1002




