
 

 

 

 

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als bürgerfreundliches Dienstleistungsunternehmen. Auf Grund des Ausschei-

dens des bisherigen Stelleninhabers ist die Stelle für die Amtsleitung des Jugendamtes der Stadt Aschaffenburg 

spätestens bis 01.06.2021 neu zu besetzen. Die Stelle ist derzeit mit Entgeltgruppe 14 TVöD ausgewiesen.  

 

Das Stadtjugendamt ist ein großes Amt mit sehr vielfältigen Aufgaben, die derzeit in fünf Sachgebieten von mehr als 

160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erledigt werden. Im Rahmen der Amtsleitung sind neben der Personalführung 

und der allgemeinen Leitungstätigkeit insbesondere folgende Aufgaben wahrzunehmen: 

 
• organisatorische und strategische Weiterentwicklung des Amtes 

• konzeptionelle und programmatische Steuerung insbesondere der Bereiche „Frühe Hilfen“, „Bildung und Betreuung 

im Vorschulalter“, „Familienbildung“ sowie der Projektkoordination (z. B. „Jugend Stärken im Quartier“ und Jugend-

parlament)  

• Budgetverantwortung, Steuerung der pädagogischen Effizienz und der Wirtschaftlichkeit sowie Akquise von Förder-

mitteln 

• konstruktive, intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Gremien, Ämtern sowie den öffentlichen und freien 

Trägern der Jugendhilfe 

• Steuerung der Jugendhilfeplanung 

• Vorbereitung der Sitzungen des Jugendhilfeausschusses 

 
Folgende Voraussetzungen sind zu erfüllen: 
• ein sozialwissenschaftliches Studium oder das zweite juristische Staatsexamen 

• langjährige Leitungs- und Führungserfahrung  

• umfassende berufliche Erfahrungen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe sowie betriebswirtschaftliche Grund-

kenntnisse 

 

 

 

Amtsleitung Jugendamt (m/w/d) 
 



 

 

 

Wir erwarten außerdem: 

• Geschick und Fingerspitzengefühl im Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

• hohe Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative, Kommunikationsgeschick und Überzeugungsfähigkeit sowie 

konstruktive Konfliktlösefähigkeit 

• Bereitschaft zur Weiterbildung sowohl im fachspezifischen Bereich als auch im Bereich der Führungs- und Leitungs-

aufgaben sowie hohe zeitliche Flexibilität 

• Verständnis für die besonderen Lebenslagen und Integrationsbedarfe der Bürgerinnen und Bürger, die auf die Un-

terstützung des Amtes angewiesen sind 

 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Schwerbehinderte (bitte 

fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im 

Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere Informationen zur 

Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen Daten im Bewerbungsverfahren 

finden Sie auf www.aschaffenburg.de. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 

Herrn Adam Mantel  

Tel. 06021/330 1314  

Jugendamt 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte 20.11.2020, bevorzugt per E-Mail 

(PDF-Datei, max. 7 MB), an: bewerbung@aschaffenburg.de, oder schriftlich an:  

Stadt Aschaffenburg I Amt für zentrale Dienste I Postfach 10 01 63 I 63701 Aschaffenburg 

 

 

http://www.aschaffenburg.de/

