STADT
ASCHAFFENBURG

Kinderpfleger/innen und Erzieher/innen (m/w/d)

Die Stadt Aschaffenburg ertffnet als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zum Beginn des Kitajahrs 2021/2022 eine
kommunale Kindertageseinrichtung fur bis zu 12 Kinder im Alter von 1-3 Jahren (sog. Mini-Kita). Die Er6ffnung weiterer
Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft ist geplant.

Hierflir suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt staatlich anerkannte Erzieher/innen und staatlich gepriifte
Kinderpfleger/innen in Voll- und Teilzeit, wobei die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit mindestens 15 Stunden
betragt.

Ihre Aufgaben als Kinderpfleger/in und Erzieher/in:

» padagogische Betreuung, Férderung und Begleitung der Kinder

» Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft

* professionelle Zusammenarbeit im Team auf der Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans und
unter Einbeziehung und Weiterentwicklung des persodnlichen Starkenprofils

Ihre zusétzlichen Aufgaben als Erzieher/in:

» Mitwirkung an innovativen Prozessen u. a. an der Konzeptionsentwicklung der Einrichtung in enger Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt der Stadt Aschaffenburg

» Mitwirkung an fachbezogenen Arbeitskreisen

Folgende Voraussetzungen sind zu erfullen:

» abgeschlossene Ausbildung als staatliche anerkannte Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation gem. BayKiBiG
bzw. Abschluss als staatlich geprifte Kinderpflegerin/staatlich geprifter Kinderpfleger und Kenntnisse des Bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplanes (BEP)

Berufserfahrung ist erwiinscht.

T |

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie



Wir erwarten weiterhin von Kinderpflegern/Kinderpflegerinnen:

* Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team

» Eigenmotivation und Gestaltungsfreude

* Interesse an der padagogischen Arbeit mit Kindern und Familien

 Offenheit und Flexibilitét fur die padagogischen Herausforderungen im Alltag mit Kindern

Wir erwarten weiterhin von Erziehern/Erzieherinnen:

 padagogische, soziale und interkulturelle Kompetenzen

« fundierte Kenntnisse im Bereich der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung
« fachliche Auseinandersetzung mit dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan

» Aufgeschlossenheit, Offenheit und Toleranz gegeniiber Kindern und Eltern sowie deren Lebenssituationen
* Flexibilitat

* Belastbarkeit

» Kooperations-, Team und Reflexionsbereitschaft

* das Einbringen eigener padagogischer Ideen und Vorstellungen; Innovationsfreude

* sicheren Umgang mit den Standardanwendungen (MS-Office, etc.)

* Interesse und Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung

* Teilnahme an Supervisionen und Fortbildungen

* Interesse am Aufbau einer sog. Mini-Kita

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Schwerbehinderte (bitte
fiigen Sie lhren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere Informationen zur
Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezuglich Ihrer personlichen Daten im Bewerbungsverfahren

finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Frau Regina Dall'Omo

Tel. 06021/330 1456

Jugendamt

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte 16.04.2021, bevorzugt per E-Mail

(PDF-Datei, max. 7 MB), an: bewerbung@aschaffenburg.de, oder schriftlich an:
Stadt Aschaffenburg | Amt fur zentrale Dienste | Postfach 10 01 63 | 63701 Aschaffenburg
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http://www.aschaffenburg.de/

