
 
 
 
 

Sozialpädagoge/Sozialpädagogin (m/w/d) 
(FH-Diplom oder Bachelor/Master Soziale Arbeit)  

 

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als bürgerorientiertes Dienst-
leistungsunternehmen. Für die Mitarbeit im Jugendamt suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Vollzeitkraft für den Allgemeinen 
Sozialen Dienst (ASD) mit einer regelmäßigen wöchentlichen      
Arbeitszeit von 39,00 Stunden. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe S 14 
TVöD bewertet. 
 

Der ASD ist auf Bezirksbasis organisiert und erfüllt insbesondere 
folgende Schwerpunktaufgaben: 
- Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung 
- allgemeine Förderung der Erziehung in der Familie 
- Beratung und Hilfe in Fragen der Partnerschaft, Trennung und 

Scheidung 
- Beratung und Unterstützung bei der Ausübung der Personensorge 

und des Umgangrechts 
- Einleitung, Vermittlung und Begleitung von Hilfen zur Erziehung 

(§§ 27 ff SGB VIII) 
- Mitwirkung in Verfahren vor dem Familiengericht 
- Vermittlung zu und Kooperation mit anderen Fachdiensten und 

Beratungsstellen („Lotsen“-Funktion des ASD im Beratungssystem) 
 

Wir erwarten von Ihnen 
- ein abgeschlossenes Studium im Fach Sozialpädagogik (FH-

Diplom oder Bachelor/ Master Soziale Arbeit) 
- Teamfähigkeit und Bereitschaft zu fachübergreifendem Dialog 
- Belastbarkeit und wertschätzenden Umgang mit den Klienten 
- Beherrschung der MS-Office-Anwendungen sowie sicherer Aus-

druck in Wort und Schrift 
- Bereitschaft zur Teilnahme an Fachfortbildungen 
- den Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-

PKW gegen Wegstreckenentschädigung dienstlich zu nutzen 
 

Berufserfahrung in der öffentlichen Jugendhilfe, insbesondere in der 
Bezirkssozialarbeit oder einem anderen Fachdienst des Jugendamts, 
ist wünschenswert. 
 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Schwerbehinderte (bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen 
eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Nähere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber 
sowie Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen Daten im Bewerbungsverfahren 
finden Sie auf www.aschaffenburg.de. 
 

Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
 

Frau Eva Trosbach oder Herrn Oswald Beeger  
Tel. 06021/330 1292 oder Tel. 06021/330 1447  
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden 
Sie bitte bis 14.02.2020 bevorzugt per Email (PDF-Datei, max. 7 MB) 
an bewerbung@aschaffenburg.de 
 

oder schriftlich an: 
  

Stadt Aschaffenburg, Amt für zentrale Dienste 
Postfach 10 01 63, 63701 Aschaffenburg 

mailto:bewerbung@aschaffenburg.de

