
 
 
 
 
 Sachbearbeiter / Verantwortlicher (m/w/d) 
 für die IT- Infrastruktur zur Digitalisierung  
 an Schulen 
 

Das Amt für Hochbau und Gebäudewirtschaft bewirtschaftet über 200 
städtische Liegenschaften, davon 30 Schulen. Für die Umsetzung 
der flächendeckenden digitalen IT-Infrastruktur in Schulen suchen 
wir eine Vollzeitkraft. Die Vergütung erfolgt entsprechend der Qualifi-
kation und der Kenntnisse. Die Digitalisierung an Schulen ist eine 
Querschnittsaufgabe in Zusammenarbeit mit weiteren Fachämtern. 
Der Aufgabenschwerpunkt der Stelle liegt in der Realisierung der 
notwendigen IT-Infrastruktur innerhalb der Gebäude mit allen      
Leistungsphasen.  
 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere 
- zentraler Ansprechpartner für die Kooperation mit allen Beteiligten 

zur Umsetzung der Digitalen Infrastruktur an Schulen 
- Koordination der externen Auftragnehmer (Provider) und Abstim-

mung mit bauaufsichtlichen Belangen 
- Einholen, Bewerten von Angeboten für einzelne Gewerke und 

Auftragsvergabe, Überwachung der Umsetzung beauftragter      
Leistungen 

- Mitwirkung bei Förderanträgen und Verwendungsnachweisen 
- Beratung und Einbindung der Schulen bei der Umsetzung         

einzelner Baumaßnahmen im Betrieb   
- aktive Übernahme und Bearbeitung projektübergreifender Peripherie- 

leistungen (Haustechnik, Brandschutz, etc.) 
 

Wir erwarten  
- ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, Informa-

tionstechnik, Telematik oder eines Studiengangs im Bereich Haus-
technik (ELT, Medien, Steuerung), bzw. vergleichbare Qualifikation 
und Eignung 

- eigenständiges, analytisches und sicheres Arbeiten 
- Teamfähigkeit 
- Praxiserfahrung im Projektmanagement und idealerweise in der 

Entwicklung und Weiterentwicklung digitaler Anwendungen 
- Kommunikations- und Durchsetzungsfähigkeit 
- den Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft den Privat-

PKW gegen Wegstreckenentschädigung dienstlich zu nutzen 
 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Schwerbehinderte (bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen 
eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Nähere Informationen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber 
sowie Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen Daten im Bewerbungsverfahren 

finden Sie auf www.aschaffenburg.de. 
 

Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
 

Herrn Walter Hartmann  
Amt für Hochbau und Gebäudewirtschaft 
Tel. 06021/330-1260 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden 
Sie bitte schriftlich bis 13.12.2019 bevorzugt per Email (PDF-Datei, 
max. 7 MB) an: bewerbung@aschaffenburg.de 
 

oder schriftlich an: 

  

Stadt Aschaffenburg, Amt für zentrale Dienste 

Postfach 10 01 63, 63701 Aschaffenburg 
 


