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Menschen tber 100 Jahre in Deutschland
1990: 2.616 Menschen
2000: 5.937 Menschen
2010: 13.198 Menschen
2014: 16.860 Menschen
2030: 52.000 Menschen
(Anstieg um 2.000 Prozent)
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Geburten

*1964: 1.357.304
«1984: 812.292
«2009: 665.126
«2013: 682.069
«2015: 737.575

2009: erstmals mehr U-65 als U-20



Demografie
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Ausgangssituation 2015

737.575 Geburten

» davon 36 Prozent Kinder mit
Migrationshintergrund

» davon 17 Prozent Kinder mit Hartz-1VV
Bedarfsbezug

» davon 10 Prozent ,Fruhchen®



Quelle: Kélner Stadt-Anzeiger , 15.11.2013
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Quelle: Der Spiegel, Nr. 21, 19.05.2015
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Arbeitsmarktformel der Zukunft

05x2x3

Quelle: Horst W. Opaschowski



Fachkrafte

Nan, Sie haben mir noch nicht widlieh AenHicd jcmad\/':
Weso Sie ansserechnel mich ollen, wm ber Thnew
Line (Aushi & St machen,

BEWERBERMANGEL: LEHRSTELLEN UNBESET2T

Quelle: Die Welt vom 7. August 2010



Personal gewinnen
Personal binden
Personal gesund halten
Personal entwickeln
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Merkelregelt  Die pebeimen Preisabiprachen

e NacMaige Ge1 destschen Astoksnrerse

Sex, Beat und Revolte - R -3
Die Ramase des labees 1965 ' 9. 1)

Titelthema:
Am Ende aller Krafte

Deutschland hat kein Konzept flr
das Leben in der Uberalterten
Gesellschaft. Einblicke in den
Alltag eines Pflegeheims zeigen:
Das System der Altenpflege ist
eine von Okonomen erdachte
Fehlkonstruktion.

Quelle: Der SPIEGEL, Ausgabe Nr. 5/27.1.2018
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Die Zukunft wirft ihre Schatten voraus . ..
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Versorgung im Alter: Pflege

« 2,9 Mio. Pflegebedurftige 2015, 4,5 Mio. 2050

* 1,6 Mio. Demenzkranke, 2050: 3,0 Mio.

73 % werden familiar betreut;

83 % sind uber 65 Jahre, 37 % uUber 85 Jahre
bis 2030: rund 350.000 zusatzliche Pflegekrafte
164 Tage braucht es, eine freie Pflegestelle
erneut zu besetzen; Quote bei allen Berufen: 98
Tage (Januar 2017)

Kultursensible (Alters-)Pflege



Pflege

Quelle: ,Die Welt“ vom 27.06.2007
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Quelle: koelling-japan.blogspot.com
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« Menschen wohnen auf mehr Raum als friiher. 2014
lebten durchschnittlich 2,01 Personen in einem Haushalt.
(1991: 2,27 Personen).

« Wohnflache je Einwohner/in: 46,5 gm (2016).

* Immer mehr Single-Haushalte. 2016: 41 Prozent (EU: 33
Prozent).

« 2014 lebten in 20 Prozent der Haushalte minderjahrige
Kinder. (1991: 27 Prozent).

* Nach Prognosen des Statistischen Bundesamtes soll die
Zahl der Haushalte der Uber-60jahrigen bis 2020 um 14
Prozent und bis 2030 sogar um 30 Prozent wachsen.
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Vier Wohnwunsche:

« Ich mochte dort wohnen bleiben, wo ich bisher wohne.*

* ,Wenn das nicht mehr geht, mochte ich in die Nahe der
Kinder ziehen.”

« ,Wenn das nicht mehr geht, mochte ich zumindest in
meinem Stadtteil bleiben.”

« ,lch mochte vom Land in die Stadt ziehen, weil da
besser flr mich gesorgt werden kann und ich mehr
Moglichkeiten habe, wenn mein Bewegungsraum
eingeschrankt wird.”



Wohnen




Wohnen
N

* Nur drei Prozent der Wohnungen in Deutschland sind
alter(n)sgerecht und barrierefrel. Bis 2025 missten

jahrlich 100.000 alter(n)sgerechte Wohnungen gebaut
werden.

« Wohnformen werden vielfaltiger.

« Wahrend Deutschland zwischen 2011 und 2016 durch
Zuwanderung rund 2,5 Millionen mehr Einwohner/innen

gewann, stieg die Zahl fertiggestellter Wohnungen um
1,3 Millionen.

e Zuzug in Ballungsraume (Stadte), Wegzug aus
landliche(re)n Regionen.



{ Wohnen

« Bezahlbar: 35 Prozent des Einkommens fir Warmmiete.
Haushaltsnettoeinkommen 2015: 3.218 Euro / Monat.
Davon 35 Prozent = 1.126,30 Euro.

« Genehmigte Wohnbebauungen sind nicht gebaute
Wohnungen.

« Bauprojekte werden verzdgert durch ausgelastete
Baufirmen und Handwerker oder Anwohnerproteste.
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Bauindustrie

Belegschaften altern: 2015: 43 Jahre (2005: 41 Jahre)

Ausbildungsberufe im Bau sind weniger nachgefragt:
2016 haben 42 Prozent der Bauunternehmen ihre
Ausbildungsplatze nicht alle besetzen kdnnen.

Fachkraftebedarf sehr grof3 (ohne Zuwanderung aus
dem Ausland wird das nicht gelingen)

Trend: Der Arbeithehmer entscheidet, wo er arbeltet,
nicht der Arbeitgeber.

Zu Ubertragen auf baunahe Berufe und Gewerke.
Nachfolgesuche flr Betriebsinhaber/innen.
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Armut

Altersarmut?
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Familiensituation: betreuende
Angehorige

« Multilokale Grol3familie

* ,Bohnenstangenfamilie i
« Kinderlosigkeit
* Single-Haushalte




Familienstrukturen

*

Unterschiedlich geschlechtliche verheiratete Paare
Unterschiedlich geschlechtliche unverheiratete Paare
Gleichgeschlechtliche verheiratete Paare
Gleichgeschlechtliche unverheiratete Paare
Alleinerzienende mit Kind(ern)

Patchworkfamilien in allen Konstellationen
Mehrgenerationenfamilien

Wohngemeinschaften aller Art (u. a. ,Alten-WGs®)
Kinder mit pflegebedirftigen Eltern(teilen)

Betreute Wohneinrichtungen

Familienahnliche Solidarnetzwerke / Nachbarschaften / Vereine



Familienstrukturen

Verlust eines nahen
Verwandten
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Finanzielle Probleme

Eigene Krankheit

Scheidung/Trennung

Midlife-Crisis

Familiengriindung

Arbeitsverdnderungen
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mhéuﬂes Auftreten des Ereignisses z. T. aus Erfahrungswerten und z. T. aus wissenschaftlichen Ergebnissen

L
o

Jahre




{ Gliederung /
i

 Alleinerziehende als Zielgruppe der
sozialen Arbeilt oder wer sonst?

 Beratungsdschungel durchleuchten
— Schnittstellen benennen.

« Aufsuchende Sozialarbeit —=wo In der
Stadt?

« Welche Licken hat der soziale
Sektor in Aschaffenburg?



{ Gliederung /
=

Vernetzung, um die
Herausforderungen der Zukunft zu
meistern
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Sinn

Begegnungs-, Dialog- und
Austauschplattform, von der alle
Betelligten profitieren
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RUNO@Rs VWD Kooperation ist als
SENNETT nandwerkliche Kunst zu

negreifen. Sie erfordert
C W die Fahigkeit, einander zu
verstehen und
aufeinander zu reagieren,

ZUSAMMEN [ebiadtiabssalivnd®
Handeln zu ermaoglichen.

la e Msd Bl Es ist cin dorniger Weg.
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Dialogfahigkeit als zentrale Kompetenz
e Gutes Zuhoren
 Taktvolles Verhalten

» Ausfindigmachen von
Ubereinstimmungen

» Geschickter Umgang mit
Meinungsverschiedenheiten

 Vermeiden von Frustrationen
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Handlungsfahigkeit
» Klare gemeinsame Ziele.

» Klare gemeinsam vereinbarte Regeln
des Miteinanders.

» Klare Abgrenzungen zwischen dem,
was die Kernkompetenzen des
Einzelnen und die der Vernetzung sind.
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Ziel der Inklusion: oo

Jeder Mensch erhalt die Moglichkelt, sich
vollstandig und gleichberechtigt an allen

gese
betel
unab

Ischaftlichen Prozessen zu
igen — und zwar von Anfang an und

nangig von individuellen Fahigkeiten,

ethnischer wie sozialer Herkunft,
Geschlecht oder Alter.



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Dr. Winfried Kosters
Hauptstrafie 49

50126 Bergheim

T 02271/92858

Fax 02271/91231
info@winfried-koesters.de
Dr. Winfried Kosters . Hauptstrafie 45 - 50126 Bergheim WWW.WiI]fried-koeSteIS. de
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Ziele
gemutliche, anregende Atmosphare
Interessante, intensive Gesprache
voneinander lernen
miteinander austauschen
Netzwerk der Menschen und Dialoge schaffen und nutzen
Labor der Ideen und Verknipfungen kreieren
Gedankenteppich zu einem Thema kntpfen
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tikette

Lenken Sie den Fokus auf das, was wichtig ist.
Tragen Sie eigene Ansichten und Sichtweisen beil.
Sprechen und hdren Sie mit Herz und Verstand.
Horen sie genau hin, um wirklich zu verstehen.
Verbinden Sie Ideen miteinander.

Spielen, kritzeln und malen Sie — auf die Tischdecke
schreiben ist erwlnscht.

Haben Sie Spal3 dabeil.
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Gastgeber/in

alle sollen sich wohlfthlen

Jede/r stellt sich kurz vor

jeder Tisch hat eine Aufgabe

jeder Gast kommt zu Wort

wichtige Gedanken / Ideen werden schriftlich festgehalten
verabschiedet und begrif3t Gaste

gobnnt den neuen Gasten Zeit, sich einzufinden

O o o o o o o



