Die Pflichten der Arbeitgeberin Stadt Aschaffenburg

Alle Beschéftigte haben das Recht auf einen
Arbeitsplatz, der frei von einschiichternder
und diskriminierender Atmosphare ist.
Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
verpflichtet bei Benachteiligung und
Diskriminierung zu reagieren.
Dabei stehen je nach Schwere der Vorfalle
die folgenden MaBnahmen zur Verfligung:
— Ermahnung
— Abmahnung
— Umsetzung bzw. Versetzung;
wichtig: die belastigende Person
wird versetzt, nicht die von der
Belastigung betroffene Person
— Kiindigung

Wichtig!
Die Arbeitgeber*innen oder
Vorgesetzten diirfen Beschéftigte,
die sich gegen sexualisierte
Belastigungen wehren, nicht benach-
teiligen. Sie missen sogar MaBnahmen
ergreifen, um die Betroffenen zu unter-
stltzen und zu schiitzen. Tun sie dies nicht,
kdénnen belastigte Beschaftigte ihre
Tatigkeit am betreffenden Arbeitsplatz
ohne Einkommensverlust einstellen.

Ansprechstellen in der Stadt Aschaffenburg
— Gleichstellungsstelle
=> kann vertraulich bleiben und gibt
erste Ratschlage
— Personalrat
—> kann vertraulich bleiben und gibt erste
Ratschlage
— Beschwerdestelle der Stadt Aschaffenburg
nach AGG
—> muss handeln
— Antidiskriminierungsstelle des Bundes
=> kann vertraulich bleiben, gibt erste Ratschlége
und eine erste rechtliche Einschétzung

Kontakt

Ansprechperson:

Alice Juraschek
Leitung der Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsstelle befindet sich im
Rathaus, 6. Obergeschoss, Zimmer 601/602.
Das Geschaftszimmer ist vormittags telefonisch
erreichbar. Bitte vereinbaren Sie einen Termin.

Postanschrift:

Stadt Aschaffenburg
Gleichstellungsstelle
DalbergstraBe 15
63739 Aschaffenburg

Telefon:
06021 -3301418
06021 -3301419

E-Mail:
gleichstellungsstelle@aschaffenburg.de

Internet:
www.aschaffenburg.de/gleichstellungsstelle/
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Sexualisierte Beldstigung im Arbeitskontext

Sexualisierte Belastigung kann uns alle treffen,
doch besonders haufig sind Frauen und trans*
Menschen betroffen. In der Studie ,Umgang mit
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz — Lé6sungs-
strategien und MaBnahmen zur Intervention
(2019) geben 9% der befragten Beschaftigten
(bei Frauen 13% und Méannern 5%) an, in den
letzten drei Jahren sexualisierte Belastigung

am Arbeitsplatz erlebt zu haben.

Egal, in welcher Branche oder auf welcher
Position - sexualisierte Belastigung kann tberall
vorkommen.

Was ist sexualisierte Beldstigung im Arbeits-
kontext?
Sexualisierte Belastigung im Rahmen der Arbeit
ist jedes Verhalten, das von den Betroffenen
nicht erwiinscht ist. Dazu gehéren unter anderem:
— Verbale Belastigung

(z.B. sexualisierte Spriiche)
- Zeigen oder Aufstellen von Bildern mit

sexualisierten oder pornografischen Inhalten
— Unerwiinschte Beriihrungen
— Nonverbale Belastigung

(z.B. anzigliche Blicke oder Gesten, Pfeifen)
Eine Ausfihrliche Beschreibung der Formen
sexualisierter Belastigung finden Sie im
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Vga_rum ver_w_enden Wwir sexua
€l sexualisierter Gewalt lie

Warum schweigen viele? Was koénnen Sie tun?

Trotz der &uBerst belastenden Wirkung
solcher Vorfélle unternehmen viele
Betroffene nichts. Oft haben sie Angst, nicht
ernst genommen zu werden oder Nachteile zu
erleben, wenn sie das Thema ansprechen. Aus
diesem Grund gibt es bei der Stadt Aschaffenburg
flr ihre Angestellten und Beamt*innen die Gleich-
stellungsstelle, bei der die Betroffenen, Fliihrungs-
krafte sowie Zeug*innen, die belédstigendes Ver-
halten beobachten, vertrauliche Beratung finden.

Sprechen Sie liber Ihre Empfindungen.

Machen Sie deutlich, dass Sie sich durch das

Verhalten der/des Anderen belastigt flihlen.

Und achten Sie auf lhre Grenzen.

— Dokumentieren Sie die Ubergriffe in einem
Gedachtnisprotokoll. Léschen Sie keine Mails
und Nachrichten. Machen Sie Screenshots.

— Informieren Sie Vorgesetzte oder Arbeitgeber*in.
Diese haben die Pflicht, Sie zu schiitzen.

= Im Wiederholungsfall und wenn die Arbeit-
geberin keine Abhilfe schafft, sollten Sie
Konsequenzen ankiindigen und externe recht-
liche Beratung suchen.

War das wirklich sexualisierte Beldstigung?
Viele Betroffene sind sich unsicher:

»War das wirklich sexualisierte Belastigung?“
»,Reagiere ich womadglich tiber?*“

,»Ist meine Beschwerde (bertrieben oder libereilt?“
Diese Unsicherheit und Zweifel sind verstandlich.
Dennoch sollten sich Betroffene Beratung und
Unterstlitzung suchen, wenn sie sich unwohl
fliihlen. Nehmen Sie lhre Gefiihle ernst und lassen
Sie sich von den Ansprechstellen (siehe hinten

im Flyer) beraten.

Wichtig!
Die Ausrede ,aber das war nicht so gemeint*

gilt bei sexualisierter Belastigung am Arbeitsplatz
nicht! Bei der Beurteilung eines solchen
Vorfalls ist es nur entscheidend,
ob ein bestimmtes Verhalten
objektiv einen

sexualisierten

Charakter hat und
sich die betroffene
Person dadurch
belastigt flhlt.



