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Der Aspekt der Integration wird auch in Aschaffenburg immer bedeutsamer.  
Mittlerweile weist ein Viertel der Bevölkerung einen Zuwanderungshintergrund  
auf. Bei diesem erstmals in Deutschland initiierten Integrationsprojekt wurde  
Aschaffenburg von der Bertelsmann Stiftung als Pilotkommune ausgewählt und  
bei der Entwicklung des städtischen Integrationsleitbildes fachlich begleitet.  
Der Entwicklungsprozess ging über viele Monate und verschiedene Veranstaltungen.  
Die am Entwicklungsprozess beteiligten Bügerinnen und Bürger hatten zu 50%  
selbst einen Migrationshintergrund und haben wertvolle eigene Erfahrungen eingebracht.  
Für eine gelungene Integration muss die Vielfalt aller Bürgerinnen und Bürger einer  
Stadt anerkannt und gemeinsam gestaltet werden, denn Integration ist ein Prozess im Dialog 
gegenseitigen Verständnisses.

Ziel dieses Leitbilds ist die gleichberechtigte Teilhabe aller an der Gesellschaft.  
Kerngedanke ist die Realisierung einer Integration auf struktureller, kultureller, sozialer und 
identifikatorischer Ebene. Das Leitbild wurde in Arbeitsgruppen entworfen und beinhaltet  
fünf Handlungsfelder mit über 60 konkreten Zielsetzungen. Die Umsetzung wird über ein Inte-
grationsmanagement in der Stadtverwaltung sicher gestellt.
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