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1 Einleitung

Der vorliegende Sozialplan befasst sich mit den unterschiedlichen sozialen Gruppen
in der Stadt Aschaffenburg. Er beschreibt Problemlagen und die im Rahmen der
Sozialgesetze moglichen sozialen Leistungen. Ziel ist es, verschiedene
Entwicklungen in diesen Bereichen zu beobachten und Bedarfe zu erkennen. Darauf

kénnen Politik und Verwaltung reagieren.

Im Sozialplan werden die aktuelle soziale Lage der Stadt Aschaffenburg, die
Schwerpunkte in der Sozialplanung und die Arbeitsfelder im Amt fur soziale
Leistungen (AfsL) erlautert.

Diese Informationen sind interessant fur den Stadtrat, Wohlfahrtsverbé&nde, andere

Trager im Sozialwesen und fir die Burgerinnen und Burger der Stadt Aschaffenburg.
Der Sozialbericht wird zum Sozialplan

Sozialberichte werden alle funf Jahre in Aschaffenburg erstellt, zuletzt 2009. Der
Fokus hat sich jedoch in den letzten Jahren verschoben. Es soll nhun neben der
Berichterstattung verstarkt um planerische Prozesse der Stadt Aschaffenburg gehen.
Deshalb gibt es ab 2015 den Sozialplan. Zusatzlich zur Auskunft Uber
verschiedenste Sozialdaten der Stadt Aschaffenburg werden im Sozialplan die
Handlungsempfehlungen aus 2009 Uberprift und um neue Vorschlage erganzt. Die
folgenden drei Schritte sind dabei wichtig:

1. Bestandsaufnahme: Rickblick auf alte Handlungsempfehlungen aus 2009
und der aktuelle Stand dazu.

2. Neue Ziele formulieren: sinnvolle neue Handlungsempfehlungen fur die
kommenden Jahre festlegen.

3. Uberwachung und Einhaltung der Handlungsempfehlungen: zustandig sind
das Amt fur Soziale Leistungen und die Sozialplanung im Biro des
Oberbirgermeisters.

Die regelmafige Fortschreibung der Handlungsempfehlungen ist wichtig fur einen

gut funktionierenden Sozialraum Stadt.



Im Folgenden sind die aktuellen Handlungsempfehlungen zusammengefasst. Die
ausfuhrliche Darstellung vorangegangener und neuer Handlungsempfehlungen

beginnt ab dem 3. Kapitel.

Die neuen Handlungsempfehlungen im Uberblick:

A Sozialkonferenzen sollen regelmaRig abgehalten werden.
B Bearbeitung von Inklusion als Querschnittsthema in Aschaffenburg.
C Anpassung des Personalschlissels im Amt flr Soziale Leistungen.

D Ausbau wohnortnaher Gesundheitsforderung und Prévention.

E Aufbereitung des aktuellen Hilfs- und Beratungsangebotes flr

Alleinerziehende: Erstellung einer Ubergreifenden Konzeption.

F Uberprifung der stadtischen Gesamtkonzeption beziiglich

Obdachlosigkeit und Wohnungsnotfallen.

G Sozialraumorientierung: Niedrigschwellige Anlaufstellen sollen
wohnortnah eingerichtet werden.
e im neuen Soziale Stadt Gebiet zwischen Burchardtstrale und
Schillerstral3e in Damm
e in den Stadtteilen Leider, Strietwald und Obernau

e im Gebiet zwischen der Spessartstral’e und der Reigersbergstralle

H Starkere Nutzung der Forderprogramme des Europaischen Sozialfonds
(ESF).



2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Im Sozialgesetzbuch! (SGB) werden verschiedene Bereiche der sozialen

Gesetzgebung zusammengefasst:

SGB | Allgemeiner Teil

SGB I Grundsicherung fur Arbeitssuchende

SGB 1l Arbeitsférderung

SGB IV Gemeinsame Vorschriften flr die Sozialversicherung
SGBV Gesetzliche Krankenversicherung

SGB VI Gesetzliche Rentenversicherung

SGB VI Gesetzliche Unfallversicherung

SGB VI Kinder- und Jugendhilfe

SGB IX Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
SGB X Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz
SGB Xl Soziale Pflegeversicherung

SGB XII Sozialhilfe

Mit der Zusammenfiuhrung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe im Jahr 2005
verlagerte sich die Zustandigkeit fiar erwerbsfahige Hilfebedurftige auf die
Arbeitsgemeinschaft (ARGE) — heute Jobcenter — von Stadt und Agentur fur Arbeit.
Die zuvor im SGB Il geregelte Arbeitslosenhilfe und die Sozialleistungen fir
erwerbsfahige Hilfeempfanger wurden zu der einheitlichen Leistung ,Grundsicherung
fur Arbeitsuchende® (Arbeitslosengeld [I) zusammengefihrt. Grundlage fur diese
Leistungen ist das SGB IlI.

Trotz geteilter Tragerschaft von Agentur fur Arbeit und kreisfreien Stadten war Ziel
der Zusammenfiihrung, dass erwerbsfahige leistungsberechtigte Personen ihre

Leistungen aus einer Hand erhalten sollen.

Der Allgemeine Teil (SGB 1) regelt unter anderem den Zugang zu den
Sozialleistungen. Dazu gehort fiir die Belange der Sozialhilfe auch die Verpflichtung

der kreisfreien Stadt Aschaffenburg als Trager,

» (ber Sozialleistungen zu informieren

1 www.sozialgesetzbuch-sgb.de



» in sozialrechtlichen Fragen zu beraten

= zustandige Stellen zu nennen und ggf. Antrage an diese weiterzuleiten

»= eng mit anderen Leistungstragern und deren Verbanden
zusammenzuarbeiten

= Winsche der Betroffenen im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen

Moglichkeiten angemessen zu berlcksichtigen.

Anspruch auf Sozialhilfe hat jeder Mensch, der sich nicht aus eigenen Mitteln

selbst helfen kann und die erforderliche Hilfe nicht aus anderen vorrangigen

Sozialgesetzen erhalt. Ziel der Sozialhilfe ist es, Leistungsberechtigte in ihren

Selbsthilfekraften zu starken und so weit wie moglich zu befahigen, unabhangig von

ihr zu leben.

Die Sozialhilfe selbst (SGB Xll) ist in sieben Bereiche gegliedert:

Hilfe zum Lebensunterhalt (88 27 — 40)

Wird beispielsweise gewahrt, wenn volle Erwerbsminderung auf Zeit vorliegt.
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (88 41 — 46)

Wird gewahrt, wenn eine dauerhafte volle Erwerbsminderung vorliegt oder
wenn die Altersgrenze erreicht ist.

Hilfen zur Gesundheit (88 47 — 52)

Gesundheitsleistungen fir nicht krankenversicherte Menschen.
Eingliederungshilfe fur behinderte Menschen (88 53 - 60)

Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Leistungen fiir Menschen mit
Beeintrachtigung, die beispielsweise nicht von der Krankenkasse erbracht
werden. Diese Hilfeart wird in der Regel durch die Uberdrtlichen Trager der
Sozialhilfe, das sind in Bayern die Bezirke, erbracht.

Hilfe zur Pflege (88 61 — 66)

(Teilweise) Ubernahme von Kosten, wenn Menschen dauerhaft auf Pflege im
Alltag angewiesen sind.

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (88 67 — 69)
Zum  Beispiel bei Obdachlosigkeit:  personliche  Beratung und
Wohnungsvermittlung, sowie Geldleistungen.

Hilfe in anderen Lebenslagen (88 70 — 74)



Hilfe zur WeiterfUhrung des Haushalts, Altenhilfe, Blindenhilfe, Hilfe in

sonstigen Lebenslagen und Ubernahme von Bestattungskosten.

Fur Sozialhilfe- und Grundsicherungsberechtigte werden die angemessenen Kosten

far Unterkunft und Heizung dbernommen.

Asylbewerber und Auslander ohne Aufenthaltsgenehmigung erhalten Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Sie sind von Sozialhilfeleistungen und

Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende ausgenommen.

Zum SGB II: Grundsicherung fir Arbeitssuchende

Erwerbsfahige Personen zwischen 15 und 65 Jahren sowie deren Angehdrige
erhalten Grundsicherung fur Arbeitssuchende. Diese Gruppe wurde mit der Ablésung
des Bundessozialhilfegesetzes zum 01.01.2005 durch das SGB XlI und (erganzend)
durch das SGB Il aus der Sozialhilfe ausgegliedert und als Arbeitssuchende dem
SGB Il zugeordnet. Sind Personen aus dieser Gruppe hilfebedurftig, erhalten sie
Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitssuchende. Die Regelleistung wurde
pauschalisiert. Das heil3t, auch einmalige Leistungen wie etwa Kleidergeld sind nun
im Regelsatz enthalten. Allerdings werden fur die Erstausstattung mit Bekleidung, bei
Schwangerschaft und Geburt einmalige Hilfen gewahrt.

Nicht erwerbsfahige Personen in einem Haushalt haben Anspruch auf ein
sogenanntes Sozialgeld, es sei denn es besteht ein Anspruch auf Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung wegen dauerhafter Erwerbsunfahigkeit.

Die Grundsicherung fur Arbeitssuchende soll die Eigenverantwortung von
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und Personen, die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft leben, stédrken. Die Grundsicherung soll aul3erdem dazu
beitragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabh&ngig von den Leistungen nach dem
SGB Il aus eigenen Mitteln bestreiten konnen. Zugleich sollen die
Leistungsberechtigten bei Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit
unterstutzt werden.

Die Leistungen nach SGB Il werden in geteilter Tragerschaft durch die Agentur fir
Arbeit und die Stadt Aschaffenburg erbracht, seit 2011 im Jobcenter Stadt
Aschaffenburg. Dabei ist die Stadt Trager folgender Leistungen:



= Betreuung von Minderjdhrigen oder behinderten Kindern oder
pflegebedurftigen Angehdrigen, Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung,
Suchtberatung gemaf § 16a SGB |l

= Kosten der Unterkunft gemanR § 22 SGB |l

= Einmalige Beihilfen fur die Erstausstattung der Wohnung, fiir Bekleidung bei
Schwangerschaft und Geburt gemald 8 24 Abs. 3 SGB I

= Leistungen fir Bildung und Teilhabe: Klassenfahrten, Mittagessen,
Vereinsbeitrage geman § 28 SGB |l

Fur alle anderen Leistungen zum Lebensunterhalt und zur Eingliederung in Arbeit ist

die Agentur flr Arbeit zustandig.

3 Handlungsempfehlungen

3.1 Rickblick: Handlungsempfehlungen aus 2009

Aus dem Sozialbericht (2009) gingen sechs Handlungsempfehlungen hervor. Der

aktuelle Umsetzungsstand wird jeweils erlautert.

Handlungsempfehlung 1

Weiterer Ausbau der MaBnahmen und Angebote fiir die Zielgruppe der Kinder
und Jugendlichen unter 15 Jahren, deren Familien sich im Leistungsbezug des

Sozialgesetzbuches Il oder XIl befinden.

Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung wurde umgesetzt. In schulischen wie aul3erschulischen
Bereichen gibt es verschiedene MalRhahmen, um junge Menschen ihren
Bedurfnissen entsprechend zu férdern und zu unterstitzen. So wurde beispielsweise
im Bildungsleitplan (2013) festgelegt, dass Stellen in der Jugendsozialarbeit an
Schulen (JaS) vor allem im Grundschulbereich ausgebaut werden, um von sozialer
Benachteiligung gefahrdete oder betroffene Kinder frihzeitig und ganzheitlich

unterstitzen zu kdénnen.
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AulRerdem ist die starkere Vernetzung von Schulen und Einrichtungen der
Jugendarbeit beabsichtigt. Dies wird auch im Hinblick auf zunehmende
Ganztagesangebote in den Schulen immer wichtiger.

Projektarbeit in den Bereichen Kultur, Politik und Medien wird kommunal unterstitzt.

Drei Familienstltzpunkte? in den Stadtteilen Hefner-Alteneck, Damm und Stadtmitte
ermdglichen Familienhilfe in Form von vielfaltigen niedrigschwelligen Angeboten.
Die Familienstitzpunkte richten sich an Familien mit Unterstitzungsbedarf, die sich
insbesondere im Leistungsbezug des Sozialgesetzbuches Il oder Xl befinden. Zwei
weitere Familienstitzpunkte in den Stadtteilen Schweinheim und Nilkheim oder
Leider sind bereits in Planung. Eine familienunterstiitzende Einrichtung in Gailbach

bietet Familienhilfe in verkirzter Form.

Die 2012 eingerichtete Planungsgruppe Kinderarmut hat bislang viel erreichen

konnen:

- Aktionstage 2012, 2013, 2014

- MalRnahmenplan gegen Kinderarmut wurde 2012 im Jugendhilfeausschuss
beschlossen

- Solidaritatsfond fir Freizeiten und Ferienangebote: Kosteniibernahme von
Freizeiten und Ausristung

- Der Flyer: ,Wo finde ich Hilfe?“ gibt einen Uberblick zu verschiedenen

Unterstitzungsangeboten in Aschaffenburg

Durch den geplanten Ausbau von Ganztagsangeboten an verschiedenen Schulen ist
auch mit einer verstarkten Kooperation von Vereinen und Schule in Freizeit- und

Sportangeboten zu rechnen.

2 Informationen zu Familienstiitzpunkten und familienunterstiitzenden Einrichtungen unter:
http://www.aschaffenburg.de/de/Buerger_in_Aschaffenburg/Familien/Familienbildung/normal/bff/index.
html
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Handlungsempfehlung 2

Ausbau der MalBnahmen und Angebote fir die Zielgruppe der

Alleinerziehenden — Entwicklung einer Ubergreifenden Konzeption.

Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung wurde teilweise umgesetzt.

Von 2009 bis 2012 uber ESF und durch drei Jobcenter (Stadt und Landkreis
Aschaffenburg,  Landkreis  Miltenberg) geférdert, wurde das  Projekt
L2Arbeitsmarktintegration fir Alleinerziehende (AmigA)“ seit 2013 von dem Jobcenter
Aschaffenburg und der Stadt Aschaffenburg finanziert. Ende 2014 lief dieses Projekt
aus. Integrationscoaches und Fallmanager der GbF Aschaffenburg haben insgesamt
438 Kunden und Kundinnen des Jobcenters Stadt Aschaffenburg betreut und
begleitet. AmigA war erfolgreich: die Vermittlungsquote in Arbeit betrug 49,5%.

Die Broschure ,Alleinerziehend? Beratungs- und Hilfsangebote fur Einelternfamilien®
gibt einen Uberblick fiir Alleinerziehende3. Sie wurde von der Gleichstellungsstelle
der Stadt Aschaffenburg herausgegeben und listet hilfreiche Kontakte zu
Beratungsstellen auf.

Eine Ubergreifende Konzeption flir diese Zielgruppe konnte bislang nicht entwickelt

werden.

Handlungsempfehlung 3

Erstellung eines Aschaffenburger Sozialplans fir Menschen  mit

Behinderungen.

Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung wurde umgesetzt. Ein Integriertes Gesamtkonzept flr
Seniorinnen und Senioren und Menschen mit Behinderungen im Landkreis und der
Stadt Aschaffenburg wurde 2015 fertig gestellt. Das Integrierte Gesamtkonzept ist
eine Kombination aus seniorenpolitischem Gesamtkonzept und Teilhabeplanung fur
Menschen mit Behinderung. Es erflllt somit die Vorgaben des Gesetzes zur
Ausfiuhrung der Sozialgesetze (AGSG) und der UN — Behindertenrechtskonvention.
Das Konzept beinhaltet die bestehenden Angebote, zeigt Bedarfe auf und leitet
Handlungsempfehlungen daraus ab. Diese verdeutlichen, wie kinftig die

3 Broschire abrufbar unter: www.aschaffenburg.de
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Lebenslagen und Teilhabechancen alterer Menschen und Menschen mit
Behinderung in Stadt und Landkreis Aschaffenburg verbessert werden kénnen.

Handlungsempfehlung 4

Uberprifung der stadtischen Gesamtkonzeption hinsichtlich der Thematik
Obdachlosigkeit und Wohnungsnotfalle unter Einbeziehung der freien sozialen
Trager.

Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung wurde teilweise umgesetzt. Von sieben Teilzielen in
diesem Bereich sind funf noch nicht erreicht.

» Bereitstellung zusatzlicher Sozialwohnungen, um die Unterbringung von
Wohnungssuchenden mit besonderen Marktzugangsschwierigkeiten zu
gewahrleisten

Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung konnte noch nicht umgesetzt werden. Die Stadt
Aschaffenburg mochte sich aktiver um den Wohnungsbau kiimmern, der Bau
von Wohnraum soll forciert werden. Dies betrifft regulare Wohnungen ebenso
wie Sozialwohnungen®. Neubauflachen fur sozialen Wohnungsbau wurden
bereits gesichert in der Beckerstrale und im Baugebiet Anwandeweg
(Nilkheim).
Im Referat Stadtentwicklung werden im Rahmen des Projektes ,Wohnen in
Aschaffenburg 2030 Strategien entwickelt, wie vermehrt glinstiger Wohnraum
geschaffen werden kann. Unter anderem gibt es Uberlegungen, Bautrager
Uber Verglnstigungen beim Bauland fur sozialen Wohnungsbau zu gewinnen.
Zudem sollen gemeinschaftliche Bauprojekte bei ihrer Planung und
Umsetzung starker begleitet werden. Gestartet wird mit
Informationsveranstaltungen, z.B. Fachtag zum gemeinschaftlichen Wohnen,
um Interessenten fir solche Projekte zu finden.
Die Stadtbau GmbH wird zudem bis ins Jahr 2020 eine grbéRRere Zahl an
Wohneinheiten im Neubau realisieren.

= Sukzessiver, bedarfsorientierter Ausbau der betreuten

Wohnmoglichkeiten fir wohnungslose junge Erwachsene

4 Aktuell werden iberwiegend Ein- und Zweifamilienhauser gebaut. (Stand Juli 2014)
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Umsetzung aktuell:

Nach einer aktuellen Umfrage der Stadt Aschaffenburg ist der Bedarf an
Platzen im Betreuten Jugendwohnen vorhanden®. Der Ausbau erscheint
angezeigt. Zu diesem Schwerpunkt gibt es bereits einen ,Konzeptentwurf flr
die  Normalwohnraumversorgung von Menschen mit besonderen
Schwierigkeiten auf dem Wohnungsmarkt®, der vom Arbeitskreis ,Mehr als
Wohnen' verfasst wurde. Darin wird ein Wohnen auf Probe mit
sozialpadagogischer Begleitung vorgeschlagen. Nach Uberprifung und
Einhaltung bestimmter Kriterien ist dann der Ubergang in ein normales
Mietverhaltnis das Ziel. Dafur sind sogenannte Belegwohnungen erforderlich.
Die Stadt Aschaffenburg bemuiht sich diesbeztiglich um Wohnraum.

» Padagogische Begleitung von Wohnungslosen, um Wohnen wieder “zu
erlernen”

Umsetzung aktuell:

Erfolgreich angelaufen ist die Weiterentwicklung des integralen Projektes
~Wohnen Uben“, um das Wohnen wieder zu erlernen. Das Projekt wird aktuell
konzeptionell ~ weiterentwickelt, im Rahmen des Ausbaus der
sozialpadagogischen Betreuung im Ubergangswohnheim im Herbst 2015.

= Abstimmung der Offnungszeiten der vorhandenen ,Sozialcafés*,
Angebote am Wochenende

Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung wurde umgesetzt.
» Qualitatsstandards in Unterkinften ermdglichen die Ruckfihrung ins
,hormale“ Wohnen

Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung konnte teilweise umgesetzt werden. Die im
Betreuten Jugendwohnen erreichten Standards koénnten als Vorlage fur
allgemeine Standards dienen. Auch das Konzept des Arbeitskreises ,Mehr als
Wohnen* (siehe oben) verfolgt das Ziel der Ruckfihrung bei hohem
Qualitatsanspruch.

= Keine raumliche Konzentration nach dem Auszug aus

Ubergangsunterkiinften — Integration in Wohnquartiere

5 Im Marz 2014 wurden Beratungsstellen in der Stadt Aschaffenburg angeschrieben, die mit Personen
in Wohnungsnotfallen in Kontakt treten. 13 von 18 Einrichtungen haben sich an der Umfrage
beteiligt. Die Bedarfswerte dienen als Orientierungswerte!
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Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung wurde teilweise umgesetzt. Grundsatzlich ist der
Auszug aus jeder Form von Obdachlosenunterbringung in Normal-
Wohnungen fir die Betroffenen zunéchst vorrangig. Daher sind Kriterien, die
das Wohnquartier betreffen, untergeordnet.

= Sozial orientierte, kriteriengeleitete und transparente Vergabepraxis der
Wohnungsbaugesellschaften

Umsetzung aktuell:

Die Handlungsempfehlung konnte noch nicht umgesetzt werden.

Handlungsempfehlung 5

Die Ergebnisse des Sozialberichts unterstitzen die Ergebnisse der Planung zu
den ,Altenhilfestrukturen in Aschaffenburg”“ der Kleeblatt GmbH vom
Dezember 2007.

Umsetzung aktuell:

Die konkrete Forderung aus Handlungsempfehlung 5 des letzten Sozialberichts —
Lieferservice von Grenzenlos — ist umgesetzt. Derzeit kbnnen 25 Personen einen
Lieferservice in Anspruch nehmen. Sie mussen, wie andere Grenzenlos-Kunden
auch, ihre Bedurftigkeit nachweisen und daruber hinaus ihre Behinderung mit einem
Schwerbehindertenausweis (Ful3note 6).

Um den Weg, der mit dem Seniorenpolitischen Gesamtkonzept ,Altenhilfestrukturen
in Aschaffenburg® beschritten wurde, fortzusetzen und das Konzept weiter zu
entwickeln, wurde ein ,Integriertes Gesamtkonzept fur Seniorinnen und Senioren und
Menschen mit Behinderungen im Landkreis und der Stadt Aschaffenburg” erarbeitet.
Es wurde am 30.10.2015 der Offentlichkeit vorgestellt. Es ist der innovative Versuch,
seniorenpolitisches Gesamtkonzept und Teilhabeplan fir Menschen mit
Behinderungen zusammen zu denken und dies in Kooperation zweier

Gebietskorperschaften, die zusammen eine Region bilden.

Handlungsempfehlung 6

Verstarkung der sozialraumorientierten Arbeit in den Gebieten mit auffalligen

Sozialindikatoren.

Umsetzung aktuell:

Anhand der Sozialindikatoren konnten Stadtquartiere identifiziert werden, in denen
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Handlungsbedarfe hinsichtlich der sozialen Angebote bestehen. Viele dieser
Quartiere sind schon oder werden zuklnftig Gber MalRnahmen der Sozialen Stadt
versorgt. Das Programm Soziale Stadt ist ein Stadtebauférderungsprogramm des
Bundes®. Es verknupft BaumaBnahmen mit sozialen Projekten, um die
Lebensbedingungen in einem Stadtteil zu verbessern. In Aschaffenburg ist die
Soziale Stadt derzeit in zwei Quartieren - Bahnhofsquartier und Hefner-Alteneck -
eingerichtet’. In Planung sind die Gebiete Obernau und ,Damm II“ (angrenzend an
das vorherige Quartier in Damm Mitte). Jedes Quartier hat ein Quartiersbiro und
einen Quartiersmanager, der die FordermafBnahmen koordiniert. Es werden
Angebote geschaffen, die nah an der Bevolkerung sind und diese unmittelbar

erreichen.

Mit dem Jugend- und Bewohnertreff ,B4“ wurde eine generationentbergreifende
Anlaufstelle eingerichtet, die auch nach dem Auslaufen des
Stadtebauforderprogramms Damm-Mitte Ende 2012 weiter besteht und gut
angenommen wird.
Es wurden auRerdem Familienstiitzpunkte® etabliert, die ebenfalls eine wichtige Rolle
im Sozialraum vor Ort Ubernehmen. Die dort entstandene Netzwerkarbeit wird
vorangetrieben, so dass eine soziale Koordinierungsfunktion in den Quartieren
Ubernommen werden kann.

Bislang sind in Damm mehrere Bewegungsangebote®, die in der ,Sozialen Stadt‘°
angestof3en wurden, an den Verein TuS Damm ubergeben worden. Der Lauftreff im

Bahnhofsviertel ist in den Verein TVA Uberfihrt.

Im Rahmen der Neugestaltung der Aschaff - Auen in Damm wurde 2011 ein
generationeniubergreifender Bewegungsplatz geschaffen. Verschiedene Trimmgerate
laden die Besucher zum Ausprobieren ein. Mobilitdt, Gleichgewicht und Fitness
werden durch die speziellen Anlagen geférdert. 2014 kam ein weiterer Platz im Park

Fasanerie hinzu.

6 Bund: www.staedtebaufoerderung.info Aschaffenburg: www.sozialestadt-aschaffenburg.de

7 Im Stadtteil Damm: bis 2012

8 Drei bestehende Familienstiitzpunkte in: Hefner-Alteneck-Viertel, Stadtmitte und Damm und eine
familienunterstiitzende Einrichtung in Gailbach. Weitere Familienstitzpunkte in den Sozialrdumen
Schweinheim und Nilkheim/Leider sind in Planung.

9 Unter dem Titel ,Damm bewegt sich®: Wirbelsaulengymnastik, Lauftreff, Qi Gong

10 Mehr zur Sozialen Stadt: siehe auch: S.14: Handlungsempfehlung 6
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3.2 Neue Handlungsempfehlungen

Nach der Uberprifung der Handlungsempfehlungen aus den Jahr 2009, nach
Planungsgesprachen mit Vertretern des Amtes fur soziale Leistungen und des Buros
des Oberburgermeisters der Stadt Aschaffenburg sowie Gesprachen mit Vertretern

sozialer Trager wurden folgende neue Handlungsempfehlungen entwickelt:

A Eine Sozialkonferenz soll regelmaRig abgehalten werden.

Um Parallelstrukturen zu vermeiden und Synergieeffekte bestmdglich nutzen zu
konnen, sind regelméalige Treffen der Vertreter der Ortlichen sozialen Trager von
Vorteil. Sie kénnen dem Austausch Uber Problemfelder und Entwicklungen dienen
und zur L6sung sozialer Fragen beitragen.

Fachvortrage bereichern die Konferenz mit neuem inhaltlichen Input.

B Um in das Querschnittsthema Inklusion einzusteigen, wurden 2015
zunachst vorbereitend Fachvortrdage zum Thema Inklusion angeboten (so etwa im
Rahmen der Vortragsreihe Fachdialog Jugend!!). Daneben wurde bei der
Bildungskonferenz 2015 mit Thema Inklusion verstarkt auf inklusive Aspekte im
Bildungssektor eingegangen. Fir die weitere Planung und Vorgehensweise zum
Thema Inklusion werden mehrere Stellen aus der Stadtverwaltung und zusatzliche
Fachstellen miteinbezogen.

Da der Begriff ,Inklusion® fur viele Fachleute, Birgerinnen und Birger schwer
greifbar und nicht eindeutig definiert ist, ist ab 2016 die Entwicklung einer
stadtischen Begriffsbestimmung zur Inklusion geplant. Ein erstes Meinungsbild
wurde hierfur bei der Bildungskonferenz 2015 gesammelt. Es soll weiterhin in Form
eines Teilhabeprozesses daran gearbeitet werden. Inklusion soll grundséatzlich
verstanden werden als Mdglichkeit zur gesellschaftlichen Teilhabe aller Menschen.
Diese Planung ergénzt die Ausfiihrungen des integrierten Gesamtkonzeptes fir
Seniorinnen, Senioren und Menschen mit Behinderungen im Landkreis

Aschaffenburg und der Stadt Aschaffenburg.

C Im Zusammenhang mit den steigenden Kundenzahlen in den Bereichen

Seniorenberatung, Obdachlosenpravention und Behindertenbetreuung ist eine

11 Informationen zur Vortragsreihe unter: www.sjr-aschaffenburg.de
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Anpassung des Personalschlissels sinnvoll, um kinftigen Anforderungen
gewachsen zu sein. Die drei Arbeitsbereiche werden aktuell durch zwei Personen

abgedeckt.

D Weitere Bedarfe werden im Ausbau von Angeboten einer wohnortnahen
Gesundheitsforderung und Préavention gesehen. Niedrigschwellige Gesundheits-
und Bewegungsangebote sollen flachendeckend vorhanden sein. Durch
schrumpfende Ressourcen im (sportlichen) Vereinsbereich werden hier besondere
Anstrengungen erforderlich, um die bestehenden (Vereins-) Angebote zu erhalten

und vor allem bedarfsgerecht auszubauen.

E Das aktuelle Hilfs- und Beratungsangebot fur Alleinerziehende soll in
einer ubergreifenden Konzeption aufgearbeitet werden. Viele bestehende
Angebote in Aschaffenburg sind fur Alleinerziehende interessant. Um diese gezielt
mit entsprechenden Informationen erreichen zu kénnen, macht eine Aufarbeitung

Sinn. Alleinerziehende sollen in angemessener Form einen guten Uberblick erhalten.

F Die Uberpriufung der stadtischen Gesamtkonzeption beziiglich
Obdachlosigkeit und Wohnungsnotfallen bleibt aktuell. Vor allem die
Bereitstellung von Sozial- und Belegwohnungen ist notwendig, um wachsende
Bedarfe abzudecken. Dabei kann der  ,Konzeptentwurf  fur  die
Normalwohnraumversorgung von Menschen mit besonderen Schwierigkeiten auf
dem Wohnungsmarkt®, der vom Arbeitskreis ,Mehr als Wohnen‘ verfasst wurde,
hilfreich sein. Zusatzlich sind Gesprache mit den angrenzenden Gemeinden
notwendig, die ihren Unterbringungspflichten in der Betreuung wohnungs- und
obdachloser Menschen oft nicht ausreichend nachkommen.

Die Einrichtungen zur Wohnungslosenunterbringung und -beratung sollen im
Rahmen einer Neukonzeption besser aufeinander abgestimmt werden. Externe

Beratungsdienste sollen starker mit den Einrichtungen vernetzt werden.

G Anlaufstellen wie der Jugend- und Bewohnertreff ,B4“ sollten
flachendeckend und wohnortnah eingerichtet werden. Dabei kann die konkrete
Angebotsstruktur auf die vorhandenen sozialrdumlichen Problemlagen angepasst

werden.
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Ein besonderer Schwerpunkt sollte im Bereich Senioren beim neuen Soziale Stadt
Gebiet zwischen Burchardtstrae und Schillerstral3e in Damm gelegt werden, da hier
die Bedarfe noch nicht gedeckt sind und weiter anwachsen. Diese Tendenz zeichnet
sich vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung insbesondere auch in den
Stadtteilen Leider und Strietwald ab. Hier sollen weitere Initiativen gestartet werden,
um die burgerschaftlichen Strukturen zu starken und die wohnortnahe Versorgung zu
sichern (z.B. Nachbarschaftshilfen). Auch im Gebiet zwischen der Spessartstral3e
und der Reigersbergstrale sollten Angebote und Projekte realisiert werden.
Moglicherweise kann dies im  Rahmen des Programms Soziale Stadt im Hefner-
Alteneck erfolgen.

Im Gebiet Nilkheim/Leider ist die Schaffung eines Familiensttitzpunkts sinnvoll.

H In Zukunft sollten noch starker die Forderprogramme des Europaischen

Sozialfonds (ESF) mit sozialraumlichem Fokus genutzt werden.
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4 Das Amt fur soziale Leistungen

Jedem Menschen steht es zu, ein Leben zu fihren, das der Wirde des Menschen
entspricht. Jeder Mensch, der sich in einer Notlage befindet und nicht in der Lage ist,
seinen Lebensunterhalt selbst oder durch andere zu finanzieren, hat grundséatzlich

ein Recht darauf, Sozialhilfe zu beanspruchen.

Kunden kdnnen sich zunachst an das Geschaftszimmer wenden. Sie werden dann je
nach Anliegen und Namen an den zustandigen Sachbearbeiter verwiesen. Dieser
pruft, welche Voraussetzungen gegeben sind und welche Leistungen in Frage

kommen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten Betroffene in Fragen der Sozialhilfe und
vielen anderen sozialen Angelegenheiten. Das Amt fir soziale Leistungen ist in drei
Sachgebiete aufgeteilt:

= Sozialhilfe, Wohngeld (Sachgebiet 50.1)
In diesem Sachgebiet geht es um Geldleistungen, die beantragt werden

kdnnen.

» Sonstige soziale Leistungen (Sachgebiet 50.2)
Hier findet Beratung und Begutachtung in verschiedenen Bereichen statt:
Ehrenamt/Freiwilliges = Engagement,  Projektarbeit,  Schuldnerberatung,
Vermeidung von Obdachlosigkeit, Senioren- und Behindertenberatung,
Rentenberatung, Betreuungsstelle, Heimaufsicht. Zudem sind dem
Sachgebiet das Ubergangswohnheim und das Ubernachtungsheim
zugeordnet.

= Asylbewerberbetreuung (Sachgebiet 50.3)
Das 2015 neu eingerichtete Sachgebiet ist fur die Unterbringung und

Betreuung von Asylbewerbern zustandig.

Das nachfolgende Organigramm zeigt die jeweiligen Zustandigkeiten.
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4.1 Geldleistungen

4.1.1 Sozialhilfe und Grundsicherung

Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ist eine eigenstandige
Sozialleistung innerhalb der Sozialhilfe. Sie soll den grundlegenden Bedarf fir den
Lebensunterhalt von Menschen absichern, die wegen ihres Alters oder aufgrund
voller Erwerbsminderung aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind und deren
Einklnfte fur die notwendigen Lebenshaltungskosten nicht ausreichen. Anspruch
haben alle Personen tber 65 Jahren, beziehungsweise erwerbsunfahige Personen
zwischen 18 und 65 Jahren.

Mit der Hilfe zum Lebensunterhalt wird eine menschenwirdige Existenz
sichergestellt. Anspruch haben Personen, die wegen Krankheit oder Behinderung
weniger als drei Stunden taglich arbeiten koénnen. Es muss hier eine
Erwerbsunfahigkeit auf Zeit vorliegen (im Unterschied zu den Leistungsberechtigten
in der Grundsicherung). Auch Personen, die langer als sechs Monate, aber nicht
dauerhaft erwerbsgemindert sind, haben einen Anspruch auf Hilfe zum
Lebensunterhalt.

Die Hilfe zur Pflege bezieht sich auf die Pflege von Personen, die bei der
Pflegeversicherung keinen Anspruch auf Leistung haben oder fur die diese
Leistungen nicht ausreichen. Fir die hausliche Pflege wird Pflegegeld in gleicher
Hohe wie das Pflegegeld der Pflegekassen gewabhrt.

Benotigt eine Burgerin oder ein Bilrger der Stadt Aschaffenburg Hilfe zur
WeiterfiUhrung des Haushaltes oder finanzielle Hilfen bei den Kosten einer

Bestattung, kann man sich auch diesbezlglich beraten lassen.

4.1.2 Wohngeld
Das Wohngeld dient der wirtschaftlichen Sicherung angemessenen und
familiengerechten Wohnens. Es ist ein Zuschuss zu den Unterkunftskosten fir
einkommensschwache Haushalte, die Uber ausreichende Mittel verfigen, um ihren
sozialhilferechtlichen Bedarf aus eigenen Mitteln sicherstellen kdonnen. Ob eine
Person Wohngeld bekommt, hangt von drei Faktoren ab:

» die Anzahl der Personen, die im Haushalt leben,

» die Hohe des Gesamteinkommens,

= die Hohe der Miete.
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Auch Eigentimer einer Wohnung oder eines Hauses kdnnen einen Lastenzuschuss

erhalten.

4.1.3 Stelle fur Arbeitsgelegenheiten

Das Jobcenter bietet den arbeitslosen Beziehern von Arbeitslosengeld |l
Arbeitsgelegenheiten an'?. Von dort werden sie unter anderem an die Stelle fur
Arbeitsgelegenheiten im Amt flr soziale Leistungen vermittelt. Kontaktpartner dieser
Stelle sind das Jobcenter, die Agentur fur Arbeit und die jeweiligen Dienststellen der
Arbeitsgelegenheiten. Das Gesetz verlangt, dass durch die Menschen in
Arbeitsgelegenheiten keine reguléaren Arbeitsplatze verdrangt werden, sondern im
Sinne von Hilfsarbeiten zusatzliche Tatigkeiten erflllt werden. Fir alle Einsatzstellen
findet ein personliches Gesprach mit den zugewiesenen Hilfskraften statt. Es werden
die  beruflichen  Qualifikationen und  Fahigkeiten der Menschen in
Arbeitsgelegenheiten (Hilfskrafte) erfasst und geklart, in welchem Tatigkeitsbereich
sie eingesetzt werden koénnen. Ziel ist es, Personen mit Hilfe von
Arbeitsgelegenheiten wieder in einen geregelten Alltag zu integrieren. Die Hilfskrafte
arbeiten sechs Monate lang. Jede gearbeitete Stunde wird mit 1,50 Euro vergutet.
Bei einer 30-Stunden-Woche entspricht das im Monat ca. 180 — 200 Euro. Diese
Vergutung erhalten die Hilfskrafte zusatzlich zu ihnrem Arbeitslosengeld II.

Der Aufgabenbereich der Mitarbeiter im Amt flr soziale Leistungen besteht aus der
Vermittlung und Betreuung von Hilfskraften in stadtischen Dienststellen. Ein weiterer
Aufgabenbereich ist die finanzielle Abrechnung und Personalangelegenheiten (zum
Beispiel Krankmeldungen und Urlaubsantrage). Die Mitarbeiter schreiben auRerdem
einen Bericht Uber die Einsatzorte, der sowohl an die Agentur fiir Arbeit als auch an
das Jobcenter weitergeleitet wird. Auf Wunsch der Hilfskrafte wird nach Beendigung
der Malinahme eine Arbeits- und Leistungsbeschreibung ausgestellt. Die Stelle im
Amt far soziale Leistungen kann somit als Schnittstelle zwischen den
Hilfskraften/Menschen in Arbeitsgelegenheiten und der jeweiligen Einsatzstelle

bezeichnet werden.

12 Gesetzesgrundlage ist die Vereinbarung Uber die Wahrnehmung einer Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschadigung gemaR § 16d Abs. 3 SGB I
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4.2 Beratungsleistungen

4.2.1 Schuldnerberatung

Die Schuldnerberatung kann von allen Birgerinnen und Bilrgern der Stadt
Aschaffenburg in Anspruch genommen werden. Mit dem Berater findet ein
personliches Gesprach statt, in dem auf die individuellen Umstande des Schuldners
eingegangen wird. Dies ist auch vorsorglich méglich, um drohende Schulden zu
vermeiden. Neben der Beratung vermittelt der Mitarbeiter auch zwischen Schuldner
und Glaubiger. Dazu gehdrt auch die Regelung des Schriftverkehrs mit Glaubigern
beziglich Vergleich, Ratenzahlung und Erlass.

Der Berater unterstitzt den Schuldner dabei, Vereinbarungen Uber die
Schuldentilgung mit Glaubigern zu treffen. Er braucht einen genauen Uberblick der
Einnahmen und Ausgaben, um helfen zu kénnen. In der Zusammenarbeit mit dem
Berater ist es wichtig, dass der Schuldner keine Informationen vorenthélt. Die

folgenden Tabellen geben eine Ubersicht der Menschen in der Schuldnerberatung.

Tabelle: Anzahl der Kinder in der Schuldnerberatung

Kinderzahl 2006 2008 2010 2012 2014
Beratene ohne Kinder 98 120 109 103 84
Beratene mit einem 47 55 37 37 45
Kind

Beratene mit zwei 31 28 26 29 57
Kindern

Beratene mit drei 9 8 21 13 13
Kindern

Beratene mit vier oder 2 2 4 0 5
mehr Kindern

gesamt 187 213 197 182 204

(Quelle: Schuldnerberatung der Stadt Aschaffenburg)

Die Zahl der jahrlich beratenen Personen bewegt sich Giber mehrere Jahre hinweg

um 200. Mehr als die Halfte der Personen hat in der Regel keine Kinder.
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Tabelle: Alter der Beratenen in der Schuldnerberatung

Alter 2010 2012 2014
bis 18 Jahre 0 1 0
18-unter 25 Jahre 28 25 29
25-unter 35 Jahre 47 42 55
35-unter 50 Jahre 84 77 71
50-unter 65 Jahre 32 28 32
Uber 65 Jahre 6 9 17
gesamt 197 182 204

(Quelle: Schuldnerberatung der Stadt Aschaffenburg)

2014 haben insgesamt 59 % der Schuldner Kinder, 41 % haben keine Kinder. Die
Halfte aller Schuldner hat ein (22 %) oder zwei (28 %) Kinder. 6 % haben drei Kinder,
nur 3 % haben vier oder mehr. Ab 2010 wurden die Altersangaben der Beratenen
neu angepasst. Das macht einen direkten Vergleich zu den Vorjahren nicht mehr
maoglich, ist jedoch hinsichtlich der Lebensabschnitte sinnvoller. Die hdchsten
Fallzahlen sind jedes Jahr (auch vor 2010) etwa im Alter zwischen 20 und 60 Jahren
zu finden, also in der Lebensphase der Erwerbstétigkeit. 2014 sind die meisten
Menschen aus den Altersgruppen der 25-35-jahrigen (27 %) und der 35-50-jahrigen
(35 %) in der Schuldnerberatung. Sie machen fast zwei Drittel der insgesamt

Beratenen aus.

4.2.2 Forderung des birgerschaftlichen Engagements;
Projektarbeit im Seniorenbereich

2009 wurde im Amt fur soziale Leistungen eine Stelle zur Forderung von
birgerschaftlichem Engagement (Ehrenamt) geschaffen. Ziel ist es, Akteure zur
Umsetzung von ehrenamtlichem Engagement an einen Tisch zu holen.

Die Beratung zu Forderprogrammen von ortlichen Partnern, wie der Projektférderung
des DPD bis zu Landes-, Bundes- und Europaprogrammen gehdren mit zu den
Aufgaben der Ehrenamtsforderung. Grundsatzlich kann sich hier jeder Birger mit
einer Idee zu einem Projekt oder einem Engagement beraten lassen. Im besten Fall

gibt die Ehrenamts- und Projektforderung selbst die Starthilfe zu einem Projekt, steht
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danach aber auch langerfristig als Beratungsstelle zur Verfiigung. Ideengeber, wie
die des ,Repair-Cafés® oder der ,geteilten Tasse“ fanden hier ihren Ansprechpartner.
Haufige Fragen in der Ehrenamtsberatung sind dabei auch ,Wie grinde ich einen
Verein?“ oder ,Wie erstelle ich eine Projekt-Konzeption®.

Zusatzlich gibt es hier Information und Antragstellung zur Bayerischen
Ehrenamtskarte!3, die in der Stadt Aschaffenburg bereits an 800 engagierte
Birger/innen ausgegeben wurde, die mind. 5 Stunden wochentlich ehrenamtlich tétig
sind. Auch das Fortbildungsprogramm ,gemeinsam engagiert® wird hier mit
koordiniert und soll das Ehrenamt weiter qualifizieren und starken.

Des Weiteren liegt hier die Steuerung des Freiwilligenzentrums WABE!*. Dort
werden Aschaffenburger Birgerinnen und Burger in ehrenamtliche Beschéaftigungen
vermittelt. Die Einrichtung befindet sich in Tragerschaft des Bayerischen Roten
Kreuzes (Betriebstragerschaft). Am 26.09.2015 wurde im Rahmen des Markttag
Ehrenamts der 1.000ste vermittelte Burger durch Oberblirgermeister Herzog
ausgezeichnet.

Auch die verschiedenen Patenprojekte zeigen die hohe Bereitschaft zum
ehrenamtlichen Engagement in Aschaffenburg: Sozialpaten, Familienpaten,
Bildungspaten (Hausaufgabenbetreuung), Ausbildungspaten und Schulhofpaten.
Dabei ist festzustellen, dass die Anforderungen an Ehrenamtliche auch fachlich
immer grolBer werden, da auch die Problemstellungen komplexer werden.
Entsprechende Schulungen und qualifizierte Begleitung gewinnen an Bedeutung.
Und dennoch stehen nicht gentigend Ehrenamtliche zu Verfligung, um alle Bereiche
abzudecken. So werden zum Beispiel Sozialpaten oder auch ehrenamtliche Betreuer
(siehe auch Betreuungsstelle) laufend gesucht. Hier ist der Bedarf stark steigend.
Auch die ehrenamtliche Bewegungsbeauftragte ist diesem ,Patenbereich®
zuzuordnen. Sie arbeitet mit Ehrenamtlichen in den ortlichen Sportvereinen
zusammen, um verschiedene sportliche Angebote zu realisieren, insbesondere in
sozial benachteiligten Wohnquartieren. Diese Stelle ist aus dem Bundesprogramm
,Freiwilligendienste aller Generationen® entstanden und wird in enger Kooperation
mit dem Gesundheitsmanagement (Referat 7 Stadtentwicklung) betreut.

Auch in der Flichtlingsarbeit wird ehrenamtliche Arbeit zunehmend wichtiger (siehe
Kapitel 4.3). Im Herbst 2014 wurde das Projekt ,Willkommen in Aschaffenburg® zur

ehrenamtlichen Begleitung dezentral untergebrachter Flichtlinge ins Leben gerufen.

13 www.ehrenamtskarte.bayern.de
4 www.ehrenamt-ab.de

26



In diesem sehr dynamischen Bereich haben sich inzwischen tber 600 Burgerinnen
und Burger in den Projektverteiler aufnehmen lassen und nahmen an eigens daftr
entwickelten Grundschulungen teil.

Offentlichkeitsarbeit spielt zur Gewinnung von Ehrenamtlichen eine besondere Rolle,
daher wird die bundesweite Woche des birgerschaftlichen Engagements regelmafig
aufgegriffen und durch die Fachstelle ,blurgerschaftliches Engagement® flr
Aschaffenburg koordiniert. Auch das Forderprogramm des bayerischen
Sozialministeriums  fir  blrgerschaftliche  Koordinierungsstellen hat neue
Moglichkeiten der Ansprache und Forderung ermdglicht. Das dadurch finanzierte
Projekt ,WIR sind Aschaffenburg” ermoglichte eine groRe Zahl an innovativen
Bausteinen, wie z.B. eine Bannerserie oder auch die Entwicklung einer
,Ehrenamtslandkarte“. Wichtig sind auch neue Materialien zur Information von
Zuwanderern in ,einfacher Sprache®.

Einige Projekte und Engagements sind im Seniorenbereich angesiedelt und
entstehen in Zusammenarbeit mit der konzeptionellen Seniorenarbeit im Amt fur
soziale Leistungen. Ein Veranstaltungsprogramm fir Senioren wird hier halbjahrlich
erstellt mit vielen Tipps, Veranstaltungshinweisen und Adressen. Dies erfolgt in
Zusammenarbeit mit der ,AG 3 - Runder Tisch fur Senioren®, die aus dem
Seniorenbedarfsplan heraus entstanden ist. Seit 2013 wird zusatzlich das Senioren-
Sommerfest angeboten, welches Mdglichkeiten zum gegenseitigen Austausch und

Informationsstande bietet.

(Anmerkung:

Die Zustandigkeit fur Senioren ist im Amt fir Soziale Leistungen aufgeteilt in die
strategische  Seniorenarbeit und die Seniorenberatung. Die strategische
Seniorenarbeit wird von einem Mitarbeiter geleistet, der daneben auch fur die
Vermeidung von Obdachlosigkeit zustéandig ist. Die Seniorenberatung wird von der

Behindertenbeauftragten zusatzlich tbernommen.)

4.2.3 Vermeidung von Obdachlosigkeit;

Strategische Seniorenarbeit
Im Amt flr soziale Leistungen ist ein Mitarbeiter fir Menschen zusténdig, die von
(drohender) Wohnungslosigkeit oder Obdachlosigkeit betroffen sind.

Um Wohnungslosigkeit zu vermeiden, handelt der Mitarbeiter zun&chst praventiv.
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Er wird zum Beispiel von der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft tber die
Kindigung von Wohnungen benachrichtigt. Bei Ra&umungsklagen benachrichtigt das
Amtsgericht den Mitarbeiter. Dieser kann dann Kontakt mit den betroffenen Personen
oder Familien aufnehmen, bevor die Wohnungslosigkeit eintritt. Er erarbeitet
gemeinsam mit den Betroffenen Strategien und Losungswege zum Wohnungserhalt.
Ist das nicht moglich, berat er beim Ubergang in ein neues Wohnverhaltnis.

Auch beziglich Mietschulden findet Beratung statt.

Wohnungslosigkeit ist nicht gleich Obdachlosigkeit: Wohnungslos ist zum Beispiel
eine Person, die sich von ihrem Partner trennt und aus der gemeinsamen Wohnung
auszieht. Wer dann Ubergangsweise zum Beispiel bei Verwandten unterkommen
kann, ist wohnungslos aber nicht obdachlos.

Obdachlos ware die Person erst dann, wenn sie keine andere Unterkunft findet.
Wohnungslos sind Personen, die kein Nutzungsrecht an Raumen haben, die sich
zum Wohnen eignen. Es sind mehr Menschen von Wohnungslosigkeit betroffen als

von Obdachlosigkeit.

Findet eine Person keine Unterkunft, muss jede Kommune, bei der ein Betroffener
seine bestehende Obdachlosigkeit anzeigt und erklart, dass er nicht freiwillig
wohnungslos ist, nach dem Ordnungsrecht (Landesstraf- und Verordnungsgesetz
Bayern, LstVG) die Gefahr fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung beseitigen, die
vom Obdachlosen ausgeht. Dies geschieht durch eine Notunterbringung. Erklart er
dariber hinaus, dass er den Ort zum Lebensmittelpunkt machen will, entsteht die
Verpflichtung zur festen Unterbringung. Diese soll natirlich Ubergangscharakter
haben, da auch hier die Normalwohnung das Ziel ist.1®

In Aschaffenburg gibt es zwei Ubergangswohnheime, je eines fur Manner und
Frauen, die von Obdachlosigkeit betroffen sind. Die Unterbringung ist dort nur

befristet moglich, wird aber verlangert, solange sich keine Alternative bietet.

15 Daraus geht in Aschaffenburg folgende Problematik hervor:
Einige Gemeinden im Umkreis der Stadt Aschaffenburg stellen keine oder nur unzureichende
Unterbringungsmoglichkeiten fur obdachlose Menschen zur Verfigung. Betroffene kommen dann
nach Aschaffenburg, wo entsprechende Einrichtungen vorhanden sind. Hier angekommen ist dann
auch die Stadt zustandig, weil das Recht ortsgebunden ist, nicht wohnortgebunden. Die
Kapazitaten der stadtischen Unterbringungsmaglichkeiten werden somit regelméRig Uberschritten.
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Zudem gibt es ein Ubernachtungsheim fiir durchreisende Wohnungslose, das bis zu
zwei Ubernachtungen in vier Wochen gestattet. Durchreisende dirfen sich dort nur

Uber Nacht aufhalten. Das Heim bietet Platz fir 16 Manner und 5 Frauen.

Ubergangswohnheim fiir Obdachlose, aufsummierte monatliche

Bewohnerzahlen:
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(Quelle: Amt fur Soziale Leistungen der Stadt Aschaffenburg)

In den vergangenen zehn Jahren lagen die Bewohnerzahlen im Schnitt zwischen
22,3 und 32,1 pro Monat. Ein Abwartstrend seit 2010 wurde unterbrochen durch die
kurzzeitige Unterbringung von zusatzlich 12 Asylbewerbern zwischen September und
Dezember 2014. Die Belegung im regularen Bereich hat sich auf knapp unter 30
Personen stabilisiert. Aufgrund der Tatsache, dass die Zahl der Bewohner mit
komplexen Problemlagen steigt und sich die Verweildauer in den
,Ubergangseinrichtungen® entsprechend verlangern, wurde 2015 der Prozess einer
Neukonzeptionierung gestartet. In diesem Rahmen wurde die sozialpddagogische
Betreuung erweitert. Weitere Bausteine sind der Ausbau des Beratungsangebots im
Hause sowie die Fortentwicklung des Raumkonzeptes, was auch zu einem neuen
Gruppenraum fihrte. Zudem wurde zur besseren Vernetzung des Bereichs ein
Koordinierungskreis eingerichtet, der die verschiedenen Akteure in Leistungs- und

Beratungsbereich besser miteinander verzahnt.
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Ubernachtungszahlen im Ubernachtungsheim
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Bei den Ubernachtungszahlen im Ubernachtungsheim fallt deutlich auf, dass diese
sich zwischen 2012 und 2014 mehr als verdoppelt haben. Im Ubernachtungsheim
werden neben Durchreisenden auch Frauen, Frauen mit Kindern und Familien
untergebracht. Bei weitem nicht alle Falle von Wohnungslosigkeit fiihren
zwangslaufig in eine Unterbringung; die Dunkelziffer ist hoch. Daher ist dies ist ein
Indikator, dass es eine massive Zunahme der Betroffenenzahlen aus diesem
Personenkreis gibt. Das Problem der Wohnungslosigkeit greift auf Gruppen tber, die

bisher nicht im Fokus standen.

Im Rahmen der Seniorenarbeit ist der Mitarbeiter vor allem in Gremien aktiv:
Seniorenbeirat, Seniorenzeitung (erscheint zweimal jahrlich), Arbeitskreis Hospiz,
Psycho-Soziale Arbeits-Gruppe mit Schwerpunkt Gerontopsychiatrie, Katholisches
Seniorenforum, Senioren-Stadtteilversammlungen, Oberblrgermeister-Gesprach mit
Senioren in der Volkshochschule (einmal jahrlich).

Dieser Stelle ist zudem die Funktion des Seniorenbeauftragten zugeordnet. Die
Einzelfallberatung der Senioren wird von einer weiteren Mitarbeiterin ibernommen

(siehe unten).

4.2.4 Arbeitsmigranten

Menschen aus den Landern Rumanien, Bulgarien und Slowakei, die nach
Deutschland einwandern, bilden derzeit eine wachsende Personengruppe in
Aschaffenburg. Diese Lander sind Mitgliedsstaaten der Européaischen Union (EU).
Die Zuwanderer aus der EU werden als Wirtschaftsflliichtlinge, Arbeits- oder

Armutsmigranten bezeichnet, haben jedoch im Gegensatz zu Fliichtlingen aus nicht-
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EU-Staaten grundsatzlich ein Aufenthaltsrecht'® in Deutschland. Seit 2014 ist der
Zugang zum Arbeitsmarkt unbegrenzt mdglich, nicht jedoch der Zugang zu den
Sozialleistungen. Dieser ist an Voraussetzungen gebunden. Der einfachste Zugang
fuhrt Uber eine Beschéftigung; dann besteht Anspruch auf ergédnzende Leistungen
nach SGB II. Sind diese Menschen wohnungslos, werden sie wie einheimische
Wohnungslose behandelt. Besteht kein Leistungsanspruch (keine Arbeit oder andere
Ausschlussgriunde), wird nur Nothilfe zur Abwehr von Gefahr fir Leib und Leben
geleistet.

Oft stammen diese Menschen aus armlichen Verhaltnissen oder sie gehéren
unterdrickten Minderheiten in ihrem Heimatland an (wie zum Beispiel Roma). In
einigen Fallen werden sie in ihren Herkunftslandern falsch informiert Uber die
Mdoglichkeiten, in Deutschland Ful3 zu fassen.

Die Soforthilfen der Stadt Aschaffenburg und ihrer Kooperationspartner decken die
taglichen Bedurfnisse ab: Materielle Versorgung (Kleidung, Essen), Gesundheitliche
Versorgung, Ubernachtungsmaglichkeit.

Je nach Sachlage kann auch eine Ruckreise organisiert und finanziert werden.
Bleiben die Personen oder Familien in Deutschland, gibt es weitere
Integrationsmalinahmen wie die Vermittlung von Sprachkursen und Arbeitsplatzen

durch das Jobcenter.

4.2.5 Seniorenberatung; Behindertenbeauftragte

Die Fachstelle Seniorenberatung und Behindertenbeauftragte besteht seit dem
01.01.1991 und ist mit einer Mitarbeiterin in Vollzeit besetzt. Damit wurde eine
Anlaufstelle fur altere Menschen und Menschen mit Behinderungen sowie deren
Angehdrige geschaffen, die hier Informationen und Beratung u. a. zu den Bereichen
Wohnen, Arbeit, Leistungen der Pflegeversicherung, ambulante Hilfen,
Heimaufnahmen, Schwerbehindertenrecht, finanzielle Hilfen, Freizeitmdglichkeiten
und Selbsthilfegruppen fir Menschen mit Behinderungen erhalten kénnen. Die
Beratung immobiler Menschen findet im Rahmen von Hausbesuchen statt.

Die Mitarbeiterin unterstitzt im Einzelfall bei Antragstellungen, stellt Kontakte zu
Einrichtungen und Angebotstragern her oder tbernimmt auf Wunsch die Vermittlung

konkreter Hilfen.

16 Nahere Informationen zu Arbeit, Rechten und Leben innerhalb der Europaischen Union:
www.europa.eu
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Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt umfasst das Thema ,Barrierefreies Bauen®, das
im Hinblick auf die Teilhabemdglichkeit von Menschen mit Behinderungen und
alteren Menschen am Leben in der Gemeinschaft zunehmend an Bedeutung
gewinnt. Es werden Stellungnahmen zur barrierefreien Gestaltung 6ffentlich
zugénglicher Gebaude, dem offentlichen Freiraum, Wohngebauden mit mehr als
zwei Wohneinheiten und zur Neuanschaffung von Bussen abgegeben. Nach Einsicht
in die Plane finden in der Regel Abstimmungsgesprache mit Vertretern der
entsprechenden Bauamter der Stadtverwaltung oder den beauftragten
Planungsbiros statt.

Auf Grund der Vielschichtigkeit des Beratungs- und Aufgabenbereichs ergeben sich
BerUhrungspunkte mit Fachstellen des Amtes fir soziale Leistungen, z.B.
Kommunale und  projektbezogene  Seniorenarbeit, fur  Pflege- und
Behinderteneinrichtungen — Qualitatsentwicklung und Aufsicht —, der Betreuungs-
stelle und mit anderen Fachamtern der Stadtverwaltung. Die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Beratungsstellen und sozialen Einrichtungen sowie Behoérden
besteht zumeist im Rahmen der Einzelfallhilfe, wodurch im Laufe der Jahre eine gute
Vernetzung entstanden ist, die auch durch die Teilnahme an Arbeitskreisen und

Sitzungen diverser Gremien verstarkt wird.

Eine enge Kooperation findet mit dem Behindertenbeauftragten des Landkreises
Aschaffenburg durch die gemeinsame Leitung des Arbeitskreises Selbsthilfegruppen
fur Menschen mit Behinderungen und der Organisation der Selbsthilfetage in der City
Galerie statt. Als weitere Gemeinschaftsprojekte, die zur Sensibilisierung der
Gesellschaft fur die Belange von Menschen mit Behinderungen beitragen, sind u. a.
die Erstellung von Broschiren, das Angebot von Einzelvortrdgen oder
Vortragsreihen, Fortbildungen zum Thema ,Barrierefreies Bauen“ und kulturelle
Veranstaltungen zu nennen. In gebietskdrperschaftiibergreifender Zusammenarbeit
entstand auch das ,Integrierte Gesamtkonzept fur Seniorinnen, Senioren und
Menschen mit Behinderungen im Landkreis und der Stadt Aschaffenburg®, das im
Oktober 2015 vom Kreistag und Stadtrat verabschiedet wurde und in den nachsten
Jahren sukzessiv umgesetzt wird. Das Konzept zeigt auf, wie kunftig die
Lebenslagen und Teilhabechancen alterer Menschen und Menschen mit
Behinderungen in der Region verbessert werden koénnen und soll den

Inklusionsgedanken in die breite Offentlichkeit tragen.
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4.2.6 Betreuungsstelle

Vom Betreuungsrecht betroffen sind erwachsene Menschen die wegen einer
psychischen Krankheit oder einer koérperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung ihre Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht mehr selbst regeln
kbnnen und deshalb auf die Hilfe anderer angewiesen sind. Das
Selbstbestimmungsrecht soll dabei gewahrt bleiben. Gegen den Willen des
Betroffenen — wenn er diesen frei bilden kann — darf ein Betreuer nicht bestellt
werden. Die Voraussetzungen sind im § 1896 BGB geregelt.

Jeder Burger kann fur einen Betroffenen — oder sich selbst — eine gesetzliche
Betreuung anregen. Der Antrag wird beim ortlichen Amtsgericht gestellt. Dies kann
formlos oder durch geeignete Antragsformulare!’ geschehen.

Grundsatzlich kann der Betroffene einen Vorschlag machen und eine Person seines
Vertrauens angeben. Das kdonnen Familienangehdrige oder Bekannte sein. Nur bei
Alleinstehenden oder schwierigen Familienverhaltnissen kann ein Berufsbetreuer
bzw. ehrenamtlicher Betreuer bestellt werden.

Die Bestellung eines Betreuers kann vermieden werden, wenn bereits eine andere
Person bevollméchtigt wurde oder noch bevollméchtigt werden kann. Dies gilt nicht
nur fir Vermogensangelegenheiten sondern auch fur alle anderen Bereiche wie
Gesundheitsangelegenheiten oder Fragen des Aufenthalts. Die Vollmacht zur
Vorsorge ermdglicht ein hohes Mal3 an Selbstbestimmung. Es kdnnen eine oder
mehrere Personen des Vertrauens benannt werden, die bereit sind, im Bedarfsfall zu
handeln, ohne dass es weiterer MaRnahmen bedarf. Es besteht die Mdglichkeit, die
Unterschrift der Vorsorgevollmacht gegen eine Geblhr bei der Betreuungsbehorde

beglaubigen zu lassen.

Die Aufgaben der Betreuungsstelle sind:
* Beteiligung am Betreuungsverfahren z.B. Sachverhaltsermittlungen und
Erstellung von Sozialgutachten
 Beratung von Betroffenen und Angehdrigen
» Besuche und Beratung auch in hauslicher Umgebung
» Beratung und Beglaubigung bei Vorsorgevollmachten (individuelle
Rechtsberatung erhalten Sie bei Notaren und Rechtsanwalten)

 Beratung und Fortbildung fur ehrenamtliche Betreuer und Berufsbetreuer

17 www.aschaffenburg.de/betreuungsstelle/
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+ Mitarbeit in Gremien und Arbeitskreisen
» Kooperation mit Beratungsstellen, Behdrden und dem Amtsgericht

« Offentlichkeitsarbeit wie z.B. Organisation des Betreuungstages

Zum 01.07.2014 trat das Gesetz zur Starkung der Funktionen der
Betreuungsbehorde in Kraft. Mit diesem Gesetz sollen durch Anderungen im
Verfahrensrecht und Anderungen im Betreuungsbehordengesetz die Funktionen der
Betreuungsbehoérde sowohl im Vorfeld, als auch im gerichtlichen Verfahren gestarkt
werden. Den Betroffenen sollen andere Hilfen, die der Bestellung eines Betreuers
vorgehen und eine Betreuung vermeiden konnen, besser aufgezeigt und vermittelt
werden und damit Eingriffe in das Selbstbestimmungsrecht auf das Notwendige
beschrankt werden. Die Betreuungsbehérde soll damit auch wesentlich dazu
beitragen, dass in geeigneten Fallen ehrenamtliche Betreuer bestellt werden. Ein
deutlicher Anstieg der Beratungszahlen ist in den amtsinternen Statistiken zu

verzeichnen.

4.2.7 Stelle fur Rentenversicherungsangelegenheiten

Diese Stelle gibt Auskiinfte in allen Angelegenheiten der Sozialversicherung,
insbesondere im Rentenrecht, und ist Ansprechpartner im Bereich der Altersrente,
Erwerbsminderungsrente, Hinterbliebenenrente und der Renten aus dem Ausland.
Hier werden gemeinsam mit Birgerinnen und Birgern Antrage auf Leistungen aus
der Sozialversicherung erstellt. Die Mitarbeiter haben die Aufgabe Antragsteller tber
die Anspruchsvoraussetzungen zu informieren, Nachweise beizufligen und sie tber
den weiteren Verfahrensablauf aufzuklaren. Sie helfen auRerdem bei der Abwicklung
des Schriftverkehrs und leiten Unterlagen der Antragsteller an die

Versicherungstrager weiter.

4.2.8 Fachstelle fir Pflege- und Behinderteneinrichtungen,
Qualitatsentwicklung und Aufsicht - FQA (ehemals: Heimaufsicht)

Aktuell gibt es in Aschaffenburg sieben Wohn- und Pflegeheime fir Senioren, eine

ambulant betreute Wohngemeinschaft fur jungere Pflegebedirftige, ein Wohnheim

fur psychisch Langzeiterkrankte, vier Wohnheime fiir Menschen mit Behinderung und

eine Wohntrainingsmaf3nahme flr geistig behinderte Erwachsene, die in Werkstatten

fur behinderte Menschen arbeiten, ein Wohnheim fir mehrfachbehinderte
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Erwachsene, die in entsprechenden Tagesforderstatten betreut werden, und ein
Kurzzeitheim fir mehrfachbehinderte Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Diese Wohnformen unterliegen aufsichtsbehérdlich den Vorgaben des Bayerischen
Pflege- und Wohnqualitatsgesetz (PfleWoqG).

Die Verantwortung fur die Lebensqualitat der Menschen in den Einrichtungen und fur
die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben liegt bei den Einrichtungen selbst. Die
dahingehende Kontrolle obliegt der Fachstelle fir Pflege- und Behinderteneinrichtung
— Qualitatsentwicklung und Aufsicht - kurz: FQA.

Die Kernaufgabe der FQA ist die Begehung dieser Einrichtungen - turnusmalfig oder
auch nach Beschwerden - mit einem speziell geschulten multiprofessionellen Team.
In der Regel besteht es aus einer Pflegefachkraft, einem Sozialpadagogen, einem
Amtsarzt und einer Verwaltungskraft. Es wird die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben in diversen Qualitatsbereichen gepruft. Aus den erhobenen Erkenntnissen
werden den Einrichtungen Verbesserungspotentiale in Pflegeprifberichten und
Ergebnisprotokollen aufgezeigt. Gegebenenfalls erlasst die FQA bei Mangeln
Anordnungen. Die Pflegeprifberichte sind grundsatzlich zu verdéffentlichen.

Aufgrund der ebenfalls gesetzlich verankerten Beratungsfunktion kann die FQA mit
ihrem multiprofessionellen Team aktiv bereits in der Planungsphase einen Beitrag
dafur leisten, die Lebensqualitait der Menschen in allen dem PfleWoqG
unterliegenden Einrichtungen zu férdern und zu verbessern. Die Stelle gibt u. a. in
Baugenehmigungsverfahren Stellungnahmen an Bauaufsichtsbehérden ab und
arbeitet in Kooperation mit dem Verband der Pflegekassen, dem Medizinischen

Dienst der Krankenkassen (MDK) und den Sozialleistungstragern zusammen.

Der Bedarf an einem weitgefacherten Angebot an Wohnformen fur Senioren und
Menschen mit Behinderungen besteht auch in Aschaffenburg. Dies zeigt sich an den
aktuellen Planungen im Stadtgebiet. Hier sollen in n&chster Zeit eine ambulant
betreute  Wohngemeinschaft fur Intensivpflege, eine ambulant betreute
Wohngemeinschaft fur demenziell erkrankte Menschen und ein Wohnheim flr

Autisten entstehen.

Die Wohnform ,Ambulant betreutes Wohnen* und Tagespflegeeinrichtungen

unterliegen nicht dem PfleWogG und haben hier keinen Anspruch auf Beratung.
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4.3 Asylbewerberbetreuung

Nach Artikel 16a des Grundgesetzes gewahrt die Bundesrepublik politisch verfolgten
Menschen Asyl. Asyl bedeutet Zufluchtsort. Es bietet Auslandern Schutz vor den
Gefahren ihres Landes.

Bei den Leistungen fur Asylbewerber geht es im Gegensatz zur Sozialhilfe nicht um
eine langfristige finanzielle Unterstitzung, sondern um eine Unterstltzung fir den
vorubergehenden Aufenthalt in Deutschland. Leistungsberechtigte bekommen
niedrigere  Leistungen, Krankenhilfe und  kostenlose  Wohnstatten in
Gemeinschaftsunterkiunften oder anderen Wohnmoglichkeiten. So wird den
Asylbewerbern ein menschenwirdiger Aufenthalt in Deutschland gewahrt. Zwei
Mitarbeiter des Amtes fir soziale Leistungen sind in der Gemeinschaftsunterkunft'®
(GU) tatig. Sie kimmern sich dort um die Leistungen zum Lebensunterhalt der
Asylbewerber.

Anerkannte Asylbewerber nach Artikel 16a des Grundgesetzes sind jedoch lediglich
2 Prozent aller Antragssteller. Die meisten Auslander werden aufgrund des negativen
Asylverfahrens geduldet (Jedem einreisenden Fluchtling wird ein Status zugeordnet:
Asylbewerber, Geduldeter oder ausreisepflichtiger Auslander).

Steigende Fluchtlingszahlen aus nicht-EU-Staaten stellen die Stadt Aschaffenburg
seit Herbst 2014 vor neue Herausforderungen. Derzeit sind in Aschaffenburg rund
200 Fluchtlinge in der Notunterkunft (Erbighalle im Stadtteil Schweinheim) und etwa
380 Fluchtlinge in der Gemeinschaftsunterkunft untergebracht. Zusatzlich sind tber
400 gefliichtete Personen dezentral in Aschaffenburg untergebracht, das heif3t in
Privatwohnungen, Hotels oder anderen Wohnformen. Dartber hinaus wurden etwa
100 unbegleitete minderjahrige Flichtlinge in Aschaffenburg aufgenommen. Diese
Zahlen werden voraussichtlich weiter ansteigen (Stand: November 2015). Flichtlinge

ohne einen geregelten Aufenthaltsstatus leben als Asylbewerber oder Geduldete in

18 Zur Gemeinschaftsunterkunft: Hier gibt es rund 350 Wohnplatze fir Menschen, deren Asylantrag
noch nicht bearbeitet wurde oder die ein anderes Bleiberecht haben. Die Gemeinschaftsunterkunft
wird von der Regierung (Bayern) betrieben. Die Stadt Aschaffenburg ist zusténdig fur die Leistungen
zum Lebensunterhalt der Bewohner. Durch einen Erweiterungsbau (Container-Bauweise) wurden ab
Sommer 2015 weitere 100 Platze auf dem Geldnde der Gemeinschaftsunterkunft geschaffen.
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Deutschland. Sie sind in besonderem Malie auf Unterstitzung und Hilfe

angewiesen.19

Um diesen Aufgaben strukturiert nachkommen zu kdénnen, wurde im Herbst 2015 das
Sachgebiet Asylbewerberbetreuung neu geschaffen und dem Amt fir soziale
Leistungen angegliedert. Mit Hilfe dieses Sachgebietes sollen fir die Vielzahl der neu
ankommenden Flichtlinge, aber auch fir die bereits vor Ort lebenden Menschen
Unterbringungsmoglichkeiten geschaffen werden und eine adaquate Betreuung
gelingen.

Es gilt, die Lebensumstande der betroffenen Menschen zu verbessern. Dafur gibt es
von der Stadt Aschaffenburg und anderen Tragern vielfaltige Angebote. So kann
etwa jeder Asylbewerber einen Kulturpass beantragen, um verginstigt am
gesellschaftlichen und kulturellen Leben der Stadt teilnehmen zu kdnnen. Dazu
gehort beispielsweise die Nutzung der oOffentlichen Busse zum halben Preis oder
eine unkomplizierte Versorgung mit Kleidung Uber die Kleiderkammern der
Wohlfahrtsverbénde und Sozialvereine.

Bildung und Ausbildung bieten fur Asylbewerber die Chance auf Stabilisierung -
psychisch, sozial und finanziell. Deshalb ist die Stadt Aschaffenburg bestrebt,
gemeinsam mit ehrenamtlicher Unterstitzung, die Flichtlinge in die Stadtgesellschaft
einzubinden. Die Erfahrung zeigt, dass hierbei ein hohes Mal3 an Feingefihl - nicht
nur im Ehrenamtsbereich - notwendig ist, um den schmalen Grat zwischen gezielter
und ausreichender Unterstiitzung einerseits und einem ,Uberkimmern“ andererseits

zu bewaltigen. Ziel bei der Betreuung der Asylbewerber ist die Hilfe zur Selbsthilfe.

Durch Wohlfahrtsverbande und Projekt-Arbeit der Stadt gibt es auRerdem zusatzlich
Sozialberatung, erganzende Deutsch-Sprachkurse (zum Angebot der Regierung),
Hausaufgabenhilfe oder Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche. Projekte wie
Willkommen in Aschaffenburg“ oder ,Faia“ (Freizeitangebote fir Asylbewerber in
Aschaffenburg) helfen, Menschen mit Fluchterfahrung und ihre Familien in die
Gesellschaft zu integrieren. Projektarbeit wird sowohl fir die Menschen in der
Gemeinschaftsunterkunft, als auch fur die dezentral untergebrachten Menschen

19 Ausfiihrliche Informationen zu Asyl, Flichtlingsschutz und Asylverfahren finden sich auf der
Internetseite des Bundesamtes fur Migration und Fliichtlinge: www.bamf.de
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angeboten. Aktuell engagieren sich etwa 280 Aschaffenburger/innen ehrenamtlich

allein im Projekt ,Willkommen in Aschaffenburg®.

5 Verknupfung mit weiteren Planungen und

Berichten der Stadt Aschaffenburg

Mit den Themen im Sozialplan Gberschneiden sich auch einige andere Arbeitsfelder
der Stadt Aschaffenburg. Viele Mitarbeiter und auch Kooperationspartner arbeiten

daran, das soziale Leben in der Stadt kontinuierlich zu verbessern:

Der Bildungsleitplan (2010 + 2013) stellt groRe Teile des Bildungsangebotes der
Stadt vor und gibt Handlungsvorgaben fur die Weiterentwicklung in diesem Bereich.
Verantwortlich fur die Planung und Umsetzung sind die Jugendhilfeplanung und das
Bildungsburo der Stadt.

Das Konzept zur Gesundheitsférderung und Pravention: Die Planung und
Umsetzung von  verschiedenen Lenkungsgruppen,  Gesundheits-  und
Bewegungsangeboten auf kommunaler Ebene zeigt ein breites Handlungsspektrum
auf. Dem Konzept liegt ein umfassender Gesundheitsbegriff zugrunde, in dem
physische und soziale Umwelt, Lebensweisen und personale Faktoren
miteinbezogen sind. Durch Projektarbeit wird versucht, Stuck fir Stick mit neuen

Zielgruppen zusammenzuarbeiten.

Thematischer Schwerpunkt in der Familienbildung liegt bei der Unterstiitzung von
Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder. Das Familienbildungskonzept (2011) zeigt, wie
vor allem Familienstitzpunkte und familienunterstiitzende Einrichtungen im Alltag
Hilfen far Familien bieten. Diese Einrichtungen geben ein niedrigschwelliges Angebot
fur Eltern und Familien zur Unterstitzung des Erziehungsauftrages und der
Bewaltigung des Lebensalltags. Auch Vortrage und Fortbildungen zu

Erziehungsthemen werden angeboten.

Im Integrationsleitbild (2009) sind die Kernpunkte der Integrationsarbeit in
Aschaffenburg festgelegt. In fiinf Handlungsfeldern wurde hier eine Prioritatenliste zu

den Zielen auf diesem Gebiet erstellt. Das Integrationsmanagement der Stadt
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Aschaffenburg ist au3erdem in verschiedene Projekte eingebunden und in vielen
Féllen ein erster Ansprechpartner rund um das Thema Migration.

Das Bundnis gegen Kinderarmut (Zusammenschluss verschiedener Trager aus
dem Bildungsbereich und der Kinder- und Jugendarbeit) setzt sich ein fir die
Verbesserung der Situation von Familien in Aschaffenburg. Regelmafig werden
Informationsveranstaltungen und Vortrage durchgefihrt; zusatzlich sollen neue ldeen
und Projekte angestof3en werden, um die Lage von Kindern und Familien die von
Armut betroffen sind, zu verbessern.

Das Integrierte Gesamtkonzept fur Seniorinnen und Senioren und Menschen
mit Behinderungen im Landkreis und der Stadt Aschaffenburg verbindet ein
seniorenpolitisches Gesamtkonzept mit einem Teilhabeplan fir Menschen mit
Behinderung. Das Konzept wurde von Stadt und Landkreis Aschaffenburg erstellt

und enthélt viele wegweisende Handlungsempfehlungen.

All diese Planungsbereiche decken verschiedenste Zielgruppen und damit die
gesamte Stadtgesellschaft Aschaffenburgs ab. Die einzelnen Konzepte und weitere
Informationen zu den Bereichen finden Sie auf der Internetseite der Stadt

Aschaffenburg: www.aschaffenburg.de

(Quelle: Buro des Oberburgermeisters der Stadt Aschaffenburg)
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Anlage

A. Arbeitslosigkeit in Aschaffenburg
B. Stadtevergleich

C. KleinrAumige Verteilung von Sozialdaten im Stadtgebiet
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Datenmaterial zum Sozialplan

Zur Sozialplanung und Sozialberichterstattung gehdrt auch die Darstellung einiger
Zahlen, die Auskunft Gber die soziale Lage in der Stadt und Uber bestimmten Ziel-
gruppen geben. Daten kdnnen zudem Grundlagen fur politische Entscheidungen lie-
fern und Handlungsfelder — auch raumlich gesehen — aufzeigen.

Im Teil A dieses Materialbandes werden vorwiegend Zahlen zur Arbeitslosigkeit und
hier aus beiden Rechtskreisen SGB Il und SGB Il aufbereitet. Auf besonders be-
troffene gesellschaftliche Gruppen wird im Detail eingegangen.

Der Teil B besteht aus einem Stadtevergleich, der dazu dienen soll, die Aschaffen-
burger Werte besser einordnen und beurteilen zu kénnen. Ergéanzend werden hier
auch Informationen zur Grundsicherung und Schuldnerquote beigetragen.

Im dritten Teil C wird eine kleinteilige Sozialraumanalyse vollzogen, mit der auf das
Stadtgebiet bezogene Handlungsrdume fur sozialraumorientierte Angebote heraus-

gearbeitet werden.

A. Arbeitslosigkeit in Aschaffenburg

Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Aschaffenburg

Bevor der Blick auf die Zahlen zu den Arbeitslosen insbesondere den Leistungs-

empfangern nach SGB Il gerichtet wird, werden an dieser Stelle einige allgemeine

Daten zur Beschéftigung und Arbeitslosigkeit vorgestellt.

Die Anzahl der Personen, die in Aschaffenburg einer sozialversicherungspflichtigen

Beschéaftigung nachgehen, ist, in den vergangenen zehn Jahren deutlich ange-
wachsen. Jedoch stellen diese Zahlen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
in der Stadt Aschaffenburg nur die Gesamtzahl der in Aschaffen-

(am Arbeitsort, jeweils Juni)
55.000

burg in einem sozialversicherungs-

45.220
45.956

50.000

43.654
43.033
43.819

36.840
40.318
41.335

43.949

42.446
42.730

pflichtigen Beschéftigungsverhaltnis
Arbeitenden (am Arbeitsort) dar, d.h.

45.000
40.000
35.000

darin enthalten sind auch alle Ein-

30.000

pendler (2013 waren es 30.122), die

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

nicht in der Stadt leben. Fir den inhalt-
lichen Schwerpunkt eines Sozialberichtes sind deshalb die folgenden Daten zu den

sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort — Menschen, die hier wohnen
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und in der Stadt oder aul3erhalb einer Beschaftigung nachgehen — von besonderem

Interesse.

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte in der
Stadt Aschaffenburg (am Wohnort)
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Von den 25.995 Beschéftigten mit Wohnort in Aschaffenburg sind fast 13.000 Aus-
pendler. Der Blick auf das oben stehende Diagramm zeigt einen Anstieg von Uber 14
Prozent — absolut 3.273 Beschaftigten am Wohnort — auf. Diese Entwicklung vollzog
sich bei gleichbleibender Bevélkerungszahl und spricht fur den starken Wirtschafts-

standort Aschaffenburg.
Im nachsten Diagramm werden die Zahlen zur Arbeitslosigkeit aufbereitet. Die Bal-

ken zeigen die Anzahl der Arbeitslosen; die Verlaufslinie die Arbeitslosenquote be-

zogen auf alle Erwerbspersonen.
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Arbeitslosigkeit in der Stadt Aschaffenburg
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Die Werte im Jahr 2005 waren deutlich erhdoht durch die damalige Einfihrung der
neuen Sozialgesetzgebung. In den Jahren danach ist ein stetiger Rlckgang bei der
absoluten Arbeitslosenzahl sowie der Quote bemerkbar. Es fallt jedoch auf, dass
trotz bundesweiter positiver Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsentwicklung die Zahlen der
Arbeitslosen in den letzten Jahren stagnieren. Die Marke von 2.000 Arbeitslosen wird
nicht nach unten durchbrochen.

In den folgenden Kapiteln wird sich zeigen, dass dieser Trend bei den Empfangern

und Bedarfsgemeinschaften im SGB Il noch starker ausgeprégt ist.

Empfanger von Arbeitslosengeld | und Il

In diesem Abschnitt werden nun die Zahlen zu den Arbeitslosen weiter ausdifferen-
ziert und nach relevanten Merkmalen aufgegliedert. Im Gegensatz zu dem Diagramm
oben wird an dieser Stelle auf die Zahlen jeweils zum Juni eines Jahres zurlickge-
griffen. Vor allem innerhalb des Rechtskreises SGB Ill kam es zwischen den aufge-

fuhrten Jahren zu signifikanten Schwankungen.

43



Tabelle: Arbeitslose gesamt und nach Rechtkreisen

2008 2010 2012 2014
Arbeitslose 2.126 2.404 2.070 2.131
Arbeitslosengeld | 567 761 597 746
(SGB Ill)
Arbeitslosengeld 1.559 1.643 1.473 1.385
Il (SGBII)

Die Arbeitslosenzahlen lassen sich auch

Altersgruppen aufgliedern.

in einzelne Bevolkerungs- und

Tabelle: Arbeitslose unterteilt in bestimmte Bevoélkerungsgruppen
2008 2010 2012 2014
Arbeitslose 2.126 2.404 2.070 2.131
darunter Frauen 1.100 1.129 1.003 1.025
darunter Auslander 595 647 575 603
darunter 15-19-jahrige 50 42 31 28
darunter 20-24-jahrige 174 177 131 141
darunter 55 Jahre und 264 425 440 357
alter
darunter 117 138 154 131
Schwerbehinderte
darunter 572 579 590 554

Langzeitarbeitslose

Schaut man sich nun die Entwicklung der einzelnen Gruppen an, ist zu bemerken,

dass im Vergleich mit der Gesamtzahl der Arbeitslosen, die im Jahresvergleich 2008

und 2014 fast unverandert ist, Rickgange vor allem bei den jungeren Arbeitslosen
(15-19-jahrige: -44,0 Prozent / 20-24-jahrige: -19,0 Prozent) und den weiblichen Ar-

beitslosen (-6,8 Prozent) feststellbar sind. Um 35,2 Prozent ist dagegen die Gruppe

der 55-jahrigen und alteren Arbeitslosen angewachsen.
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Der nachste Blick soll sich nun auf die Bedarfsgemeinschaften?® richten, die unter

den Rechtskreis SGB Il eingeordnet werden. Mitte 2005 wurden in der Stadt

Aschaffenburg 2.923 Bedarfsgemeinschaften registriert. Entgegen der zurtickgehen-

den Arbeitslosenzahlen wurden daraus bis Juni 2006 3.350 Bedarfsgemeinschaften.

In der Jahresmitte 2008 lag die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften bei 2.633 und

aktuell im Jahr 2014 sind es 2.770 Bedarfsgemeinschaften mit 4.990 Personen.

Diese unterteilen sich in folgende Haushaltsgréf3en:

Haushaltsgréf3en
der Bedarfsgemeinschaften
im SGB |l

BG mit finf

o Personen; 98
BG mit vier

Personen; 194

BG mit drei
Personen; 314

BG mit zwei
Personen; 587

BG mit einer
Person; 1.577

Bei der GroRenverteilung der Bedarfsgemeinschaften lasst sich keine signifikante

Verteilung bemerken. Gegeniber dem Jahr 2008 ist jedoch festzustellen, dass eine

Verschiebung zu Lasten der Ein-Personen-Haushalte stattgefunden hat. 2008 waren

es nur 1.357.

20 Bedarfsgemeinschaft” ist ein Begriff aus der Sozialhilfe. Ist eine Person z.B. auf Grundsicherung
angewiesen, bildet sie (allein oder zusammen mit Familienmitgliedern) eine Bedarfsgemeinschaft.

Nahere Informationen unter: www.arbeitsagentur.de
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Es lassen sich ebenfalls Haufungen bei der Betrachtung der 4.990 Personen in den
Bedarfsgemeinschaften feststellen.

Tabelle: Personen in Bedarfsgemeinschaften SGB ||
2008 2010 2012 2014
Personen gesamt 5.030 5.350 4,916 4,990
darunter Frauen 2.718 2.812 2.674 2.691
darunter Auslander 1.533 1.610 1.517 1.537
darunter unter 15 Jahren 1.448 1.430 1.364 1.362
darunter 15-24-jahrige 591 648 603 591
darunter 55 Jahre und 598 648 603 594
alter
darunter 573 543 579 602
Alleinerziehende

Trotz des Ruckgangs der Personen von 5.030 (2008) auf 4.990 (2014) ist die Zahl
der Alleinerziehenden im gleichen Zeitraum angestiegen. Diese Gruppe ist beson-
ders stark im ALG-II-Bezug vertreten. Dies wird auch durch den folgenden Vergleich

bestéatigt.

Stellt man die prozentualen Anteile der einzelnen Gruppen an den Personen in Be-
darfsgemeinschaften ihrem Anteil an der Bevolkerung gegenuber, fallen deutliche
Benachteiligungen auf. Die Prozentwerte wurden gerundet. Die Vergleichsdaten zu
den Alleinerziehenden beziehen sich auf die Zensusergebnisse aus dem Jahr 2011.

Damals wurden fur Aschaffenburg 2.751 alleinerziehende Elternteile registriert.
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Anteil spezifischer Personengruppen an den Personen in
Bedarfsgemeinschaften SGB Il und an der Bevolkerung gesamt
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B Anteil an Personen in BG OAnteil an der Bevdlkerung

Hervor stechen die hohen Prozentwerte bei den ,Auslandern“, den Kindern und
Jugendlichen ,unter 15 Jahren und den ,Alleinerziehenden®. Besonders auffallig ist
zudem der hohe Anteil der auslandischen Kindern (26,5 Prozent) an der Gruppe der

unter 15-jahrigen. 96 Prozent der Alleinerziehenden im SGB Il sind weiblich.

B. Stadtevergleich

Nachdem im vorangegangenen Kapitel die Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in
Aschaffenburg erlautert wurde, bietet sich an dieser Stelle ein Stadtevergleich an.
Dabei wird insbesondere eine Gegenuberstellung zwischen Arbeitslosenquote, Be-
schéftigten sowie hilfebedurftigen Personen in Bedarfsgemeinschaften geliefert. Den

Abschluss des Kapitels bildet ein Vergleich der Schuldnerquoten.

Die GroRRe der Stadte variiert. Hof ist die kleinste Stadt und hat im Vergleich zur
grof3ten Stadt, Wurzburg, zirka 80.000 Einwohner weniger. Aschaffenburg positio-
niert sich mit knapp 68.000 Einwohnern im Mittelfeld. Die folgende Tabelle gibt
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absolute Zahlen an und stellt einen Gesamtuberblick der Teilbereiche dar. Alle Daten
zum Arbeitsmarkt und den Arbeitslosen sind von den Stichtagen 30. Juni 2013 und
30. Juni 2014.

Tabelle: Gesamtuberblick: Einwohnerzahl, Beschéftigte, Arbeitslose und
Bedarfsgemeinschaft (BG) und Personen in Bedarfsgemeinschaften
Einwohner- Sozial- Arbeitslose BG Personen | Unter
zahl versicherungs- absolut insg. in BG 15-
pflichtig jahrige
Beschaftigte in BG
Aschaffenburg 67.844 42.730 2.131 2.770 4.990 1.362
Bamberg 71.167 49.016 1.874 2.023 3.519 937
Bayreuth 71.572 43.291 2.164 2.710 4.815 1.213
Hof 44.522 23.234 1.457 2.450 4.468 1.226
Kempten 65.044 35.346 1.690 1.699 2.987 834
Landshut 66.179 34.158 1.721 1.784 3.043 832
Passau 49.454 34.938 1.204 1.530 2.583 670
Rosenheim 60.464 31.137 1.657 1.864 3.444 992
Schweinfurt 51.851 52.068 1.632 2.679 4.785 1.234
Wirzburg 124.698 81.466 3.086 3.952 6.917 1.818

(Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung, Bundesagentur flr Arbeit)

Die Zahlen der Beschaftigten pro 1.000 Einwohner einer Stadt gehen weit aus-
einander (siehe Diagramm unten). Das beste Beschéaftigungsverhaltnis erreicht
Schweinfurt. Auf 1.000 Einwohner kommen dort 1.004 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte. Aschaffenburg liegt mit seinem Wert von 630 Beschaftigten pro 1.000

Einwohner auf dem 5. Platz unter den zehn Vergleichsstadten.

48




Beschaftigte pro 1.000 Einwohner
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Die Balken im Schaubild oben zeigen die absoluten Zahlen zu den Arbeitslosen, die

darlber ,fliegenden® Zahlenfelder geben die Arbeitslosenquote bezogen auf alle Er-

werbspersonen wieder.

Im Juni 2014 sind in der Stadt Aschaffenburg 2.131 Arbeitslose registriert. Dies

entspricht einer Arbeitslosenquote von 5,6%. Bezogen auf die anderen Stadte liegt

Aschaffenburg in der oberen Haélfte. Die geringste Arbeitslosenquote mit 4,4% hat

Wirzburg; die héchste wurde mit 6,4% in Hof gemessen.

Die absolute Zahl der Arbeitslosen einer Stadt lasst sich in Langzeitarbeitslose,

Auslander und Arbeitslose unter 25 Jahren unterteilen. Die nachstehende Tabelle

liefert einen Uberblick der ermittelten Werte.

Tabelle: Anteile Arbeitsloser unter 25 Jahren, Langzeitarbeitsloser und

arbeitsloser Auslander im Stadtevergleich

Arbeitslose | Arbeitslose Langzeit- Auslander
absolut unter 25in% | arbeitslose in %
in %
Aschaffenburg 2.131 7,9% 26,0% 28,3%
Bamberg 1.874 9,1% 28,9% 17,1%
Bayreuth 2.164 7,0% 31,2% 14,7%
Hof 1.457 6,6% 30,9% 19,7%
Kempten 1.690 9,9% 20,6% 26,0%
Landshut 1.721 8,1% 28,8% 26,9%
Passau 1.204 8,2% 24, 7% 16,4%
Rosenheim 1.657 8,1% 27,5% 29,6%
Schweinfurt 1.632 8,5% 25,2% 21,2%
Wirzburg 3.086 5,5% 33,1% 20,5%

(Quelle: Bundesagentur fur Arbeit)
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Der Anteil der unter 25-jahrigen Arbeitslosen ist in Wuirzburg mit 5,5% am
niedrigsten. Den hdchsten Wert hat Kempten mit 9,9%. Aschaffenburg liegt mit
seinen 7,9% auf dem 4. Platz.

Im Sektor der Langzeitarbeitslosigkeit hat Aschaffenburg mit 26,0% ebenfalls einen
relativ guten Wert. Der Durchschnitt aller Stadte liegt bei 27,7%. Wuirzburg hat mit
33,1% den hochsten Anteil.

Der Auslanderanteil unter den Arbeitslosen ist in Bayreuth (14,7%) und in Passau
(16,4%) am geringsten. Aschaffenburgs Anteil mit 28,3% auslandischer Arbeitsloser
ist fast doppelt so hoch. Dieser hohe Wert ist auf den hoheren Auslanderanteil
zuruck zu fuhren. Es ist davon auszugehen, dass der Anteil von Migranten an den

Arbeitslosen insgesamt Uber 50% betragt.

In der Gesamttabelle zu Beginn dieses Kapitels sind neben den Zahlen der
Beschéftigten und Arbeitslosen auch die Bedarfsgemeinschaften der jeweiligen
Stadte aufgefihrt. Die Balken des unten stehenden Diagramms zeigen die
Gesamtzahl der Personen in diesen Bedarfsgemeinschaften; die dariber liegenden
Felder symbolisieren die Prozentwerte der Personen in Bedarfsgemeinschaften
bezogen auf die Bevolkerung.

Personen in den Bedarfsgemeinschaften
im ALG-II-Bezug
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30.000 + 10,0
* o2 110
25.000 + *
7,4 8
20000 + o 6.7
29 . 50 2 35
15.000 1 ’ 46| |48 . s 16
¢ . .
10.000 + T4
5.000 T2
4990 | 3519 | 4.814 | 4.468 [ 2.987 | 3.043 | 583 | 3.444 | 4785 | 6.917
0 0
Q AN X O . “~
AN RN O AR S G A S
o Q & Q 2 o N S S
s\Q;Q '0'6\ ’b\-\ @6\ 'b(\ Q’b’ Q}\ $@ &'\/
fé\ e Q ‘l‘ NN O% Q $
& &
S
v
O Personen in BG insg. ¢ Prozentwert der Personen in BG bezogen auf Bevdlkerung

51



Die Grafik zeigt, dass in Hof, Schweinfurt und Aschaffenburg der Anteil der Perso-
nen, die in Bedarfsgemeinschafen leben, am grof3ten ist. Schweinfurt, das 16.000
Einwohner weniger hat als Aschaffenburg, hat trotzdem absolut gesehen annahernd

so viele ALG-II-Bezieher.

Das nachste Diagramm analysiert im Stadtevergleich die Bedarfsgemeinschaften
danach, wie viele hilfsbedurftige Personen unter 15 Jahren darin gemeldet sind.

Die Balken dricken wieder die absolute Zahl der unter 15-jahrigen in Bedarfsge-
meinschaften aus. Die daruber liegenden Rauten stellen den Anteil der unter 15-

jahrigen, gemessen in Prozent, dar.

Kinder unter 15 Jahren in den
Bedarfsgemeinschaften
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O Hilfsbedurftige unter 15 Jahren & Anteil der unter 15-Jéhrigen an den Personen in BG

Aschaffenburg hat auch bei diesem Vergleich einen relativ hohen Wert und befindet

sich gemeinsam mit Landshut auf Platz 4.
Der Vergleich von alleinerziehenden Personen in Bedarfsgemeinschaften mit der

Gesamtzahl von Personen in Bedarfsgemeinschaften ist nicht ganz einfach — zumal

es kaum verlassliche Grof3en in Bezug auf die Gesamtbevdlkerung gibt.
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Absolut gesehen hat Aschaffenburg mit 602 nach Wurzburg den hochsten Wert. Bei
den Prozentwerten relativiert sich diese Aussage etwas, aber die Gruppe ist als Ziel

der sozialen Arbeit signifikant und muss weiterhin Beachtung finden.

Anteil Alleinerziehender an den Personen in
Bedarfsgemeinschaften
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Das nachste Diagramm beschéaftigt sich mit der Anzahl der Empfanger von
Grundsicherung in den bayerischen Stadten. Um eine Vergleichbarkeit herzustellen
wird auch die Anzahl der Grundsicherungsempfanger pro 1.000 Einwohner
dargestellt.

Mit einem Wert von 13,4 Grundsicherungsempfangern pro 1.000 Einwohner liegt
Aschaffenburg hinter Schweinfurt an zweiter Stelle unter den zehn Stadten.

Im Vergleich mit dem letzten Sozialbericht aus dem Jahr 2009 ist bei allen Stadten
ein deutlicher Anstieg bei der Anzahl der Grundsicherungsempfanger zu registrieren.
In dem damals dargestellten Jahr 2007 hatte Aschaffenburg nur 590 Empfanger
dieser Leistung. In Schweinfurt lag der Wert bei nur 492 und in Wirzburg bei 1.313.
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Grundsicherungsempfanger

|l GSI-Empfanger & GSI-Empfanger pro 1.000 EW |

Zum Abschluss dieses Kapitel soll nun noch ein Vergleich der Schuldnerquote
vorgenommen werden. Die Schuldnerquote wird im Rahmen des ,Schuldner Atlas
Deutschland“ vom Verband der Vereine Creditreform e.V. veroffentlicht und gibt
Auskunft tGber den Anteil von Personen, die Uberschuldet sind oder zumindest
nachhaltige Zahlungsstérungen aufweisen. Die Schuldnerquote liegt in der
Bundesrepublik zum Stichtag 01. Oktober 2014 bei 9,9 Prozent. Der Aschaffenburger
Wert liegt Uber dem Bundesdurchschnitt und im Stadtevergleich auf Platz 2. Im
Vergleich mit dem Sozialbericht 2009 (11,7 Prozent) ist der Wert jedoch gesunken,

d.h. es sind weniger Einwohner tberschuldet.
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Schuldnerquote in Prozent der Bevolkerung
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Abschlie3end ist festzuhalten, dass Aschaffenburg im Stadtevergleich bei einigen

Indikatoren relativ hohe Werte aufweist bei:

= Personen unter 15 Jahren in den Bedarfsgemeinschaften des ALG I,
» Auslanderanteil in den Bedarfsgemeinschaften,

= Anteil Alleinerziehender in den Bedarfsgemeinschaften,

» Grundsicherungsempfanger,

= Schuldnerquote

Diese Erkenntnisse sind in die im Sozialplan enthaltenen Handlungsempfehlungen

eingeflossen.



C. Kleinraumige Verteilung von Sozialdaten im
Stadtgebiet

In diesem Kapitel werden Sozialdaten den SozialrAumen der Stadt Aschaffenburg
zugeordnet. Als Indikatoren werden Zahlen zu folgenden Bereichen herangezogen

und auf die Bevolkerung umgelegt, um die Daten vergleichbar zu machen:

» Einwohnerzahlen,

» Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund,

= Scheidungen pro 1.000 Einwohner,

= Arbeitslose (SGB Ill) pro 1.000 Einwohner,

= Personen in Bedarfsgemeinschaften des SGB Il pro 1.000 Einwohner,

» Kinder unter 15 Jahren in Bedarfsgemeinschaften des SGB Il pro 1.000
Einwohner,

= Alleinerziehende im SGB Il pro 1.000 Einwohner

Anhand der Indikatoren kdnnen Sozialraume herausgefiltert werden, in denen ein
besonderer Handlungsbedarf besteht. Diese Schlussfolgerung wird am Ende der

Ausflhrungen vorgenommen.

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft Uber die Lage und Ausdehnung der
beschriebenen Sozialrdume und soll die Zuordnung in den Karten vereinfachen. Die
genutzten Nummern beziehen sich auf die kleinrdumige Gliederung der Stadt.

(Es wurde versucht die Sozialrdume beziglich der Anzahl der Einwohner relativ
gleichmafig zu verteilen. Dieser Anspruch lasst sich aber bei Quartieren in

Stadtrandlagen nicht realisieren.)
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Tabelle: Sozialrdume in der Stadt Aschaffenburg

Sozialraum Nummer in
den Karten

Oberstadt + westlich der HerstallstraRe + Bahnhofsquartier + Gebiet um die 1
Hanauer StralRe
Gebiet zwischen Wermbachstral3e, Ringstral3e, Hohenzollernring, Goldbacher- und 2
Herstallstral3e
Gebiet zwischen Loherstral3e, Stidbahnhof, FloBhafen + Obernauer Kolonie 3
Damm Mitte, inklusive Gebiete nérdlich der Aschaff 10
Quartier Schillerschule + Gebiet zwischen Burchardtstral3e, Schwalbenrainweg und 11
Muhlstral3e
Strietwald 12
Damm Dorfstral3e, Lohmuhlstral3e und Fahrbachtal 13
Damm 0&stlich der Glattbacher Stral3e 16
Gebiet zwischen Schweinheimer, Sudring, Wirzburger und RhoénstralRe 20
Gebiet zwischen Wirzburger StralRe und Ludwigsallee 21
Gebiet zwischen Ludwigs- und Bismarckallee, Godelsberg 22
Osterreicher Kolonie 24
Gebiet um die Gemeinschaftsunterkunft 26
Schweinheimer Héhe bis Rohn- und Wirzburger Stralle 30
Schweinheim 32
Hefner-Alteneck plus umliegende Quartiere 37
Leider 40
Nilkheim 42
Gailbach 51
Obernau 60
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In der ersten Karte wird die Einwohnerverteilung dargestellt. Besonders die
Sozialraume 2 und 10 verfigen absolut gesehen mit mehr als 7.000 uber eine hohe
Einwohnerzahl. Besonders hohe Wohndichten bezogen auf die Flachen sind in den

Raumen 1, 2, 3, 10 und 37 vorzufinden.

Auf dem Plan sieht die Verteilung dieser Einwohnerzahlen wie folgt aus:

Einwohnerverteilung in den Sozialrdumen Aschaffenburgs

© Stadt Aschaffenburg: Sozial- und Jugendhilfeplanung

In der Sozialraumkarte auf der folgenden Seite ist der Anteil der Menschen mit

Migrationshintergrund dargestellt. Die Anteile liegen zwischen einem Minimum von
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11,3 und einem Maximum von 50,6 Prozent. Der stadtische Durchschnitt liegt bei
25,9 Prozent.

Deutliche dariber liegen die sechs Sozialrdume 1, 2, 3 in der Stadtmitte, 10 und 16
in Damm sowie 20 in der 6stlichen Innenstadt. Ihre Werte liegen alle bei tber 30
Prozent. ZurlUckzufuhren ist dies vorwiegend auf die Bebauungsstruktur dieser

Quartiere. Den niedrigsten Migrantenanteil hat Gailbach.

Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in % in den Sozialrdumen
Aschaffenburgs

© Stadt Aschaffenburg: Sozial- und Jugendhilfeplanung
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In der Gesamtstadt liegt die Anzahl der Scheidungen pro 1.000 Einwohner
(Jahresdurchschnitt 2010-2014) bei 4,0. In den Sozialraumen bewegen sich die
Werte zwischen 3,0 und 6,0. Uberschritten wird der Durchschnitt vor allem in 1 mit
6,0 Scheidungen, in 2 mit 5,1, in 16 mit 5,8 und in 24 mit 4,5.

Scheidungen pro 1.000 Einwohner in den Sozialrdumen Aschaffenburgs

© Stadt Aschaffenburg: Sozial- und Jugendhilfeplanung
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Bei der Darstellung der Anzahl der Arbeitslosen nach dem Rechtskreis SGB Il gibt
es eine relativ groRe Spannbreite zwischen 2,5 und 16,3 pro 1.000 Einwohner. Der
stadtische Durchschnittswert von 10,5 wird mit 16,3 im Sozialraum 1 und 14,2 im
Sozialraum 11 um 55 und 35 Prozent Uberboten. Der niedrigste Wert ist
interessanterweise im Sozialraum 16 in Damm zu finden, der bei den noch folgenden

Indikatoren zum SGB Il immer sehr hohe Werte aufweist.

Arbeitslose (SGB Ill) pro 1.000 Einwohner in den Sozialraumen
Aschaffenburgs

© Stadt Aschaffenburg: Sozial- und Jugendhilfeplanung
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Auch bei der Anzahl der Menschen, die in Bedarfsgemeinschaften mit
Arbeitslosengeld-l1I-Bezug leben, ist die Differenz zwischen dem Minimum- und
Maximumwert (26 bis 123 pro 1.000 Einwohner) sehr hoch. Der stadtische
Durchschnitt liegt bei 71.

Darlber liegen drei Sozialrdume in der Innenstadt, drei in Damm, das Hefner-
Alteneck sowie die Nummer 20. Hier muss jedoch innerhalb des Quartiers nochmals
differenziert werden; hohe Sozialindikatoren gibt es vorwiegend im Bereich zwischen
der Spessart-, Matt- und Reigersbergstralle.

Personen in Bedarfsgemeinschaften des SGB Il pro 1.000 Einwohner in
den Sozialrdumen Aschaffenburgs

© Stadt Aschaffenburg: Sozial- und Jugendhilfeplanung
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Konzentriert man nun den Blick auf die Kinder unter 15 Jahren in diesen
Bedarfsgemeinschaften ergibt sich bei den Sozialraumen ein deckungsgleiches Bild.
In den acht schon angefihrten Quartieren leben fast 70 Prozent der Kinder im
Sozialgeld-Bezug.

Der Durchschnitt der Gesamtstadt liebt bei 20,3 Kindern pro 1.000 Einwohner.

Kinder unter 15 Jahren in Bedarfsgemeinschaften des SGB Il pro 1.000
Einwohner in den Sozialraumen Aschaffenburgs

® Stadt Aschaffenburg: Sozial- und Jugendhilfeplanung

Die letzte Karte gibt Auskunft Gber die Verteilung der Alleinerziehenden mit
Arbeitslosengeld-ll-Bezug. Auch hier gibt es starke Uberschneidungen zu den bisher

genannten Sozialraumen.
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Der stadtische Durchschnitt liegt bei 8,4 Alleinerziehenden pro 1.000 Einwohner.

Alleinerziehende im SGB Il pro 1.000 Einwohner in den Sozialrdumen
Aschaffenburgs

® Stadt Aschaffenburg: Sozial- und Jugendhilfeplanung

Versucht man nun aus den sieben Indikatoren Rickschlisse zu ziehen, so muss
man folgende Sozialrdume, in denen sich die erhéhten Werte haufen, nennen:

= Nummer 1, 2 und 3 in der Stadtmitte
= Nummer 10 und 16 in Damm
= Nummer 20 in der 6stlichen Stadtmitte (hier der nord-westliche Bereich)

= Nummer 37 Hefner-Alteneck-Quartier
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In diesen 7 der 19 Sozialraume leben 29.989 Einwohner. Sie machen 43 Prozent der
Aschaffenburger Gesamtbevolkerung aus. In ihnen werden aber 49 Prozent der
Scheidungen registriert, leben 57 Prozent der Aschaffenburger mit
Migrationshintergrund, 60 Prozent der Alleinerziehenden und 64 Prozent der

Menschen im Arbeitslosengeld-11-Bezug.

Linkliste

Internetseite der Stadt Aschaffenburg:

www.aschaffenburg.de

Betreuungsstelle der Stadt Aschaffenburg, Amt flr soziale Leistungen

www.aschaffenburg.de/betreuungsstelle/

Sozial-Fibel: Uberblick Soziale Leistungen

www.zukunftsministerium.bayern.de

Informationen zu Asyl(verfahren) und Fluchtlingsschutz: Bundesamt fur Migration
und Fluchtlinge:

www.bamf.de

Informationen zu Arbeit, Rechten und Leben innerhalb der Européaischen Union:

www.europa.eu
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